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AD 1.

Velkommen til Anja, som er medarbejderrepraesentant fra Grgften. Hun overtager Mette Fibiger Hansens plads i
bestyrelsen, fordi Mette er sygemeldt. Der sidder i alt tre medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen. Det er sdledes
ikke alle institutioner, i dagtilbuddet, der er repraesenteret via medarbejderrepraesentanter. Eftersom Skovkanten var
veert for mgdet, tog Camilla referat.

AD 2.

Up-date pa byggeriet af ny Integreret Institution pd adressen Onsholtvej 69A og B

Tidsplanen for byggeriet holder indtil videre og der er forventet overlevering i uge 35. Jan undersgger ved Bgrn og
Unge, hvad det betyder ift. hvorn&r institutionen forventes at modtage de fgrste bgrn. Der er budget til at anszette en
paedagogisk leder en maned fgr institutionen &bner. Men i princippet er der ikke budget til at ansaette medarbejdere
fgr fra den fgrste dag, institutionen modtager bgrn.

Jan er ved at laegge en plan for opstartsperioden. Der planlaegges med at reservere midler fra dagtilbuddets samlede
budget til at kunne ansaette medarbejdere lidt fgr institutionen modtager bgrn, for at sikre en ordentlig opstart for
bde bgrn, foreeldre, medarbejdere og lederen. Den nye paedagogiske leder skulle gerne kunne deltage i ansaettelsen
af de nye medarbejdere og det samlede hold skal gerne i faellesskab kunne fastlaegge gnsker til inventar, legeplads,
paedagogisk tilgang, kultur osv. for den nye institution.

P& naeste bestyrelsesmgde skal vi drgfte proces og gnsket profil for den paedagogiske leder, som skal ansattes efter
sommerferien.

Regnskab og budget

Dagtilbuddet kommer samlet set ud af 2017 med et mindreforbrug/overskud. Jans tilgang er at pengene skal ud at
arbejde i institutionerne. Overskuddet skyldes kun at der er 2 udgiftsposter, som vi forventede at skulle betale i 2017,
men som er blevet udskudt til betaling i 2018. Det drejer sig om et skur i Skovkanten samt forbedringer af
legepladsen i 2-Klgveren.

Der er en stgrre andel af det samlede budget, som udmgntes til afdelingerne end tidligere. Men der reserveres stadig
penge i faellesbudgettet til saerlige indsatser pa tvaers af dagtilbuddet, til “buffer” hvis nogle afdelinger af forskellige
arsager er szrligt udsatte i en periode (fx pga. langtidssygemeldinger og ud fra en solidaritetstankegang, hvor
feellesbudgettet kan afhjeelpe, at der skabes stgrre ubalancer i afdelingernes budgetter).

@nsker bestyrelsen en revision af Principperne for udmgntning af dagtilbuddets samlede budgetramme?
Vi drgfter Principper for udmgntning af budgettet igen til efteraret, nar den nye bestyrelse er sammensat og inden
budgettet for 2019 lzegges. Men indtil videre gnsker denne bestyrelse, at punktet om anciennitetsudligning slettes,
eftersom det princip ikke har vaeret anvendt de seneste ar. Det er derfor ikke leengere relevant.

Derudover blev der spurgt til, hvad en “lokal udviklingsplan” er, og det kan for eksempel vaere hvis man pa tveers af
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institutionerne tager feelles initiativer som fglge af resultaterne af kvalitetssamtalen. Princippet om det gnskes
bibeholdt.

AD 4. Skovkanten og Dagplejen i Vibys forzeldrerdds punkt: "Samskabelse og forzeldreinvolvering” - med
temaet "Sansemotorik”:
+ Indledning og oplaeg med Mette og Trine fra Skovkanten
e Grupper, der skal arbejde med nedenstdende emner:
- Institutionens opgave/rolle i forbindelse med udvikling af bgrnenes sansemotorik?
- Foraeldrenes rolle/opgave?
- Foraeldrenes gnsker til vejledning fra institutionen?
- Faelles opsamling

Foraeldrerepraesentanterne synes, at det er vigtigt, at medarbejdernes faglige viden om sansemotorikken og dens
betydning for bgrnenes udvikling formidles til forseldrene. P& den made kan vi sikre, at bgrnene far gode rammer for at
udvikle deres sansemotorik i hjemmet sével som i institutionen. Ved at blive opmaerksomme p& barnets sansemotorik,
kan foreeldrene hjzelpe til at treene de sansemotoriske faerdigheder, som barnet har sveert ved. "Sl&skampe” og tumling
med foraeldre og sgskende er en vigtig del af den sansemotoriske udvikling. Det er vigtigt, at psedagogerne er helt
&bne om, hvad paedagogerne laver med bgrnene og hvordan det foregar, ndr der for eksempel gives massage, fysiske
kaertegn som kram og knus og sa videre, sa vi undgdr misforstaelser mellem forzeldre og personale. Det er vigtigt, at
forzeldrene tor stille spgrgsmal til medarbejderne, hvis der er noget, de undrer sig over, s& der ikke opstar myter.
Foreeldrerepraesentanterne gnsker bade generel og individuel vejledning om bgrnenes sansemotoriske udvikling. For
eksempel kan den generelle vejledning gives i form af nyhedsbreve fra institution til foraeldre, hvoraf sma lavpraktiske
tips kan fremga, som eksempelvis at huske, at lade sine bgrn ga ind i institutionen selv i stedet for at baere dem. Med
hensyn til den individuelle vejledning er det altafggrende, at personalet mgder foraeldrene med &benhed og respekt.
Flere af bestyrelsesmedlemmerne synes, at den nye viden om betydningen af den sansemotoriske udvikling giver et
helt nyt perspektiv pd begrebet robusthed.

Bogen "Bevaeg dig med dit barn - 130 sjove lege” af Ida Enghave og Karsten Severin Bjerring blev anbefalet, fordi den
har aldersinddelte kapitler og forslag til lege, som ikke kraever szerlige rekvisitter, hvoraf flere kan leges indenfor om
vinteren.

Opsamling fra gruppearbejdet:

Institutionens rolle:

Facilitere mulighed for udfoldelse

Implementere det i hverdagen

Inspirerende voksne - det smitter

Radgive foreeldre med viden

Fokus pa kultur og barnemiljg

Dialog og samarbejde

Systematik

Den voksne skal arbejde fysisk taet med bgrnene

Foreeldrenes rolle:

Opfalgning

Dialog og samarbejde

/Endre vaner og kulturer

At understgtte inst arbejde

At tumle og slas med bgrnene - vigtigt for at vide hvor greenserne gar.
At have blik for eget forhold til krop og beveegelse

Blik for at bade drenge og piger har brug for slaskampe og vilde lege
Udfordre personalet konstruktivt

Spoarge ind til rad og vejledning

Vaek med iPad

Ansvaret starter allerede pa barsel, hvor speedbarnene skal trille ligge pa maven osv.
AEndre rutiner og mere bevaegelse

Hvad vil foraeldre gerne vejledes omkring?:

Konkrete tiltag f.eks. gvelser man kan tage med hjem
Skabe en god kultur uden at tage det personligt
Omkring ens eget barn og omkring det generelle
Nyhedsbrev med info om indsats og gvelser




