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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de padagogiske laeringsmiljger er; Juster praksis

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Juster padagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder med at skabe lzeringsmiljger, som
fremmer hovedparten af bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den
paedagogisk praksis redeggre for og reflektere over, hvordan de arbejder med det paedagogiske grundlag og
leereplanstemaerne, og det padagogiske personale har felles refleksioner, men hensigter og refleksioner mangler
nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen samlet set
eller inden for vaesentlige omrader af det paedagogiske grundlag og laereplanstemaer arbejder med at justere
praksis, sa laeringsmiljgerne imgdekommer hele bgrnegruppens behov.

Vurderingen er baseret pa fglgende:

e To observationer af hver tre timers varighed — én i vuggestuen og én i bgrnehaven. Observationerne fandt
sted om formiddagen fra kl. 9 til 12, hvor observatgren fulgte en gruppe bgrn og medarbejdere. Fokus var pa,
hvordan den padagogiske praksis imgdekommer bgrnenes behov for omsorg, positive interaktioner samt
stimulerende muligheder for leg og lzering.

e Supplerende data om afdelingens arbejde med at udvikle kvaliteten i de paedagogiske leeringsmiljger.

® Dialog fra tilsynsmgde, hvor ledelse, medarbejdere og foraldrerepraesentant deltog sammen med en
tilsynskonsulent, som har udarbejdet den samlede vurdering.

Tilsynet vurderer, at DIl Skovkanten arbejder med en raekke elementer, som skal fastholdes i den fortsatte udvikling
af den paedagogiske kvalitet i afdelingen. Saerligt ift. arbejdet med interaktioner og fortsat nysgerrighed pa det gode
foreeldresamarbejde og afleveringssituationer. Refleksionerne under tilsynsmgdet viser desuden, at bade ledelse og
medarbejdere har en nysgerrig og undersggende tilgang til den fortsatte udvikling af paedagogisk praksis i DIl
Skovkanten. Nar tilsynet samlet set vurderer, at praksis skal justeres, sker det med afseet i fglgende anbefalinger,
som kan understgtte den videre udvikling af praksis og peedagogikken i afdelingen.

Anbefalinger til tiltag:

e Styrke alle bgrns legemuligheder bade inde og ude ved at arbejde ud fra princippet om at ggre klar til leg med
tydelig kodning, sa bgrnene let kan se, hvad de kan lege, og sa de stimuleres varieret pa tveaers af legetyper.
Indret legeomraderne med afsaet i bgrnenes perspektiv, deres forudsaetninger og interesser samt laereplanens
temaer. Understgt alle bgrn ved, at medarbejderne er taet pa dem i legetiden og aktivt hjelper dem ind i leg
og feellesskaber.

® Arbejde med at understgtte alle bgrn gennem udvidende og berigende interaktioner, sproglig understgttelse
og dialoger, hvori der indgar turtagninger. Vaer szerligt opmaerksom pa de mest stille og mindst opsggende
bgrn.

e FEtablere systematik for rettidig sprogvurdering af bgrn ved tre og fire ar og anvend viden om bgrnenes
sproglige forudsaetninger i det paedagogiske praksis.
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e Etablere feelles sprog og systematikker i arbejdet med den Igbende evalueringskultur, som understgtter
udvikling af praksis.

Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Vuggestue: Der ses mange gode elementer i det paedagogiske laeringsmiljg. Personalet mgder bgrnene med omsorg,
naerveer og gode samtaler, som understgtter deres trivsel og sproglige udvikling. Bernene har mulighed for bade leg,
motoriske aktiviteter, bgger og at gve selvhjulpenhed i hverdagen. Samarbejdet mellem medarbejderne fungerer
godt og bidrager til trygge overgange og rutiner for bgrnene. Samtidig er der omrader, som kan udvikles, blandt
andet omkring afleveringssituationen, hvor det er sveaert for foraeldre at fa kontakt til personalet. Derudover kan der
arbejdes med at skabe flere muligheder for varieret leg, adgang til b@ger og teet voksenstgtte i alle dele af dagen og
for alle bgrn.

Bdrnehave: Der ses mange gode elementer i det paedagogiske lzeringsmiljg. Personalet mgder generelt bgrnene pa
en varm og positiv made og har gode relationer til dem. Der ses szerligt gode samspil, nar personalet er naerveerende
og aktivt deltager i bgrnenes leg og aktiviteter, som ex. en leengerevarende leg med syv bgrn i salen, hvor alle er
optagede af legen. Nar personalet ikke er taet pa bgrnene, opstar der oftere uro, og bgrnene mister fokus. Den store
bgrnegruppe gg@r det svaert for personalet at komme helt teet pa det enkelte barn. De fysiske rammer og materialer
understgtter ikke i tilstreekkelig grad bgrnenes alder og interesser. Samtidig er der ofte st@j og afbrydelser, som ggr
det vanskeligt at skabe ro og gode samtaler, iszer for bgrn med dansk som andetsprog.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Medarbejderne, der deltog i tilsynsmgdet, kunne genkende observationerne og drgftede, hvordan praksis pa
observationsdagen afspejler hverdagen — bade det, der fungerer godt, og det, der kan udvikles. Der blev reflekteret
over anbefalingerne, og hvordan de kan bruges i det videre arbejde med at styrke kvaliteten i DIl Skovkantens
leeringsmiljg.

Dialogen pa mgdet kredsede om flere centrale temaer. Bl.a hvordan laeringsmiljgerne kan kodes mere intentionelt og
inspirerende for bgrnene, bade inde og ude, ved i hgjere grad at synligggre bgrnenes aktiviteter, oplevelser og produkter i
de fysiske omgivelser. Der var en optagethed pa mgdet om hvordan forskellige rum i huset, fx omradet mellem sal og
krea, kan udnyttes bedre, og hvordan bgrnenes perspektiver kan inddrages i udviklingen af omradet. Der blev peget
pa, at gget medbestemmelse kan styrke bgrnenes ejerskab til de omgivelser, de er en del af. Der blev reflekteret
over fallesaktiviteternes formal, tilretteleeggelse og paedagogiske veerdi.

Derudover blev institutionens arbejde med sprogudvikling drgftet. Ledelsen giver udtryk for, at der er opmaerksomhed pa
at styrke den systematiske indsats omkring sprogvurderinger, som ogsa var en anbefaling pa sidste tilsynsmgde. Der er
opmaerksomhed pa at fa feelles viden i personalegruppen om bgrnenes sproglige udvikling, og ex. at anvende
Sprogtrappen til at fa denne indsigt.

| dialogen om forzaeldresamarbejdet fremhaevede foraeldrerepraesentanten, at DIl Skovkanten opleves som et trygt
sted at veere forazlder, og at samarbejdet opleves positivt og konstruktivt. Personalet fortaeller om hvordan der
vedvarende er fokus pa at skabe trygge overgange mellem hjem og institution gennem tydelige rutiner, forudsigelighed og
et taet samarbejde med foraeldrene. Samtidig arbejdes der med feelles strukturer pa tvaers af huset for at skabe
sammenhang og genkendelighed for bgrnene.



