Tilsynsrapport

STILSYN

MED DET GODE BORNELIV

Afdelingens navn og adresse

Bgrnehuset Luften

Dagtilbuddets navn

Sendervang dagtilbud

Navn pa tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent

Anne-Sophie Lynggaard

Navne og titler pa deltagere pa mgdet

Jan Fisker, dagtilbudsleder

Viktoria Erdei Mogensen, paedagogisk leder
Anette Vistisen, medarbejderrepraesentant
Lars Andersen, medarbejderrepraesentant
Falis Khalif, medarbejderrepraesentant
Maria Alexandru, foraeldreradsrepraesentant

Dato for tilsynsmgdet

17. april 2023

Navn og titel pa den, der har gennemfgrt den
uvildige observation

Anne-Sophie Lynggaard, dagtilbudskonsulent




STILSYN

MED DET GODE BORNELIV

Det uvildige tilsyns samlede vurdering af KValiteteN ............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeserseeessssesaasaeee 3
Baggrund for vVUrderingen i tilSyNSrapDOrtEN ... uuueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesrrerrresserersessrereeeeeeeeesesrrrrrsrrsrssesrrsrsserrereeeeee 4
Vurderingen af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmilj@er ...........ccc 6
Bernefaellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner........................l 7
Det sproglige 1@ riNgSMIl . ....c.coieiiiiiiie et e e e e e e et e e e e e e et e e e e e e araaa————— 9
oY= <1 o 1 oY= 0 T= 1 o 1] o [ 10
RAMME fOr At UVIIHIGE THISYN 1urtiuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee ttteeeeeeeeeeeeeeeeesaaeseseeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnns 11


https://go.aarhuskommune.dk/cases/EMN2305/EMN-2023-003164/Dokumenter/Uvildige%20p%c3%a6dagogiske%20tilsyn%202023-2024/Tilsynsrapport%20-%20B%c3%b8rnehuset%20Luften.docx#_Toc132802548

STILSYN

MED DET GODE BORNELIV

Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Den overordnede vurderingen af kvaliteten i Bgrnehuset Luften er, at medarbejdere og ledelse
udviser glaede og engagement ved arbejdet med bgrnegruppen, og at der sammen med foraeldrene
er en nysgerrighed pa, hvordan de kan udvikle samarbejdet til gavn for bgrnene.

Under tilsynsmgdet er der Igbende refleksioner over arbejdet med at udvikle kvaliteten af de
padagogiske leringsmiljger, herunder vurderes det, at der er mange tegn pa, at der arbejdes
udviklingsorienteret med, hvordan der kan justeres i paedagogikken, sa alle bgrn mgdes i naermeste
udviklingszone og kan blive en del af feellesskabet.

Den samlede vurdering er en anbefaling om justering af det paedagogiske laeringsmiljg og
fastholdelse af praksis omkring foreeldresamarbejdet.

Barnefazellesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner:
Juster paedagogisk praksis

Det vurderes, at afdelingen arbejder godt med at skabe lzeringsmiljger, som fremmer alle bgrns
trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den paedagogisk praksis
redeggre og reflektere over, hvordan der arbejdes med leeringsmiljgerne, bgrnenes deltagelse i
faellesskaber og det padagogiske personale har faelles refleksioner, men hensigter og refleksioner
skal omsaettes til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Det anbefales derfor at justere organiseringen omkring mindre grupper, sa det bliver muligt for
det paedagogiske personale at hjeelpe hinanden, nar nogle bgrn har sveert ved at deltage i
aktiviteterne/faellesskabet.

Det anbefales desuden at genbesgge formal og rammer for samlingen set fra et b@rneperspektiv i
bade vuggestue og bgrnehave og justere, hvis bgrnegruppen kalder pa noget andet.

Sproglige laeringsmiljger: Juster paedagogisk praksis

Det vurderes, at afdelingen arbejder godt med at skabe sproglige leeringsmiljger af hgj kvalitet.
Afdelingen kan i dialogen om den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan der
arbejdes med laeringsmiljgerne, bgrnenes deltagelse i faellesskaber og det padagogiske personale
har feelles refleksioner, men hensigter, refleksioner og observationer b@r nedskrives ift. det
enkelte barns sproglige udvikling.

Det anbefales derfor at justere praksis, sa der laves handleplaner for det enkelte barn, nar
sprogvurderingen viser behov for en Saerlig indsats.

Foraldresamarbejde: Fasthold

Det vurderes, at Bgrnehuset Luften bgr fastholde den tzette Igbende dialog med foreeldrene om
deres barns trivsel og udvikling. Det kan overvejes ifm. konstituering af ny dagtilbudsbestyrelse (pga.
fusion) at drgfte, hvordan det ggres tydeligere for alle foreeldre, hvilken rolle man har, hvis man
melder sig til hhv. foraeldrerad eller bestyrelse.
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Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen.
Opsamlingen indeholder en vurdering af kvaliteten af de psedagogiske laeringsmiljger i afdelingen.
Vurderingen er baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks.
den paedagogiske lzereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt
tilsynsmegde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende seaerlige fokusomrader:
e Bgrnefaellesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige lzeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den paedagogiske
lereplan i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten
| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster paedagogisk praksis og eendr padagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerkseaettes et skeerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold peedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i
afdelingen inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes
mulighed for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den psedagogiske organisering
og planlaegning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med leeringsmiljgerne, og det
paedagogiske personale har faelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den padagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen
om den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med laeringsmiljgerne,
bgrnenes deltagelse i feellesskaber og det paedagogiske personale har faelles refleksioner, men hensigter
og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.
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Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedagogisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
2ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og
muligheder for deltagelse i fallesskaber.

Ved vurderingen 'aandr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.
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Vurderingen af kvaliteten af de paedagogiske lzeringsmiljger
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Bernefaellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner

1. Konklusioner fra observationen

Vuggestue:

e Bgrnene mgdes af forstaende, beroligende og stgttende voksne, nar de er utrygge, urolige eller
kede af det, og det observeres, at der gives passende fysisk varme/bergring.

e Overgangene er ofte graduerede eller individualiserede, og de voksne er forberedte pa
overgangene og forbereder ogsa bgrnene. Der observeres desuden meget korte ventetider for
bgrnene, og ventetiden er fyldt ud med relevante samtaler og vejledning.

e Der observeres tid til fri leg for alle bgrn, og de voksne sgrger for, at alle bgrn har noget at give
sig til og noget passende at lege med.

e Samling fungerer som legeaktivitet for hele gruppen, og b@rnene er aktivt engagerede.

e Maengden af legetgj, szerligt ift. rolleleg, kan med fordel gges og bruges af de voksne sammen
med bgrnene til leg og samtale. Det anbefales, at det ggres mere tydeligt for alle bgrn, hvad man
kan lege pa stuen, opret interessecentre og tilbyd materialer med forskellige svaerhedsgrader,

e Det anbefales at bgrnene i hgjere grad understgttes i at interagere med andre bgrn. Det kan fx
gores ved sprogligt at fremhaeve bgrnenes handlinger og intentioner overfor de andre bgrn.

Bgrnehave:

e Under observationen ses eksempler pa positive interaktioner mellem barn og voksen, bade i leg,
rutiner og overgange. Nogle bgrn far positiv fysisk kontakt og individuel vejledning

e Under observationen sgrger personalet normalt for tilstraekkelig vejledning efter behov, og de
voksne er forberedte pa den naeste aktivitet

e Der observeres flere eksempler pa god kvalitet, nar der er lege og laeringsaktiviteter for hele
gruppen (samling og bogtid). Bérnene inddrages aktivt gennem dialog.

e Der observeres situationer med enkelte bgrn, hvor de ikke mgdes med passende forventninger
og hvor stemningen bliver ubehagelig for bgrnene.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Det drgftes hvordan organiseringen i bade vuggestue og bgrnehave understgtter de mal, som der er
sat op for bgrnene og laeringsmiljgerne. Det er medarbejdernes oplevelse, at bgrnene profiterer af at
veere i mindre grupper om formiddagen, og at fordelingen af medarbejdere og bgrn i bade
dagtilbuddets og skolens rum og lokaler giver bedre muligheder for ro og fordybelse med bgrnene.
Sammensatningen af bgrnegrupperne evalueres Igbende, og de paedagogiske aktiviteter planlaegges
bl.a. ved brug af progressionsmodellen i vuggestuen. | bgrnehaven roterer de voksne mellem
bgrnegrupperne, sa der kommer flere perspektiver ind over aktiviteter og gruppesammensaetninger.
Der ggres brug af specialpaedagogiske principper (NEST-inspireret) ved behov, og medarbejderne
oplever, at det fx giver b@rnene en ro at have overblik over dagens aktiviteter pa tavlen/og eller ved
hjeelp af billeder.

Skoleprojektet, hvor kommende skolestartere samles i Hundredemeterskoven tre gange om ugen pa
tveers af dagtilbuddet er under udvikling, Foraeldrerepraesentanten deler oplevelse af, hvordan det
opleves at ledelse og personale lytter til barnets perspektiv i denne sammenhaeng, bl.a. er
hyppigheden af feelles dage justeret for nylig.

Det drgftes hvordan afholdelse af samling er en falles beslutning pa tvaers af afdelingen.
Organiseringen omkring samling varierer afhaengig af bgrnenes behov, i vuggestuen afholdes samling
ved bordene for at gve feelles opmaerksomhed, som har vaeret en udfordring for bgrnegruppen. Det
drgftes hvad naeste skridt kan vaere for denne bgrnegruppe, fx at sidde pa gulvet, sa bgrnene kan
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veere mere fysisk aktive sammen. | bgrnehaven sidder de pa en stue pa taburetter og pa en anden
bruger de sma matter. Det drgftes hvad der er af paedagogiske muligheder ved det ene frem for det
andet, herunder sprog, genkendelighed og det at lette overgangen til spisning.

Det drgftes hvordan organiseringen i sma grupper i forskellige lokaler med kun én voksen under
formiddagens aktiviteter, kan ggre det svaert at hjeelpe hinanden, nar der er bgrn, som har svaert ved
at deltage. Kan fx dialogisk laesning forega pa skift mellem grupperne om formiddagen, sa der hele
tiden er en gruppe med to voksne pa stuen, som kan hjalpe en kollega, hvis behovet opstar, og sa
bgrnene har et alternativ til de feelles aktiviteter pa dage, hvor det er svaert at deltage? Det opleves
blandt personalet, at der er en abenhed omkring hinandens praksis, sa man godt kan ga til hinanden,
hvis man oplever at en kollega er presset og har brug for, at en anden tager over. Det drgftes
hvordan det altid er den voksnes ansvar at tilpasse aktiviteter, sa stemningen forbliver behagelig og
bgrn og voksne er fglelsesmaessigt afstemte.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Juster paedagogisk praksis:

Det vurderes, at afdelingen arbejder godt med at skabe lzeringsmiljger, som fremmer alle bgrns
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den paedagogisk praksis redeggre
og reflektere over, hvordan der arbejdes med leeringsmiljgerne, b@rnenes deltagelse i faellesskaber
og det paedagogiske personale har feelles refleksioner, men hensigter og refleksioner mangler nogle
steder at blive omsat til peedagogisk praksis for alle bgrn.

Det anbefales derfor at justere organiseringen omkring mindre grupper, sa det bliver muligt for det
paedagogiske personale at hjelpe hinanden, nar nogle bgrn har sveert ved at deltage i
aktiviteterne/faellesskabet.

Det anbefales desuden at genbesgge formal og rammer for samlingen set fra et bgrneperspektiv i
bade vuggestue og b@grnehave og justere, hvis bgrnegruppen kalder pa noget andet.
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Det sproglige leeringsmilj@
1. Konklusioner fra observationen
Vuggestue:

e De voksne er normalt lydhgre overfor bgrnenes interesse, engagement og humgr. Det
observeres, at de voksne opmuntrer bgrnene til udvikling af ordforrad, bl.a. ved at tale med
bgrnene om hvad de konkret oplever. Det observeres, at der responderes pa bgrnenes
kommunikation. Graadende bgrn trgstes med kropskontakt og sang med tilfredsstillende resultat
for bgrnene. Der sattes flere gange ord pa bgrnenes nonverbale udtryk og handlinger, sa
bgdrnene opmuntres til at kommunikere.

e Der er bgger tilgaengelig for bgrnene og der observeres bade formel og uformel brug af bgger
med bgrnene. Bgrnene kan ga fra bogtiden, hvis de mister interessen og kan benytte stuens
@gvrige materialer.

e Kommenter og saet ord pa handlinger, sa bgrnene ikke mgdes af sa mange spgrgsmal.

Bgrnehave:

e Der ses flere eksempler pa hgj kvalitet i de sproglige leeringsmiljger pa stuen, bl.a. bruges
beskrivende ord om mennesker, steder, ting og handlinger, og de szettes i en meningsfuld
kontekst for bgrnene

e Der laeses bgger med bgrnene under observationen af flere omgange i bade sma og stgrre
grupper, og der er mange passende bgger tilgeengelige under observationen.

e Der ses flere eksempler pa stuen med synlig skrift i kombination med billeder, og det observeres
at de voksne udpeger ord i b@ger og viser bgrnene, hvordan skrift er brugbart.

e Et opmaerksomhedspunkt fra observationen er, at bogtid skal tilpasses bgrnenes interesser og
have en varighed, hvor de har mulighed for at deltage med engagement.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Der er en fast systematik omkring det at lave sprogvurderinger pa alle bgrn samt at alle bgrn
deltager i dialogisk lzesning. Det drgftes hvordan sprogvurderinger skal fglges op med
handleplaner/mal for det enkelte barn, s& progressionen kan fglges Igbende og ikke blot, nar der
laves sprogvurderinger. Der er understgttende materiale med bl.a. video pa vej fra Bgrn og Unge,
som kan hjelpe med at fa nye handlemuligheder for det padagogiske personale i denne
sammenhang.

Det drgftes hvordan grupperne til dialogisk laesning saettes sammen efter bl.a. data fra
sprogvurderinger og evalueres. Ledelsen informerer om, at der er endnu en sprogvejleder under
uddannelse, som ogsa skal understgtte den Igbende udvikling med de sproglige laeringsmiljger i
Bprnehuset Luften.

Det opleves seerligt vigtigt i vuggestuen, at de fysiske rammer er kodet til low arousal, nar der er
dialogisk laesning. Seaerligt Alladins Hule bliver benyttet til dette formal.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Juster: paedagogisk praksis:

Det vurderes, at afdelingen arbejder godt med at skabe sproglige lzeringsmiljger af hgj kvalitet.
Afdelingen kan i dialogen om den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan der
arbejdes med laeringsmiljgerne, bgrnenes deltagelse i faellesskaber og det padagogiske personale
har feelles refleksioner, men hensigter og refleksioner bgr nedskrives ift. det enkelte barns sproglige
udvikling.

Det anbefales derfor at justere praksis, sa der laves handleplaner for det enkelte barn, nar
sprogvurderingen viser behov for en Saerlig indsats.
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Foraeldresamarbejde
1.

Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen? Her refereres til
afdelingens input pa tilsynsmgdet, data fra laereplanen samt opsamling pa hidtidige tilsyn mv.

Der er ifglge bade foraelder, medarbejder og padagogisk leder en taet dialog med foraeldrene i
hverdagen. Medarbejderne henvender sig, nar der er brug for dialog og indkalder til mgder, hvis
det kreever mere tid at drgfte barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Trivselsmgder og netveerksmgder benyttes, nar der er brug for tvaerfaglig sparring fra fx psykolog
eller tale-hgrekonsulent. Dette initieres som oftest at medarbejderne.

Der indkaldes til stuemgder og sociale arrangementer for hele afdelingen og ogsa hele
dagtilbuddet. Der afholdes bestyrelses- og foraeldreradsmgder Igbende.

Hovedpointer fra dialog/refleksion

Bade foraeldrerepraesentant samt ledelse og medarbejdere oplever, at det er sveert at fa
foraeldrene til at deltage i mgder, hvor det ikke kun handler om deres eget barn, fx stuemgder.
Det drgftes hvad der kan ligge til grund for manglende tilslutning, herunder fx foraeldrenes
kendskab til og viden om afdelingen pa forhand pga. ldre sgskende.

For at nedbryde sprogbarrierer benyttes digitale lgsninger til kommunikation med foraeldre, og
det opleves positivt af foraeldre, at der er en hgj grad af visualisering.

Nye medarbejdere, og medarbejdere der har behov for sparring ift. foraeeldresamarbejdet kan fa
sparring med paedagogisk leder, og der er mulighed for at den padagogiske leder ogsa kan
deltage i foraeldresamtaler. Det understreges at der forud for foraeldresamtaler ligger en fzelles
forberedelse forud blandt de medarbejdere, som er omkring barnet i hverdagen. Dette for at
sikre, at alle perspektiver laegges frem.

Det opleves af ledelse og forzeldre, at det er svaert at fa tilslutning til foreeldrerad og
efterfglgende at medlemmerne prioriterer at deltage i de planlagte mg@der. Det drgftes om
rammerne for foraeldreradsarbejdet er tydelige nok for foraeldrene, da der gives udtryk for, at
det ikke har en betydning, hvorvidt det prioriteres at deltage i de Ipbende mgder.

Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Fasthold:

Det vurderes, at Bgrnehuset Luften bgr fastholde den teette Igbende dialog med foraeldrene om
deres barns trivsel og udvikling. Det kan overvejes ifm. konstituering af ny dagtilbudsbestyrelse
(pga. fusion) at drgfte, hvordan det ggres tydeligere for alle foraeldre, hvilken rolle man har, hvis
man melder sig til hhv. foraeldrerad eller bestyrelse.
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Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne laver
observationer med hele ITERS-3 og ECERS-3 redskabet. Dagtilbudsledelsen observerer med afszet i udvalgte
elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afszet i det danske KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.

Observationerne i dagplejen foretages af certificerede tilsynsfgrende dagtilbudskonsulenter fra
forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den padagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at lsese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis i afdelingen. Det
er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de padagogiske leeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er lzerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.

Det anmeldte tilsynsmgde har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets
deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afszettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

Pvrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages gvrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets padagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veaere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.
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STILSYN

MED DET GODE BORNELIV

Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraeldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skeerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfg@res en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfelgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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