Sgndervang-Vestergard
Dagtilbud

Sgndervangs Allé 40 & Nordbyvej 25 - 8260 Viby J
EAN: 5790001131241 BESTYRELSESM@DE

Verdensborger i Sgndervang-Vestergard (soendervang-vestergaarddagtilbud.aarhus.dk)
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Viby d. 6/2 2026

REFERAT onsdag d. 5/2 2026 kl. 19.15 — ca. 21.15

--- DIl Grgften — Grgfthgjparken 2 — 8260 Viby J. ---

Medlemmer:
FORMAND Nanna Tasia Risom - Sally pa Jupiter - DILi 2-Klgveren
Naestformand Samira El-Bouz - Jayana pa Bglgerne - Bgrnehuset Vandet
Donjeta Runjeva Vaera - Mia pa Brumbasserne - DIl Grgften
Bothilde Rudolph Toleikis - Tristan pa Harestuen - DIl Traehgjen
Helle Klemmensen - EImer pa Larverne — DIl Skovkanten
Gitte Kjeld Bggelund-Nielsen — Pelle — Skovbgrnehaven Grgftekanten

VAKANT Forzeldrerepraesentant, Bgrnehuset Luften —
VAKANT Forzeldrerepraesentant, Bgrnehuset liden -

7. Medarbejderrepraesentant, DIl Traehgjen — Daniel Nimar Spleth Dynesen Sadeghalghol - ssnd@aarhus.dk TIf. 418909 73
8. Medarbejderrepraesentant, DIl Grgften - Anja Bodil Klose Rasmussen - anbor@aarhus.dk TIf. 225302 16
9. FRAVAIRENDE Medarbejderreprasentant, Bgrnehuset Luften — Torben Clausen Kgppen — tock@aarhus.dk TIf. 4187 27 05
Ledelsesrepraesentant, PL i DIl Treehgjen — Jesper Hagen Pedersen — jhped @aarhus.dk TIf. 4150 01 55
Sekretzeer, Dagtilbudsleder Sgndervang-Vestergard - Jan Fisker - jafi@aarhus.dk TIf. 29204011
1. (10 min.): Preesentation & referent — Bothilde er referent

2. Div. Orienteringspunkter (15 min.):

a. Dagplejens fremtid i Sgndervang-Vestergard: Pr. 31/3 er der ikke laengere dagplejere i Sendervang-
Vestergdrd — hvis der skulle vaere nogen, som gnsker at blive dagplejere i distriktet, vil de blive organiseret i
en central afdeling i Aarhus Kommune

b. Tilsyn i 2026: Der vil vaere uvildigt tilsyn i indevarende ar — mere info folger

c. Evt./Aarhus Foraldreorganisation?: Der er kommet en afgdrelse vedr. GDPR-sag, som muligvis bliver
anket

3. (35min.): Hvordan er et Dagtilbudsbudget skruet samme: Budgetforudsaetningerne blev gennemgdet
4. (35min.): Rekruttering af forzeldre til Dagtilbudsbestyrelsen
a. Tilbagemelding fra Foraeldrerddene om deres drgftelser og idéer
b. Hvad kan/skal vi aftale
Rangeret efter stgrste feellesnaevner rundt om bordet
- samle alle foraeldrerdd forud for at der vaelges bestyrelse, hvor at bestyrelsesarbejdet kan forklares, spgrgsmadl kan
stilles og besvares og hvorefter at bestyrelsesmedlemmet (eller rokeringsordning) bliver udpeget i de respektive
foraeldrerad i kglevandet pa gennemgangen
- konkretisering af selve bestyrelsesarbejdet (hvad, hvorfor, hvordan)
- stgrre indflydelse alternativt stgrre fokus pd sparringselementet i dette forum
- iht sparringselementet blev det foreslaet at afszette 1 time til formalia/ gennemgang af fx budget og den resterende
time brugt pd at sparre omkring reelle udfordringer/ problemstillinger, hvad virker/ hvad virker ikke. @nsket er at
kunne ga fra bestyrelsesmgderne og tage noget konkret brugbart med retur til de respektive institutioner.
- Jan vender retur iht denne agenda, rekruttering, til naeste bestyrelsesmgde.
5. (15 min.): Mulighed for sparring pa emner foraeldreradene imellem -

e forslag til en sparringsemnebacklog

- Sociale arrangementer

- hvordan fejrer man fadselsdag; i bernehaven vs ude af barnehaven (handplukker man nogle hvis det tages ud af
institutionen eller?)

- hvornadr er et barn syg nok (udover feber)/ ikke oplagt til at vaere i vuggestuen og derfor bliver opfordret til at komme
hjem? Hvor er graensen og hvordan formidles dette hensigtsmaessigt sadan at det ikke opstdr mistro

- hvorndr er et barn omvendt rask nok til at komme i vuggestuen igen (efter sygdom)?



