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Opsamling pé hidtidige tilsyn for:
Vestergaard Dagtilbud

Dagtilbud, efteraret 2022

Af loven fremgar det at kommunerne skal samle op pa hidtidige tilsyn i dagtilbud. Opsamlingen skal danne afsaet for politiske drgftelser
af kvaliteten pa dagtilbudsomradet.

| denne opsamling beskrives dagtilbuddets szerlige opmaerksomhedspunkter i det hidtidige tilsyn samt hvordan dagtilbuddet
fremadrettet vil arbejde med opmaerksomhedspunkterne i tilsynet frem mod det nye uvildige tilsyn.

Den skriftlige dokumentation skal offentligggres pa dagtilbuddets hjemmeside.



Afdelingens navn

Seerlig fokus i hidtidige tilsyn

Anemonen

Grgften

Grgftekanten

Feelles paedagogisk retning for leeringsmiljger/dannelsesmiljger

Bgrnenes perspektiv inddrages i etablering af de psedagogiske lseringsmiljger. De rammer, som opstilles af de
voksne, skal kvalificeres af barnenes perspektiv ved at lytte til, hvad barnene forteeller de voksne. Der indgas
aftaler om, hvordan man hjeelper hinanden med at involvere bgrnenes perspektiv, og hvordan ledelsen giver
medarbejdere feedback pa deres praksis og plads til refleksion.

Der er fokus pa legen i Anemonen. Seerligt fokus p&, hvad der skal veere til stede i leg- og leeringsmiljger for at
sikre bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Der er derfor ogsa seerligt fokus p& bgrneperspektivet, pa
barnesynet og bgrnefeellesskaber for alle.

Dette kreever en feelles psedagogisk retning, som der Ilgbende arbejdes med at etablere og videreudvikle, bl.a.
ved nu og her og fremadrettet at indsamle data pa paedagogisk praksis og lgbende evaluere herpa. Dette
rammeseetter ledelsen i Anemonen.

Arbejdet med stzerkere leeringsfeelleskaber har peget pa, at barnenes perspektiv er sat i baggrunden for den
paedagogiske praksis. Derfor har dette veeret et gennemgaende tema.

Grgften er en gammel institution, derfor har der veeret et seerligt fokus pa de fysiske leeringsmiljger/legemiljger,
herunder sestetikken i lzeringsmiljgerne. Der er blevet arbejdet med tydeligere legeomrader. Det har medvirket
til, at bgrnene har faet gang i andre og mere varierede former for leg.

| forleengelse af arbejdet med bgrnenes perspektiv og leg, har der veeret fokus pa personalets positionering i
leg og dagligdagsrutiner. Personalegruppen seetter Igbende mal for de voksnes tilgang til barnegruppen.

Stigende antal af bgrn i sarbare og udsatte positioner, som kreever et skeerpet fokus pa, hvordan

leeringsmiljgerne giver deltagelsesmuligheder for alle bgrn

Anvender progressionsmodellen til at fglge udviklingen i leeringsmiljger, bgrnenes udbytte og de voksnes
positionering.

Pa baggrund af arbejdet med steerkere leeringsfeelleskaber har peget pa at bgrnenes perspektiv er sat i
baggrunden for den paedagogiske praksis. Derfor har dette veeret et gennemgaende tema.



2-klgveren

Treehgjen

Pa baggrund af udskiftning i personalegruppen har der veeret fokus pa at fa skabt feelles veerdier for
medarbejdergruppen ved at udarbejder progressionsskemaer, s& man med bgrneperspektivet forrest med
naturen som udgangspunkt for den paedagogiske praksis.

Fokus pa fordybelse og skabe sa fa afbrydelser for bgrnene i lgbet af en dag.

Udskiftninger i personale har kreevet et fornyet fokus pa struktur og organisering af leeringsmiljgerne i 2-
klgveren. Her er der fokus pa at sikre leeringsmiljger af hgj kvalitet gennem hele dagen. Det har afstedkommet
et szerligt fokus pa overgange mellem vuggestue og bgrnehave samt mellem dagtilbud og skole. Her arbejdes
der pa at styrke barn—barn, voksen—barn og voksen-foreeldre- relationerne, som star centralt i arbejdet med de
gode overgange.

Der arbejdes desuden pa at organisere og revitalisere en evalueringskultur blandt medarbejdere, bl.a. ved at
anvende progressionsmodellen pa indsatser i huset. Hermed opnas indblik i udvikling og muliggares
meningsfuld evaluering.

Foranderlig bgrnegruppe, da Traehgjen er en ny institution, hvor indtaget af vuggestuebgrn har veeret stort og
hvor der lgbende er kommet flere barn til i forskellige aldre.

Der er fokus pa at skabe psedagogiske lzeringsmiljger af hgj kvalitet gennem hele dagen, f.eks. i forbindelse
med paedagogiske rutiner, overgange og ydertimer, hvor der samarbejdes pa tveers af stuerne.

Fokus er pa at skabe en kultur, hvor den paedagogiske praksis tilretteleegges med afseet i hvad den aktuelle
bgrnegruppe har brug for. Med afsaet i observationer ved den paedagogiske leder af bgrnenes trivsel, draftes
malene for og tilretteleeggelsen af de enkelte sméa og store leeringsmiljger, som understgtter barnenes trivsel,
udvikling, lzering og dannelse. Her desuden stort fokus pa at sikre deltagelsesmuligheder for alle barn.



Referat af refleksionens tematikker
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Falgende tematikker blev drgftet:

Legen
Feelles fokus for dagtilbuddet er legen.

Pa leeringssamtalen er det blevet aftalt at de psedagogiske ledere skal gennemfgre observationer
inspireret af Iters/Ecers med fokus pa legen.

Videndeling blandt de psedagogiske ledere

Fokus pa at bruge hinandens forskellige kompetencer. F.eks. ved at besgge hinandens praksis — bade i forhold
til indsamling af data, afvikling af personalemgder mv. Dette med henblik pa at give feedback og sparring samt
hente inspiration til og understgtte hinanden i at styrke evalueringskulturen og kvalificere hinandens faglige
ledelse og tilsyn.

Progressionsmodellen kan veere et feelles datafundament i ledelsesteamet og anvendelsen af feelles metoder
kan kvalificere sparringer i ledelsesgruppen.

Ledelsesteamet har et feelles fokus pa evaluering og har arbejder fokuseret med at gge graden af evaluering pa
feelles indsatser pa tvaers i dagtilbuddet.

Feelles vaerdier og kultur for den paedagogiske praksis

Omskiftelighed i personalegruppen kraever en seerlig opmaerksomhed for at fa et feelles veerdiseet.

Feelles fokus pa, hvordan der skabes en kultur, som er tydelig for medarbejderne at koble sig pa, sa de bliver
en del af en kultur, med en feelles forstaelse af kvalitet i den paedagogiske praksis og med feelles mal for de
paedagogiske laeringsmiljger.

Evalueringskultur

De paedagogiske ledere skal veere rollemodeller for etableringen af en steerk evalueringskultur, s& data bliver
en integreret del af den peedagogiske praksis. Det er vigtigt, at arbejdet med data fastholdes og at data leegges
pa bordet under feelles draftelser — det geelder for savel ledere som medarbejdere.

Der er et seerligt fokus pa at forenkle dataindsamling og evaluering, sa det bliver lettere tilgeengeligt og muligt
for medarbejdere (og ledere) at gennemfare.

Medarbejderne skal understgttes i at opseette tydeligere, simplere og mere konkrete mal — og fastholdes i
arbejdet hermed.

For at styrke grundlaget for feelles evaluering, vil lederteamet i Vestergard Dagtilbud definere en feelles metode
for dataindsamling og evaluering, som malretter indsatser og gar dem sammenlignelige, selvom der arbejdes
med forskellige tematikker eller genstandsfelter.



Referat af beslutning Vores beslutning er:

Skeerpet fokus pa arbejdet med data og systematik i evalueringen af tiltag. Her med afsaet i samme metode,
men med forskellige fokusomrader, afhaengig af behovet i den enkelte afdeling.
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Bosi™™ Pa baggrund af vores beslutning er vores naeste skridt:

Observationer med inspiration fra ITERS/ECERS af legemiljgerne (beslutning fra lseringssamtalen).
Drgftelse i ledelsesteamet om, hvordan der arbejdes systematisk i ledelsesteamet med data fra
observationerne, hvordan der gives tilbagemelding til medarbejderne, hvordan skal de inddrages, og hvordan
de arbejde med omsaetning i praksis efterfalgende.



