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Medlemmer:

1. FORMAND & Forzldrereprasentant, Bgrnehuset Vandet - Cecilie Rue Hansen - cleth110488@gmail.com TIf. 27 8131 15
2. FRAVAIRENDE Naestformand & Forzeldrerepraesentant, DIl 2-Klgveren - Stine Vejling Kristensen - stinevejling@gmail.com TIf. 27 79 50 59

Nanna Tasia Risom deltog som suppleant
3. Foraeldrereprasentant, Bgrnehuset llden Alia Ahmed Muhudiin Hassan aaliya_cool-kids@hotmail.com TIf. 25 78 56 55
4. Foraeldrerepraesentant, DIl Grgften — Iman Assi - iman-salim-assi@hotmail.com TIf. 28 1932 82
5. Foraeldrerepraesentant, DIl Treehgjen — Lotte Blabjerg Kristensen — lotteblabjerg@gmail.com TIf. 28 15 62 09
6. VAKANT Foraldrereprasentant, Bgrnehuset Luften - TIf. - - - -
7. VAKANT Foraldrerepr. Skovbgrnehaven Grgftekanten - TIf. - - - -
8. VAKANT Forzeldrerepraesentant, DIl Skovkanten - TIf. == == - -
9. VAKANT Forzeldrerepraesentant, Dagplejen i Viby — TIf. == == - -
10. Medarbejderrepraesentant, Bgrnehuset Vandet — Susanne Pedersen Jensen — susajen@aarhus.dk TIf. - - - -
11. Medarbejderrepraesentant, DIl Traehgjen - Christina Hgjrup - hoechr@aarhus.dk TIf. 315312 64
12. Medarbejderrepraesentant, DIl Grgften - Anja Bodil Klose Rasmussen - anbor@aarhus.dk TIf. 225302 16
Ledelsesrepraesentant, PL i DIl Traehgjen — Jesper Hagen Pedersen — jhped @aarhus.dk TIf. 4150 01 55
Sekretzeer, Dagtilbudsleder Sgndervang-Vestergard - Jan Fisker - jafi@aarhus.dk TIf. 29204011
1. (5min.): Referent — Nanna

2. (90 min.): Opfelgning pa det uvildige tilsyn i Sendervang-Vestergard Dagtilbud 2024 - v. Tilsynskonsulent

a. Baggrund og rammer for tilsynet:
Tilsynskonsulent Anne Sophie Lynggaard gennemgar uddybende, hvad det uvildige tilsyn indeholder
b. Resultat af tilsynet pa tveers af dagtilbud:

Det uvildige tilsyn gennemgas med fakta om tilsynet.
Der drgftes og gives eksempler fra bestyrelsesmedlemmer, pa hvordan der arbejdes med sproglige
laeringsmiljger og interaktioner.
Det opfordres til at man opsgger viden og materiale fx; leereplaner, tilsynsrapporter samt referat fra
bestyrelsesmgder, pa Spndervang-Vestergards hjemmeside. Dette kan fx bruges af foraeldreradet til at
synligggre for resten af foraeldrene, nogle af de gode tiltag der foregar. Det kan ogsa veere i forhold til
drgftelse med leder, om mulighed for forbedringer, fx sikkerhed pa legeplads.
C. Spgrgsmal til drgftelse i bestyrelsen:
C1. hvad er status pa den lokale opfglgning:
Hvad er vi optaget af pa tveers af institutionernes vurderinger? - Der drgftes faelles mgnstre pa tvaers.
Det drgftes i bestyrelsen, at hvert enkelt foraeldrerad undersgger egne specifikke data, ud fra de falles mgnstre pa tveers af
institutionerne. Dette anvendes til videre drgftelse i egen institutions foraeldrerad, i forhold til foraeldreradets synspunkt og
handtering af punktet.
Det drgftes om man som foraeldrerad, skal udarbejde en kommentar til rapporten. Denne kommentar vil bidrage til
dokumentation for hvordan man som foraeldrerad forholder sig til det. Hvordan engagerer foraldrene sig vs. kun paedagoger.
Det anbefales fra leders side, at foraeldreradet drgfter naeste rapport i 2026, fgr rapporten drgftes til bestyrelsesmgdet.
Bestyrelsen skal orienteres jf. dagtilbudsloven om tilsynet, for at udvikle kvaliteten i dagtilouddene. Orientering kommer
fremadrettet hvert 2. ar.
Der tages udgangspunkt i de udarbejdede slides fra det uvildige tilsyn.

3. Div. Orienteringspunkter:
A. Fremtid pa fuldtid:

Flere fuldtidsstillinger i det offentlige. Kraever i fremtidige saerlig dispensation til at arbejde deltid.

Baggrund: man gnsker en stgrre tilstedevaerelse af fast personale, pa trods af at der pagar rekrutteringsudfordringer.

Indtil denne implementering, vil dette dog kunne ga ind og lave budgetoverskridelser, vil for mange ansaettes pa fuldtid for
hurtigt.

Dilemma, ikke alle gnsker fuldtid. P den anden side bringer gget arbejdstid, tid til at na mere i Igbet af arbejdsdagen.

B. Dagtilbud for alle:

Hvordan bliver personalet bedre til at mgde de 10-15 procent af bgrn, som ikke har optimal trivsel?



Alle dagtilbud skal igennem en kompetenceudvikling ang. viden om bgrn i mistrivsel, med pa specialpaedagogiske principper,
som en del af bgrn og ungepolitik i Aarhus kommune. Der afsaettes 26,6 mio. til indsatsen i Aarhus kommune, som fordeles
efter stgrrelse af dagtilbud.
Konsekvens: 30 % af bgrn estimeres at udvikle mistrivsel om ti ar.
Mulighed for foraeldredeltagelse i leeringssamtale d. 4/12 13.30-15.30. Aftales pejlemaerker, mal og tiltag for forlgbet. 3
forzeldre har meldt sig. Leeringssamtale, pagar hvert 2. ar. Med opfglgning af kvaliteten pa chefniveau.
Data fra PPR drgftes og inddrages, forud for laeringssamtalen.
Derefter afholdes 3 workshops for lederteam og ressourcepersoner. Derefter afholdes workshops i lokale afdelinger.
Der arbejdes ud fra “trin modellen”, for at mgde bgrn i trivsel pa alle niveauer. Saerligt trin 2. er i fokus = omhandlende
individuelle indsatser i gruppen/stuen
Arbejdet i workshopsne kommer til at laene sig ind over indholdet fra rapporterne; Fysiske leeringsmiljger, organisering,
samarbejde, kommunikation interaktion og relation.

C. APV og trivsel undersggelse:
Rapport kommer 3. dec. Den enkelte afd. drgfter resultaterne. Derefter drgftes det pa kommende bestyrelsesmgde

D. Frokostvalg.
Aktuelle ordning gennemgas. @konomi vurderes i forhold til institutionens stgrrelse.
Jf. lovgivning i dagtilbud SKAL Aarhus kommune tilbyde kostordning. Dvs. der skal aktivt stemmes nej hos foraeldre, hvis det ikke
gnskes.
Afstemning geelder fra. 1. juli 2025. Der stemmes hver 2. ar.

E. Fokuspunkter fra Aarhus foraeldreorganisation:
Bgrn der lever under fattigdomsgraensen. Vi er den afdeling af dagtilbud i Aarhus, som har flest ekstra normeringer til udsatte
bgrn.
Minimumsnormeringer. Pa tvaers af aarhus kommune skal vi leve op til gennemsnittet. Omhandler ikke det individuelle
dagtilbud.
Obs pa usikre faktorer der pavirker statistikken. Der drgftes eksempler pa udfald af hvorfor det ser ud som det ggr. Fx
medindregnes lederen, hvilket kan vaere misvisende.

Evt. Foraeldre frivillighed, for at fremme kvaliteten i institution - hvad ma forzeldre?:
Forzldre ma ikke donere til ting legepladsen.
Der kan sgges donationer. Nogle medlemmer fra bestyrelsen oplever at de kan veere flere ar under vejs. Foraeldrehjzelp
vaerdsaettes i disse ansggningsprocesser.
Man ma reparere pa det der er, i arbejdsgrupper.
Forbedring af udemiljg handler i bund og grund om at legetgj tages med fra inde til ude. Kigge i depoterne.
Skabe overdaekkede omrader, til bgger og andet
Foraeldre ma gerne efter aftale, fx ga i kgkkenet og eller laese hgjt, sa leenge der kan argumenteres for 100% frivillighed og at
daginstitutionen kan drives forsvarligt, uanset om den frivillige mgder op eller ikke.
Frivillig foraeldre vedligehold af institutionen fremmer sikkerheden fx pa legeplads. Fx rydder sne, fjerne blade, fjerne abler
mm.
Kan man bruge en indretningsarkitekt? Nej men Lederne kan tilkalde en konsulent til faglig understgttelse. Fx konkret
inspiration til udvikling af legeplads/ organisering af udemiljg.

Bgrnehuset Luften - Bgrnehuset Vandet - Bgrnehuset llden — DIl Traehgjen
DIl Grgften - Skovbgrnehaven Grgftekanten - DIl Skovkanten
Dagplejen i Viby — Den Integrerede Landinstitution 2-Klgveren



