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DII Skovkanten/Dagplejens foraeldrerdds punkt: Venskab

Opdatering vedrgrende ny institution:

Orientering v/Jan. Der er meget pres pa institutionspladserne i Aarhus, med udgangspunkt i demografisk
udvikling. Vores omréde er heldige, da der bliver 8bnet ny institution.

Der har vaeret proces i gang, hvor mange interessenter har deltaget. Bl.a. medlemmer fra bestyrelsen
har deltaget, og haft indflydelse pd indretningen. Byggeri starter til efterdret. Der er plads til 6 grupper
(En gruppe=12 vuggestue- eller 20 bgrnehavebgrn). Institutionen er fleksibel. Byggeriet bliver behandlet
i aften af byradet. Forventet ibrugtagning, efter sommerferien 2018 (afvent den politiske proces)
Tegningsgennemgang: Spgrgsmal om motorikrum. Fokus p& at bruge naturen som legeplads, og fgrst
med tiden bruge budgettet der er afsat til legepladsudstyr. Spgrgsmal til brug af skydevaegge i stedet for
faste vaegge.

Bekymring for midler til opstart. Behov for at foraeldrergdder ytre sig i forhold til det politiske arbejde.
Blandt andet er der kun afsat 50.000 til lgn i manederne op til opstart. Der er ytret tanker om
konsekvenser ved andre ny abninger. Tanker om at kontakte foreeldreorganisationen, der har midler og
er hgringsberettiget. Bekymring for at der saettes gang i et institutionsbyggeri uden at der er penge til at
fuldende det. Bekymring for stgrrelsen af byggeriet, sammenlignes med svinestalde. Tidligere eksempler
pa storinstitutioner der bliver lukket i andre kommuner. Man forsgger at lave mange sma/mindre rum for
at imgdekomme problematikken.

Gennemgang af medarbejdernes sociale kapital

Orientering v/Jan. Der er tale om en gennemsnitsberegning der er svaer at udlede specifikke forhold.
Niveauet er i trit med det gvrige niveau i kommunen. Men det er vigtigt at falge op pa det i de lokale
personalegrupper og forzaeldrerad. Hvis der er generelle tendenser, kan det veere ngdvendigt at vi vender
det pa et senere tidspunkt. Husk at tage hgjde for sma personalegrupper, hvor en enkelt medarbejder
har en stgrre pavirkning pa resultatet.
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Positive resultater: Relation til naermeste leder er gdet 7 point frem.

Orientering om BU nye faglige strategier

Orientering v/Jan. Det er ikke et helt nyt initiativ, men en ny version. En meget overordnet omgang, med
god mulighed for tolkning. Der er 3 effektmal: lzering og udvikling, faellesskaber, sundhed og trivsel.

Der er medarbejdere pa kursus i fokusomradet Robusthed fra alle institutioner.

Vi skal diskutere hvordan vi sgrger for at der er s3 stor en deltagelse til de foraeldrerddsmgder, hvor der
skal dannes nye rad.

Venskab pa dagsordenen

Input fra et tidligere oplaeg fra en medarbejderrepraesentant et gnske om en fzlles refleksion.

Kan sma& bgrn veere venner? Hvem definerer venskabet? Venskab eller legekammerater? Vaere en god
"leger” eller en god ven? (Handler mere om opdragelse, og starter i hjemmet). Forstaelse for faellesskab
giver bedre legemiljg.

Hvad ggr man hvis et barn har svaert ved at finde nogle at lege med? Finder andre bgrn med samme
interesser og paedagogerne faciliteter legen.

Lidt snak omkring om legeaftaler altid skal veere et vaerdifaellesskab, interessefeellesskab eller et
defineret forhold forud for aftalen. Kan man invitere en “uven” eller "bglle” med hjem. Flere erfaringer
blev delt, med nogle gode erfaringer i blandt, men ogsd bekymringer.

Snak om integrationsopgaven i at invitere bgrn fra andre kulturer hjem. Forslag om at lave opslag om
aktiviteter i et “feelles rum”, det virker pa tvaers af kulturer. En invitation til at bruge institutionernes
legepladsser.

"legeaftaler” i Igbet af dagen i institutionen hvor bgrn har enetid med hinanden. Herunder ogsa
legeaftaler med nye venner, eller bgrn man ikke normalt leger med. Turgrupper, med bgrn der har behov
for at fa knyttet et band, ved at f& nogle nye oplevelser.

En opfordring til at skabe bro imellem forzeldre, ogsa imellem dem hvor der er et problematisk forhold
imellem bgrnene. “foraeldrekaffe” i forbindelse med arrangementer. Brug gerne personalet til at skabe
kontakt imellem foraeldre. Andre forzeldre kan agere tolke, hvis de har kompetencen. Find fzelles
fritidsinteresser (gymnastik, svgmning m.v.).



