Sgndervang-Vestergard
Dagtilbud

Sgndervangs Allé 40 & Nordbyvej 25 - 8260 Viby J
EAN: 5790001131241 BESTYRELSESM@DE
Verdensborger i Sgndervang-Vestergard (soendervang-vestergaarddagtilbud.aarhus.dk)

Viby d. 4/6 2024

REFERAT tirsdag d. 4/6 2024 kl. 19.15 — ca. 21.15

--- Skovbgrnehaven Grgftekanten — Hgskovvej 28-30 — mellem bommene og ind i Hgskoven — 8260 Viby J. ---

Medlemmer:
FRAVAIRENDE - FORMAND & Foraldrereprasentant, Bgrnehuset liden - Hibaag Mahamed Arab
Naestformand & Forzeldrerepraesentant, Bgrnehuset Vandet - Cecilie Rue Hansen
FRAVARENDE - Foreldrerepraesentant, DIl Grgften — Aurika Damsgaard Pedersen
FRAVARENDE - Foreldrereprasentant, Bgrnehuset Luften — Josef Shahrour
Forzeldrerepraesentant, DIl Traehgjen - Sonja Haslund
Forzeldrerepraesentant, DIl 2-Klgveren - Stine Vejling Kristensen
FRAVAIRENDE - Foraeldrerepraesentant, DIl Skovkanten - Mathilde Haugaard Villadsen Holt
Forzeldrerepr. Skovbgrnehaven Grgftekanten - Mads Trab Dalby
Forzeldrerepraesentant, Dagplejen i Viby — Henriette Baden Lander
Medarbejderreprasentant, Bgrnehuset Vandet — Susanne Pedersen Jensen
FRAVAIRENDE - Medarbejderrepraesentant, DIl Traehgjen - Christina Hgjrup - hoechr@aarhus.dk TIf. 315312 64
Medarbejderreprasentant, DIl Grgften - Anja Bodil Klose Rasmussen - anbor@aarhus.dk TIf. 2253 02 16
Ledelsesrepraesentant, PL i DIl Anemonen — Jesper Hagen Pedersen — jhped@aarhus.dk TIf. 41 50 01 55
Sekretzeer, Dagtilbudsleder Vestergard - Jan Fisker - jafi@aarhus.dk TIf.29204011

1. (5min.): Referent —JanF.
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2. (30min.): Hvad vil det sige at ga i Skovbgrnehave:

a. Vifik en god rundvisning og forklaring pa Skovbgrnehavepaedagogikken og svar pa de spgrgsmal, som der
mdtte vaere. UDSAGN: ”Interessant hvor stor en forskel, der kan vaere pad forskellige institutionstyper”

3. Div. Orienteringspunkter (25 min.):

a. Erder aktuelt fra Aarhus Foraeldreorganisation: Bgrnenes Grundlovsdag d. 9/6:
http://www.aafo.dk/BUG.php

b. Status pa tilsyn indtil videre: Der har veeret tilsyn i to afdeling og et tredje inden sommerferien. Mgderne
har vaeret gode, og givet anledning til anbefalinger til, hvad man kunne ggre for at hgjne den paedagogiske
kvalitet

c. Evt.: 2-Klgverens frivillighedskultur starter med sma skridt, og udbygger lgbende
Nordeas Fond til naturtiltag i dagtilbud har en pulje pG 10.000.000,- hvorfra der kan sgges op til 15.000,- pr.
projekt i dagtilbudsafdelinger

4. (30min.): Kommunikation fra dagtilbudsafdeling til foraeldrene & retur — hvad er gnsker og hvad er

realistisk - gruppearbejde
a. Eksempler fra afdelingerne pa den gode kommunikation: Vi fik en god dialog om de forskellige niveauer af
kommunikation og information afdelingerne imellem
Forslag om en fzelles gruppe i AULA vedr. foraeldrerddene pa tvaers af afdelingerne

5. (30min.): Mulighed for sparring pa emner foraeldreraddene imellem -

a. Hvordan planlaegges valgene til foraeldreradene inden 1. september:
Grgften: Forhdndsspgrge foraeldrene — bade om deltagelse pG mgderne, men ogsd om foraeldrerad
Vandet: Egentlig samme metode
Traehgjen: Slar det sammen med sommerfesten
Grgftekanten: Holder et foraeldremgde, hvor der er oplaeg og dialog om det generationsskifte og de evt.
vaerdier, som skal herske i Grgftekanten
2-Klgveren: Almindeligt mgde, men forzeldreradet byder ind med en proces omkring samarbejde og
kommunikation

b. Ldn af lokalerne udenfor dbningstid: Foraeldrerdadet fastszetter reglerne for brug af institutionernes lokaler
udenfor abningstiden.
Der kan vaere andre regler pa en skole, hvor Barnehusene Vandet, llden og Luften er lokaliseret



