Sgndervang-Vestergard
Dagtilbud

Sgndervangs Allé 40 & Nordbyvej 25 - 8260 Viby J
EAN: 5790001131241 BESTYRELSESM@DE
Verdensborger i Sgndervang-Vestergard (soendervang-vestergaarddagtilbud.aarhus.dk)

Viby d. 20/5 2025

REFERAT onsdag d. 26/11 2025 kl. 19.15 — ca. 21.15

--- DIl Traehgjen — Onsholtvej 69 — 8260 Viby J. ---

Medlemmer:
FORMAND & Forzeldrerepraesentant, DIl 2-Klgveren — Nanna Tasia Risom - nannatasiarisom@hotmail.com TIf. 6136 36 37
Naestformand & Forzeldrerepraesentant, Bgrnehuset Vandet — Samira El-Bouz — miira57@yahoo.dk 42 66 45 61

Forzeldrerepraesentant, DIl Grgften — Donjeta Runjeva Veera -
Forzeldrerepraesentant, DIl Traeehgjen — Bothilde Rudolph Toleikis —
Foraldrereprasentant, DIl Skovkanten — Helle Klemmensen —
. Forzeldrerepr. Skovbgrnehaven Grgftekanten — Gitte Kjeld Bggelund-Nielsen
VAKANT Forzeldrerepraesentant, Bgrnehuset Luften —

oA wN e

VAKANT Forzeldrerepraesentant, Bgrnehuset liden TIf.

VAKANT Forzeldrerepraesentant, Dagplejen i Viby — TIf. -- -- - -

7. Medarbejderreprasentant, DIl Traehgjen — Daniel Nimar Spleth Dynesen Sadeghalghol - ssnd@aarhus.dk TIf. 418909 73
8. Medarbejderrepraesentant, DIl Grgften - Anja Bodil Klose Rasmussen - anbor@aarhus.dk TIf. 225302 16
9. Medarbejderreprasentant, Dagplejen — Helle Elmstrgm Jensen — heej@aarhus.dk TIf. 5171 84 02
Ledelsesrepraesentant, PL i DIl Traehgjen — Jesper Hagen Pedersen — jhped @aarhus.dk TIf. 4150 01 55
Sekretaeer, Dagtilbudsleder Sgndervang-Vestergard - Jan Fisker - jafi@aarhus.dk TIf. 292040 11

Praesentation & referent: Nanna Tasia Risom er referent
1. Div. Orienteringspunkter

a. Budgetforlig:

b.

Der bevilges 8 mio. kr. i 2026 og yderligere 8 mio. i drene 2027-28 (16 mio. pr. &r), som skal fordeles mim. Arhus Kommunes
35 dagtilbud, bestaende af ca. 350 daginstitutioner. Det svarer, som tankt eksempel, til Ignudgiften til 1/16-del af en
padagoglgn om aret, for en stgrrelse som f.eks. Traehgjen.
Kommunalvalg: Thomas Medom fra SF fortsaetter som Radmand for Bgrn & Unge-omradet i den kommende fire-arige
byradsperiode

c. Dagplejens fremtid i Sgndervang-Vestergard
Det er svaert at fa nye bgrn indskrevet i dagplejen. Der er omkring 100 dagplejere tilbage i Aarhus Kommune. Der er i tidens
lgb forgaeves forsggt at traekke flere folk over i dagplejen. Der er pr. 1/1 2026 kun 1 kommunal dagplejer i lokaldistrikterne
Rosenvang, Viby, Vestergard, Sendervang og Stavtrup.

d.  Minimumsnormeringer:
Udregninger for minimumsnormeringer drgftes. Seerligt sygefraveer og antal vikarer pavirker tallene i normeringerne — se
mere ved at f¢|ge dette |ink:https: aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/kvalitet-i-boern-og-unges-hverdag/normeringer-i-dagtilbud

e. Feellesabenti2026:
Drgftet pa MED mgde d.d., at fellespasning bliver uge 30 og 31 i 2026 og ikke 29 og 30 som sidste ar. Man forudser der
samlet set i Sendervang-Vestergard, ville vaere en del flere bgrn, som skulle bruge feriepasning, hvis man bibeholdt uge 29 og
30 naeste sommer 2026. Derfor ligges fallespasning i 30, 31.
Ugerne flytter sig i forhold til datoerne. Sa datoerne beholdes og derfor ser ugetallene anderledes ud nogle ar. Dette gaelder
kun naeste ar. Og ellers i 2031, hvor kalenderen rykker sig igen.

f.  Aarhus Forzldreorganisation:
Opfordring til at man opretter sig til nyhedsmail. Man har som medlem af bestyrelsen, ogsa medlemskab i Aarhus
foraeldreorganisation, som dagtilbuddet betaler til.
De har i gvrigt arrangementer og foredrag, man kan tage til. De tilbyder sparring til bestyrelse og foraeldrerad.

2. Forzldreengagement & dagtilbudsbestyrelsens arbejde

a. Status pa rekruttering til bestyrelsen: se ovenfor i deltagerlisten
Det kan vaere sveert bade at veere medlem af foraeldrerad og finde tid til bestyrelsesmgde. Personalet fra de pagaeldende
afdelinger, har forsggt at ggre hvad de kunne for at skaffe medlemmer. En ide kan vaere at samle foraeldrerad og
bestyrelsesmgder til samme aften. Maske evt. holde flere af mgderne hos ilden eller luften, for at ggre mgdestedet lettere
tilgengeligt.
Der udarbejdes spgrgsmal til de paadagogiske ledere, som laegges ud til foraeldrerddene, om hvordan vi kan ggre
rekrutteringen mere effektiv. Dette evalueres pa naeste bestyrelsesmgde.

b. Bestyrelsernes aften:
Sidste gang havde vi oplaeg med Siff Ryttergard. Skal aftenen ligge lidt senere end i ar?

c.  Hvad kan vi beslutte noget om — principper:
Hvad er bestyrelseskompetencer? At udarbejde principper, i bestyrelsen, som er geeldende for hele Dagtilbuddet. De skal



formuleres sa de giver mening for alle de enkelte institutionsafdelinger pa tveers af dagtilbuddet. Man skal her indtaenke de
demografiske forskelle blandt daginstitutionerne i Sendervang-Vestergard Dagtilbud, saledes at det kan anvendes og passes
ind i den enkelte institution.

3. Mulighed for sparring pa emner foraeldreradene imellem
a. Deling af juletraditioner i afdelingerne: Luciaoptog, £bleskiver, Klip og klistre, Julemanden kommer, Nogen har
arets traditioner fast integreret i et pa forhand udarbejdet arshjul. | nogen af institutionerne er aktiviteterne mere eller
mindre forzaeldredrevne.

b. Div.
Ideer gnskes til onlinekommunikation internt i foraeldreradene:
Fildeling pa aula og chat.
Google Onedrive
Oprette datoer pa aulas kalender
Aula er ikke altid helt nemt at bruge og ikke altid konvertibel med andre platforme/anden kalender

Evt.: oplysninger om bestyrelsens medlemmer er offentligt tilgaengelige og kan googles frem. Kan man fa dette slettet? Jan undersgger om
man kan fjerne informationerne, for dem som gnsker dette.
Der undersgges til naeste made, om man som foraeldre kan kommunikere pa tveers af institutioner pa AULA, i stedet for e-mail

Bgrnehuset Luften - Bgrnehuset Vandet - Bgrnehuset llden — DIl Traehgjen
DIl Grgften - Skovbgrnehaven Grgftekanten - DIl Skovkanten
Dagplejen i Viby — Den Integrerede Landinstitution 2-Klgveren



