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REFERAT onsdag d. 27/2 2019 kl. 19.15 – ca. 21.15 
--- DII Grøften – Grøfthøjparken 2 – 8260 Viby J. --- 

Medlemmer: 
FORMAND – Forældrerepræsentant, DII Anemonen 
Lars Mortensen FRAVÆRENDE   mortensenlars@outlook.dk Tlf. 31 35 05 53 
NÆSTFORMAND – Forældrerepræsentant, DII Skovkanten   
Marlene Andersen Lundegaard   marlenelundegaard@gmail.com  Tlf. 40 89 90 15 
Forældrerepræsentant, DII Grøften 
Mustafa Yasin Jama FRAVÆRENDE  mjama22@hotmail.com Tlf. 71 62 78 65 
Forældrerepræsentant, Dagplejen i Viby  
Kathrine Boddum Søgaard   katsoegaard@gmail.com Tlf. 27 49 31 86 
Supplerende forældrerepræsentant, DII Skovkanten   
Sofie Bak Hansen FRAVÆRENDE   sbha@aarhustech.dk  Tlf. 40 89 90 15 
Forældrerepræsentant, DII 2-Kløveren   
Pernille Kirk Clausen   pernilleclausen@yahoo.dk Tlf. 27 28 55 02 
Forældrerepr. Skovbørnehaven Grøftekanten  
Tina Svane Kira Spohr Riechers Esben Krog Heltoft svaneanit@hotmail.com Tlf. 22 99 13 88 
Forældrerepræsentant, DII Onsholtvej 69 

VAKANT      Tlf.  
Medarbejderrepræsentant, DII Onsholtvej 69 

Christina Højrup   hoechr@aarhus.dk Tlf. 41 85 65 92 
Medarbejderrepræsentant, DII Grøften 
Anja Bodil Klose Rasmussen   anbor@aarhus.dk Tlf. 22 53 02 16 
Medarbejderrepræsentant, Dagplejen 
Helle Elmstrøm Jensen   heej@aarhus.dk Tlf. 51 71 84 02 
Sekretær, Dagtilbudsleder Vestergård 
Jan Fisker    jafi@aarhus.dk  Tlf. 29 20 40 11 

 

1. Referent – er en forældrerepræsentant 

2. Økonomi 
a. Regnskabsresultat 
b. Budget 2019 

 

3. Arbejde med refleksionsspørgsmål i forhold til forældresamarbejde 
a. Hvordan skal dagtilbud samarbejde med forældrene om overgange? 

b. Hvilke muligheder for vejledning og sparring skal være til stede til forældre i relation til 
børns trivsel, læring, udvikling og dannelse? 

c. Hvordan skal dagtilbuddet samarbejde med forældre om det enkelte barn og om 
skabelsen af inkluderende børnefællesskaber? 

d. Hvordan bør det ”åbne dagtilbud” se ud? 
e. Hvordan kan dagtilbuddet samarbejde med lokalsamfundet? 

 
4. Evt. 

 
AD 1. 
Marlene tager referat. 
 
AD 2. 
a. Regnskabet er afsluttet med et forventet underskud på DKK -816.490. Underskuddet har været ”planlagt” 
grundet tidligere overskud. Akkumuleret resultat ved udgangen af 2018 er DKK 910.576.  
b. Bestyrelsen har ingen indvendinger til regnskab eller budget.  
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AD 3.  

a. Der har i de forskellige institutioner været talt om overgangene fra hjem til vuggestue/dagpleje, fra 
vuggestue/dagpleje til børnehave, fra børnehave til skole, samt overgangene fra hjem til institution og 
tilbage igen i dagligdagen. 
 
Refleksionerne går på øget forældresamarbejde, strukturerede forløb omkring afleverings- og 
afhentningssituationer, netværk for nye forældre i institutionerne, samt mulighed for længere indkøring – 
både i vuggestue/dagpleje og børnehave, hvor der er mulighed for at mor og far er med i en længere 
periode end i dag, og evt. deltager mere aktivt – hvis det er muligt.  
 
Overgangen mellem børnehave og skole virker generelt til at fungere godt – der er stort fokus på denne 
overgang, og børnehaverne arbejder tæt sammen med skolen om overgangen. Det pointeres dog, at 
forløbet for nogle børn, kan virke forvirrende, hvis det påbegyndes for tidligt. 
 

b. Løbende møder omkring barnets trivsel, fastlagte møder vedr. trivsel, læring, udvikling og dannelse.  
 
Tydelige pædagoger, der respektfuldt leder forældrene og sparer omkring deres observationer. Evt. brug 
af pædagogiske fyrtårne som sparringspartnere. 
 

c. Det kunne være en idé at have en ”værktøjskasse” til forældreråd, hvor man kunne få inspiration og 
vejledning til at skabe fællesskab forældrene imellem, og dermed også styrke de børnefællesskaber, der 
dannes uden for institutionens åbningstider. 
 

d. Institutionerne kan bruges af forældre til at lave arrangementer, som f.eks. lege-/lattelørdage. 
 

 

AD 4.  
Det er blevet besluttet, at vi på et kommende møde, skal have en snak om hvordan vi forholder os til 
Dagtilbuddets retningslinje for ”Respekt for Grænser” som bl.a. handler om beskyttelse mod overgreb. Emnet 
tages op på baggrund af en sag, der har kørt i medierne. 


