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--- Virtuelt - Microsoft Teams ---

Medlemmer:
FORMAND - Forzldrerepraesentant, DII Traeehgjen
Camilla Weever Steskow steskow@gmail.com TIf. 52 19 09 95
NASTFORMAND - Foraldrerepraesentant, DII Grgften
Annika Kikke Holmer annikakikke@hotmail.com TIf. 20 49 11 96
Foraeldrerepraesentant, DII 2-Klgveren
Simone Weng Facondini facondini@hotmail.com TIf. 31 48 48 57
Foraeldrerepraesentant, Dagplejen i Viby
Kathrine Boddum Sggaard katsoegaard@gmail.com TIf. 27 49 31 86
Foraeldrerepraesentant, DII Skovkanten
Sofie Bak Hansen sofiebaktak@icloud.com TIf. 26 13 57 40
Foraeldrerepraesentant, DII Anemonen
Jesper Hofmann Dietz jesper@dietz.pt TIf. 28 14 88 66
Forzeldrerepr. Skovbgrnehaven Grgftekanten
Jan Skytte Vagner Paakjeer FRAVARENDE janpaakjaer@gmail.com TIf. 22 40 60 94
Medarbejderrepraesentant, DII Trahgjen
Christina Hgjrup hoechr@aarhus.dk TIf. 41 85 65 92
Medarbejderrepraesentant, DII Grgften
Anja Bodil Klose Rasmussen anbor@aarhus.dk TIf. 22 53 02 16
Medarbejderrepraesentant, Dagplejen
Helle EImstrgm Jensen heej@aarhus.dk TIf. 51 71 84 02
Sekreteer, Dagtilbudsleder Vestergdrd
Jan Fisker jafi@aarhus.dk TIf. 29 20 40 11
1. Valg af referent: Kathrine
2. a. Covid-19: Status og kommunikation:
Der fortages Igbende gradvise lempelser i de pdlagte restriktioner fordrsaget af Covid-19.
Retningslinjer "“ovenfra” behandles i Bgrne- og ungeledelsen, inden de forelaegges
dagtilbudsledelsen. Bl.a. derfor mgdes vi i dag pd Teams, da Bgrne- og ungeledelsen ikke
gnsker at vi mgdes “live” pa tvaers af institutioner. Af samme arsag laegges der heller ikke
op til feellespasning pa tveers af institutioner i sommerferien. Dog vil enkelte dagplejebgrn
evt. skulle indgd i feellespasning i én af institutionerne.
Sidste nyt: Udfasning af de automatiske tilskud til @get personale, telte osv. Efter
sommerferien skal penge til sddanne tiltag s@ges fra gang til gang. P& nuvaerende tidspunkt
(marts-juni) har Vestergard dagtilbud alene brugt 1,6 mio. pga. Corona.
2. b. Nyt fra Arhus Foraeldreorganisation:
Sofie opfordrer igen til, at vi alle byder ind med emner til Arhus Foraeldreorganisation, da
der her er stor mulighed for pdvirkning af beslutninger “laengere oppe” i systemet.
For naervaerende indgar organisationen bl.a. i en snak omkring det hensigtsmaessige i, at det
er dagtilbudslederen selv, der star for tilsyn med de enkelte dagtilbud. Herudover arbejdes
der med "best practice” for udnyttelse af personale: Hvordan opnds bedst normering for
pengene, uden at der bliver tale om spare-gvelser? Her naevnes f.eks. Fredericia-modellen.
Organisationen arbejder for fastholdelse af “Corona-normeringerne”.
2. c. Forventet regnskab 2020:

Jan rapporterer, at forventningerne til arets afslutning er behaeftet med en vis usikkerhed.
Der estimeres pa nuvaerende tidspunkt et underskud p& %2 mio. kr., hvilket er fint, da vi har
overskud fra tidligere 8r. En af &rsagerne til det estimerede underskud skal findes i
langtidssygemeldinger og ligeledes har tilbuddet til forseldre om forsinket indkgring af bgrn
under Corona ogsd kostet pa indtaegtssiden, hvilket dagtilbuddet ikke kompenseres for. Det
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skal naevnes, at det estimerede arsresultat bygger pd antagelsen om, at de gvrige
ekstraudgifter til personale mm. forarsaget af Corona daekkes "ovenfra”.

3. Kuvalitet i Dagtilbud - Kvalitet i en Coronatid.

Simone har med afseet i sin faglige baggrund udarbejdet skemaer, som de enkelte

bestyrelsesmedlemmer har udfyldt sammen med deres respektive forzeldrerdd. Skemaerne har

haft til form8l at forsgge at indfange erfaringer fra livet i de enkelte dagtilbud under Corona, som

vi kan tage med videre og laere af i fremtiden efter Corona. Pa bestyrelsesmgdet praesenterede

Simone baggrunden for udarbejdelsen af skemaerne og udvaelgelsen af opmaerksomhedspunkterne

i disse, baseret pa diverse studier. Herefter fulgte erfaringsudveksling fra de forskellige dagtilbud,

hvor fglgende pointer gik igen flere steder. Det er aftalt, at kommende bestyrelse bgr forelaegges

disse samt de udfyldte skemaer fra foraeldrerddene, sdledes at erfaringerne fra Corona-tiden kan

indga i det fremtidige bestyrelsesarbejde.

Gennemgédende pointer fra dagtilbuddene:

Opdelingen af bgrnene i mindre grupper med faste voksne tilknyttet har vaeret en succes

pa flere parametre:

- Mulighed for, at bgrnenes ideer og perspektiver bliver mere styrende for dagens aktiviteter.

- Mulighed for sma ture i lokalomradet.

- Tryghed hos foreeldrene med, at den voksne har vaeret sammen med barnet hele dagen og kan
fortzelle om, hvad der er sket.

- Teettere relationer med andre voksne end bare “yndlingspaedagogen”. Flere voksne naevnes
derhjemme.

Sproglig udvikling:
- Der rapporteres flere steder om gget sproglig udvikling hos bgrnene. Om dette skyldes
ovenstdende vides ikke, men det er da en overvejelse veerd.

Udeliv:
- Alle rapporterer tilfredshed med, at bgrnene har vaeret mere ude, og har brugt naturen mere i
stedet for legetgdj.

Hygiejne:
- Stor tilfredshed med den dannelse, der ligger i gget fokus pd hygiejne. Samtidig har stort set
ingen bgrn veeret syge!

Faste komme- og gatider samt aflevering/afhentning ved ldgen:

- En ting, som indledningsvist flere steder gav anledning til skepsis, men som har vist sig ogsa
at veere god.

- Muligggr planlaegning af dagen bedre, bade i forhold til personale og normering, men o0gsa i
forhold til bgrnenes rytme.

- Forhindrer foraeldre “forstyrren” af aktiviteter i dagtilbuddet.

- Foreeldrene finder det til gengaeld rart med mere info via telefon, fotos osv., der f.eks. muligggr
samtale med barnet om dagens aktiviteter.

Vikarerne:

- Der rapporteres generelt stor tilfredshed med de "ufaglaerte” vikarer, som kan bidrage med
noget andet end padagogerne.

- Her skal dog ogsa indregnes hensynet til personalestabilitet.

Mgder:
- Tilfredshed med, at mgder har fyldt mindre under Corona, sa de ansattes tid er gaet til bgrnene.
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- Overvejelser omkring mgdeformen fremadrettet. Kortere, faerre mgder evt.

4. Mulighed for sparring pd emner forzaeldreradene imellem:

1. Godt og skidt i dette bestyrelsesar og inspiration til det nseste:

Der er generel enighed om, at vi i bestyrelsen i &r har veeret meget engagerede og
ambitigse. Vi ergrer os derfor meget over, at Covid-19 satte en bremser pa udfoldelsen af
de mange emner og initiativer, vi havde talt om pa de fgrste mgder. Til naeste r har vi talt
om, at bestyrelsen nok bgr prioritere blandt de mange emner og udveelge enkelte
initiativer, som kan fglges til dgrs. Der kan ogsd arbejdes med Igbende processer. Jan
Fisker haber pd flere gengangere blandt medlemmerne i bestyrelsen til naeste
bestyrelsesar.

1I. Foreeldrerddsvalg:

I Treehgjen er det planlagt, at valg til foraeldrerdd og bestyrelse skal ske i forbindelse med
afholdelsen af en sommerfest, hvor personalet kan se efter bgrnene under valghandlingen.
Der er endnu ikke lagt konkrete planer for foraeldrerddsvalgene i de gvrige dagtilbud, men
det hdbes inderligt, at valgene kan afholdes fysisk, pa trods af Covid-19.

Vi har talt om, at information til foraeldrene omkring arbejde i foraeldrerdd og bestyrelse
bar ske langt tidligere og langt mere grundigt i 8r end de tidligere 8r. Sledes har Jan Fisker
lovet at sende brochuren om emnet ud til alle foraeldre efter sommerferien. Ligeledes talte
vi om, at man evt. kunne lave plakater, opslag osv. og haenge disse op i dagtilbud og
legestue.

111. Dugfriske emner fra foraeldreradsmgderne:

I forhold til bestyrelsens snak om et muligt fokus p@ baeredygtighed og miljs, forteeller
Camilla at man i Traehgjen har planer om at lave en pant-station, hvor foreeldrene kan
aflevere pant. P& denne méade bliver der fokus pa klimahensyn, ligesom indsamlingen af
pant ogsa kan bidrage gkonomisk til aktiviteter i dagtilbuddet. I Grgften er der ogsa gnske
om et stgrre miljgfokus med bl.a. affaldssortering. Jan fortzeller, at alle institutioner i
Aarhus Kommune fra nytar skal foretage affaldssortering.

I Dagplejen er der bevilget nye, fede lokaler til legestue, hvilket man glaeder sig meget
til, da legestuen er én af dagplejebgrnenes muligheder for at indga i en stgrre bgrnegruppe
end normalt. Herudover lider man i dagplejen under, at det i gjeblikket er sveert at finde
nye, egnede dagplejere at anseette.

Fra Skovkanten berettes der om anlaeggelsen af en ny legeplads, hvilket medfgrer en
udfordring i forhold til plads. Herudover kunne Sofie berette om udfordringer/erfaringer
med at holde jobsamtaler online i stedet for ved personligt mgde med kandidaterne.

Tak for denne gang ©



