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REFERAT onsdag d. 10/3 2021 kl. 19.15 – ca. 21.15 
--- Virtuelt – Microsoft Teams --- 

Medlemmer: 
FORMAND – Forældrerepræsentant, DII Træhøjen 
Camilla Wæver Steskow   steskow@gmail.com Tlf. 52 19 09 95 
NÆSTFORMAND – Forældrerepræsentant, DII Grøften 
Annika Kikke Holmer   annikakikke@hotmail.com Tlf. 20 49 11 96 
Forældrerepræsentant, DII 2-Kløveren   
Simone Weng Facondini FRAVÆRENDE  swfa@via.dk  Tlf. 31 48 48 57 
CHRISTINA ØSTERGAARD DELTOG SOM SUPPLEANT 
Forældrerepræsentant, Dagplejen i Viby  
VAKANT      Tlf.  
Forældrerepræsentant, DII Skovkanten   
Nicolai Lund Juhler   nicolaijuhler@gmail.com Tlf. 61861866 
Forældrerepræsentant, DII Anemonen 
VAKANT      Tlf.  
Forældrerepr. Skovbørnehaven Grøftekanten  
Sofie Bak Hansen   sofiebaktak@icloud.com  Tlf. 26 13 57 40 
Medarbejderrepræsentant, DII Træhøjen 
Christina Højrup   hoechr@aarhus.dk Tlf. 41 85 65 92 
Medarbejderrepræsentant, DII Grøften 
Anja Bodil Klose Rasmussen   anbor@aarhus.dk Tlf. 22 53 02 16 
Medarbejderrepræsentant, Dagplejen 
Helle Elmstrøm Jensen   heej@aarhus.dk Tlf. 51 71 84 02 
Sekretær, Dagtilbudsleder Vestergård 
Jan Fisker    jafi@aarhus.dk  Tlf. 29 20 40 11 

 
1. Valg af referent: Camilla  

2. Div. orienteringspunkter  
a. Aktuelt fra Århus Forældreorganisation  
Der har netop været afholdt generalforsamling, hvor Sofie blev genvalgt som næstformand.  
2020 har været et forrygende år i ÅFO. Foreningen oplever at blive hørt i Børn og Unge. 
Tøjindsamlingen og uddelingen af overtøj/varmt tøj til trængende familier ifm. ekstra udetimer i 
institutionerne grundet COVID-19 har været en stor succes; over 450 familier har fået tøj. 

b. Kort status vedr. implementering af AULA 
Vestergård Dagtilbud er begyndt at bruge Aula som de første på dagtilbudsområdet i Aarhus 
Kommune, og institutionerne er er derfor overgået fra BørneIntra fra 9. marts. Der er meget nyt, der 
skal læres for både personale og forældre. Institutionerne udsender vejledninger til forældrene – 
herunder også en hotline, hvor der kan hentes hjælp. 

c. Regnskab 2020  
Jan præsenterede resultatet af regnskabet for 2020. Vestergård Dagtilbud landede med et overskud på 

132.000 kr. svarende til 0,31% af budgettet. Afdelingen bestræber sig på at opbruge alle midler, 
men det kan være svært at sikre, at alle beregnede udgifter når at blive faktureret inden årsskiftet – 
eksempelvis byggearbejde, der ofte (og særligt under COVID-19) bliver forsinket. Bestyrelsen dykker 
dybere ned i budgettet for Vestergård Dagtilbud på mødet den 21. april 2021. 

d. Kort status vedr. Den Pædagogiske Læreplan  
Den Pædagogiske Læreplan er blevet forsinket grundet COVID-19. Der er nu frist for at have en færdig 

pædagogisk læreplan klar til offentliggørelse i hver dagtilbudsafdeling den 1. juli 2021. Jan bestræber 
sig på at have et udkast klar til det kommende bestyrelsesmøde den 21. april. 

3. Opsamling på temaet fra seneste møde: Klima & Bæredygtighed 
a. Godkendelse af og næste skridt for princippet om klima & bæredygtighed 
Princippet blev godkendt med følgende ordlyd: “Institutionerne i Vestergård Dagtilbud 
arbejder alle med klima og børnenes bæredygtige dannelse. Det sker i dagligdagen såvel som 
i projekter i løbet af året.” 

Næste skridt: Bestyrelsen skriver princippet ind i det inspirationskatalog, der er under udarbejdelse. Jan 
præsenterer princippet for lederne i Vestergård Dagtilbuds institutioner og har ansvaret for at følge 
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op på, at princippet efterleves. 
b. Status for næste skridt med inspirationskataloget til afdelingerne  
Nicolai opretter og deler et fælles dokument, hvor vi alle kan brainstorme med idéer, der kan komme 
i. Derfra kategoriserer vi og finder ud af, hvordan det skal stilles op. 

4. Samarbejde og samskabelse mellem dagtilbudsafdelinger og lokalsamfund  
a. Kort oplæg om samarbejde og samskabelse mellem daginstitutioner og 

lokalsamfund  
Anders Probst-Jensen, konsulent for frivillighed og samskabelse i Børn og Unge, gæstede 
mødet med et oplæg om institutioners samarbejde med frivillige, foreninger og 
lokalsamfund. Power Point præsentationen med- eller eftersendes. 

b. Hvilke samarbejdserfaringer er der allerede i Vestergård Dagtilbuds afdelinger? 
Vi tog en hurtig runde med indsamling af de erfaringer, der allerede er i mødet mellem 
daginstitution og lokalsamfund – alt fra små, spontane møder til mere organiserede samarbejder. 

• Besøg på Plejehjemmet Bøgeskovhus 
• Lucia optog i Høskoven (handicapinstitution) 
• Samarbejde med Stensagerskolen med handicappede børn 
• Flis-manden i skoven, som fælder træer, laver det til flis og kommer med det 
• Besøg i børnenes haver, når forældrene ikke er hjemme 
• Besøg i kirken 
• Besøg på den lokale vej 
• Hundeluftere kommer på besøg og ungerne går lidt med hundene 
• Lån af Vibyhallens faciliteter 
• Spontane møder på tværs af daginstitution og aktivitetscenter for udviklingshæmmede 
• Brug af Stensagerskolens legeplads 
• Besøg fra andre dagtilbud, så de store børn mødes 
• Samarbejde med den lokale folkeskole og SFO 
• Skolebørn tager på besøg på bondegård sammen med daginstitution 
• Gækkebreve til plejehjem 
• Køb af træ til bål ved aktivitetscentret Bøgeskov 
• Besøg hos dame m. ponyer og kaniner. Børnene medbringer rugbrød og fodrer dyrene.  

c. Hvilke samarbejds- og samskabelsespotentialer kunne der være fremadrettet? 
Vi brainstormede på samarbejds- og samskabelsespotentialer. Vi fortsætter i inspirationskataloget, hvor 

idéerne skal gøres så konkrete så muligt, så det er nemt at handle, hvis man vil prøve at starte 
noget op. Her er den foreløbige opsamling af idéer: 

• Natursamarbejder 
• Besøg på rensningsanlæg 
• Samarbejde med Haver til maver 
• Samle affald med lokalområdet 
• Happening-dag i lokalområdet 
• Samarbejde med Spar om at se papkasser blive presset og lære om flaskeautomaten 
• Forældre kan komme ind i institutionen og præsentere deres faglighed 
• Loppemarked for lokalområdet 
• Finde samarbejdspartnere ift. at bygge insekthotel/plante vildt på offentligt område 
• Aktivitetspræget samarbejde omkring natur m. udviklingshæmmede fra Bøgeskovgård 

Vi drøftede også muligheden for at lave en ”mapping” af sit lokalområde for at få overblik over, hvad der 
ligger af potentielle samarbejdspartnere rundt om hjørnet.   
d. Næste skridt: Hvordan kan afdelingerne i Vestergård Dagtilbud hjælpes videre i forhold 
til samarbejde og samskabelse med lokalsamfundet?   
Vi tænker i første omgang samarbejdsinspiration ind i inspirationskataloget for klima og 
bæredygtighed og beslutter derfra, hvad der kan give mening i forhold til at hjælpe inspiration og 
støtte ud i institutionerne. 

5. Mulighed for sparring forældrerådene imellem: Vi nåede ikke punktet 
 
6. Evt. Intet at bemærke 


