Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

3¢

VIA University College

Den integrerede institution
Bgrnehuset Vandet

Sondervangs Allé 40
8260 Viby J
5183 7240 eller 5183 7242

aeb@aarhus.dk

Bgrnehuset Vandet

Leder: Anne Merete Ebbesen
Kontakt: Anne Merete Ebbesen (paedagogisk leder) / Astrid Bak @stergaard (praktikvejleder)

Kommunal
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https://soendervangvestergaarddagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/boernehuset-vandet

Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 64 bgrn i alt (2 vuggestuegrupper og 2 bgrnehavegrupper). Vi er normeret til 20 bgrn i
hver bgrnehavegruppe samt 12 bgrn i hver vuggestuegruppe. Vi er cirka 4 personaler
pr. stue.

b) 0-6 ar.

c) Vi har fire stuer: Skyerne og Regnbuerne (bgrnehave), Draberne og Bglgerne (vuggestue).
Bornehuset Vandet er en ny institution i den forstand, at vi i januar 2019 har gennemgaet en
omstrukturering og fusionering med to andre afdelinger, hvor vi nu er pa faelles matrikel sam-
men med Sgndervangskolen og Klubben Sgndervang. Sidenhen er vi desuden fusioneret yder-
ligere med Vestergard Dagtilbud, og er nu en del af dagtilbuddet Sgndervang-Vestergard, som
breder sig over otte vidt forskellige institutioner. Vi deler matrikel med Bgrnehuset Ilden og
Bgrnehuset Luften.

d) 6.30-17.00, dog 6.30-16.30 mandag og fredag.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

At skabe de bedste vilkar for bgrnenes udvikling, trivsel, dannelse og laering og sikre et lae-
ringsmiljg af hgj kvalitet hele dagen igennem. Vores praksis er baseret pa dagtilbudsloven,
bgrne- og ungepolitikken, det fzelles paedagogiske grundlag i Aarhus Kommune og dagtilbud-
dets laereplan. Heri har vi vores solide afsaet for at skabe et laererigt, rummeligt, anerken-
dende, varmt og imgdekommende tilbud til bade bgrn og foreeldre.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Vi har bgrn fra mange forskellige kulturer og en del af vores bgrn har saerlige behov. En hgj
procentdel af vores dagtilbuds bgrn har en anden etnisk baggrund end dansk (ca 95 %), og
mange af bgrnene befinder sig i udsatte positioner, fx pga. forsinket sproglig udvikling, kogni-
tive udfordringer eller sociale forhold i familien. Vi har Igbende bgrn, hvorom vi har samar-
bejde med PPR og/eller logopaad samt bgrn med diagnoser, som vi arbejder med at inkludere i
den paadagogiske hverdag og det brede bgrnefaellesskab. Vi har som regel mellem 5-8 bgrn i
institutionen, der har stgttetimer, hvorfor vi i perioder har ansat ekstra personale pa enkelte
stuer.

Som studerende vil du magde bgrn og foreeldre fra forskellige kulturer (somalisk, afghansk,
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dansk, tyrkisk, indisk, rumaensk m.m.) og som studerende skal man vaere forberedt pa, at
kultur og samarbejde mellem foraeldre bygger pa gensidig respekt, tveerkulturel forstaelse,
samskabelse og en professionel omsorg.

Den studerende i 2. og 3. praktikperiode tilknyttes primaert vuggestuegrupperne.

7-ugers studerende og bachelorstuderende tilknyttes primeert bgrnehavegrupperne.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Neuroaffektiv udviklingspsykologi:

Vi arbejder ud fra en neuroaffektiv tilgang til bernene, som bygger pd Susan Harts teori om
udviklingspsykologi, der er en kombination mellem hjerneforskning, tilknytningsteori og udvik-
lingspsykologi. Tea Thyrre Sgrensen har omsat Susan Harts teori til konkrete paedagogiske
redskaber og neuroaffektive udviklingslege, som i praksis giver os mulighed for at have et
kontinuerligt fokus pa barnets hele udvikling, hvor sansende, folelsesmaessige og kognitive
evner udvikles gennem leg.

Vi hjeelper bgrnene med at udvikle sig i samspil med andre, b&de med bgrn og voksne. Vi har
fokus pa at rumme barnets fglelser og hjalpe barnet med at regulere sig gennem arousallege,
hvor vi veksler mellem hgj og lav arousal, fx nar vi har samling, musik og dialogisk laesning.
Dette stiller krav til medarbejderes egen fglelsesregulering og evne til at saette sig ind i det
enkelte barns reaktionsmgnster.

Leg, relationsdannelse og interaktion er central i vores praksis, da det er derigennem at bar-
net gver sig og udvikler sig.

Sproglig og kommunikativ udvikling:
I Bgrnehuset Vandet har vi szerligt fokus pd bgrnenes sproglige og kommunikative udvikling,
hvor dialogisk laesning er en vigtig del af hverdagen.

Vi har to sprogvejledere i huset (Lotte og Stine), som bidrager med deres viden og giver faglig
sparring pa vores arbejde med bgrnenes sprog. Da vi har en malgruppe pa omkring 85-95 %,
som har dansk som andetsprog stiller det hgje krav til at vaere skarp p&, hvordan der arbejdes
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med kommunikation og sprog. Som studerende vil du blive praesenteret for en grundig gen-
nemgang af ovenstdende viden, materiale osv. af en af vores sprogvejledere, nar du er startet
i praktik. Vi er desuden i feerd med at implementere Sprogtrappen som redskab til at arbejde
mere malrettet med at styrke bgrnenes sproglige udvikling.

Staerkere Laeringsfallesskaber:

Som led i at styrke den professionelle dégmmekraft og det paedagogiske lzeringsmiljg har Aar-
hus Kommune implementeret SLF - Staerkere Laeringsfaellesskaber, som alle institutioner i
kommunen er en del af. Vi arbejder struktureret med reflekterende dialoger, hvor vi gennem
data udvikler vores faglige identitet og far nye perspektiver pa vores handlinger og beslutnin-
ger i praksis. Alle bgrn skal blive s dygtige de kan, og SLF er med til at kvalificere vores fag-
lighed med henblik pa at sikre bgrnenes lzering, udvikling, trivsel og dannelse gennem et
staerkt laeringsmiljg hele dagen. Ved spgrgsmal kan der rettes henvendelse til paedagogisk le-
der, Anne Merete eller fagligt fyrtarn, Astrid (Bglgerne).

Anerkendelse:

Vi arbejder med at skabe teette relationer og fa skabt en god tilknytning til barnet. Vi vaegter
et teet og tillidsfuldt samarbejde med familierne hgjt, hvor anerkendelse og gensidig respekt
kendetegner vores praksis. Som studerende i Bgrnehuset Vandet forventer vi, at du tilegner
dig kendskab til anerkendelse som paadagogisk vaerdi/begreb og samtidig viser, at du mestrer
anerkendelse i praksis.

Zonetaenkning /Laeringsmiljger:

I Bgrnehuset Vandet arbejder vi ud fra en paedagogisk taenkning, som kaldes zonetaenkning.
Alle stuer i afdelingen er indrettet i zoner. Der er i alt fire zoner og zonerne er der en saerlig
rammesatning:

Zone 1 er legepladsen/gymnastiksalen/fodboldbanen. Her kan bgrnene Igbe, rabe og "vaere
vilde”. I vuggestuen er der indrettet mindre motorikomrader

Zone 2 er voksenstyret. Heri foregar alle peedagogiske aktiviteter. Fx krea-tid, puslespil m.m.
Zone 3 er fri leg. Her kan bgrnene selv udfolde legen - nogle gange med hjaelp fra voksne. Fx
kgkkenleg, lego, biler osv.
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Zone 4 er stillezonen. I denne zone skal der vaere ro. Rammen for zonen kan fx veere et lzese-
hjgrne.

Denne zoneinddeling skal ggre det tydeligt for bgrnene, “"hvad man skal lave hvor” og give
bgrnene lige legemuligheder.

I Bgrnehuset Vandet er Astrid (Bglgerne) en del af indretningsudvalget. Hvis den studerende
har spgrgsmal ang. zonetaenkning star hun til radighed for uddybelse og sparring.

Busser og elcykler:

Vi har to 9-personers busser, som Bgrnehuset Vandet, Bgrnehuset Ilden og Bgrnehuset Luf-
ten dels om. Disse busser gar det muligt for os at komme ud af huset pa ture. Nogle af med-
arbejderne i Bgrnehuset Vandet har “kgrekort”/tilladelse til at kgre busserne, hvilket kraever
oplaering. Vi har desuden en paadagog (Kathe) til at kgre bussen ansat oven i vores normering
til at kgre bussen og bidrage med spandende naturoplevelser. Vi har bussen og Kathe hver
tredje maned, hvor vi deler bussen mellem alle stuerne, s de fleste bgrn far mulighed for at
komme pa spaendende ture.

Dagtilbuddet har to el-ladcykler til radighed, som ogs& giver mulighed for at komme p3a tur ud
af huset med et par bgrn. Det kraever ogsa en grundig oplaering, sa sgrg for at give besked i
god tid, hvis du gerne vil benytte cyklerne.

Elcykler og busserne er ikke et paadagogisk vaerktgj som de 7-ugers studerende kan benytte
sig af, idet man skal have "kgrekort” til dem. P& baggrund af den korte tid 7-ugers studerende
er tilknyttet praktikstedet, har Bgrnehuset Vandet valgt at prioritere deres tid anderledes.

Ansatte

(Pedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Fast personale: Padagogisk leder, 9 stuepadagoger, 3-4 peedagogmedhjalpere, 2 padagogi-
ske assistenter, 1-2 studerende og evt. ansatte i stgttetimer og socialstyrelsesmidler.

Vi har nogle praktiske medarbejdere, som hjalper til med oprydning og renggring. Pt. er det
Kamer, som hjalper til tirsdag og torsdag i middagsstunden og en ungarbejder som hjaelper
til med praktiske opgaver/oprydning/renggring i den sidste times tid inden vi lukker.
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Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning: X
Diplomuddannelse X
Andet/andre uddannelser:

X

Navn(e):

Astrid Bak @stergaard — uddannet praktikvejleder, arbejdsmiljgrepraesentant og fagligt fyrtarn
(modtager 7-ugers studerende og 2. + 3. praktikstuderende

Lotte Helstrup Mikkelsen — uddannet sprogvejleder og praktikvejleder (modtager pt ikke stu-
derende, men bidrager til sparring)

Karin Mikkelsen (modtager 7-ugers studerende og bachelor studerende)
Stine Holm (modtager 7-ugers studerende)

Det er forskelligt, hvilken vejlederuddannelse og erfaring de enkelte vejledere har. Vejlederne
stgtter og supplerer hinanden med deres individuelle viden og erfaring.

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Internt: Sprogvejledere og motorikvejledere.

Eksternt: Tale/hgre-konsulenter (logopaed), psykologer (PPR), paedagogisk fagkonsulent, Bgr-
neterapien (ergoterapeuter og fysioterapeuter), sundhedsplejersker, familiebehandlere og so-
cialrddgivere, Vuggestedet, samt samarbejde med indskolingen pa8 Sgndervangskolen.
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Saerlige forhold omkring den
studerendes ansattelse:

Da vi ofte modtager studerende fra specialiseringen “Social- og specialpaedagogik”, er det vig-
tigt at understrege, at Bgrnehuset Vandet er kategoriseret som en almindeligt dagtilbud, men
da vi befinder os i et socialt udsat omrade er en stor andel af malgruppen “bgrn i udsatte posi-
tioner”, hvor vi har et bredt, kontinuerligt samarbejde pa tvaers af andre faggrupper, som fx
PPR, familiebehandlere, sundhedsplejerske og logopaad. Vi har ogsa flere bgrn med szerlige
udfordringer og stgttetimer, hvorfor en del af vores praksis treekker pa specialpaeedagogik. Of-
test drejer det sig om diagnoser eller kognitive udfordringer, hvor vi har et teet samarbejde
med familien og relevante faggrupper.

Det stille saerlige krav til den studerendes evne til at kommunikere respektfuldt og have for-
stdelse for de forskellige baggrunde, familierne kommer fra.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende har arbejdstider, som ligger mellem kl. 6.30 og 17. Den studerende har ikke
vagter, hvor hun/han er alene. Derudover forventes det, at den studerende deltager i afde-
lingsmgder og teammgder. Afdelingsmgderne ligger i aftentimerne fra 17.00 til 19.00/20.00.
Teammgder ligger fredag formiddag i et rul pa fire fredage, hvor hvert team har hver deres
dag. Den studerende far ved forbesgget udleveret en drskalender og en forelgbig m@deplan,
hvor han/hun skal orientere sig omkring eventuelle mgder udenfor normal arbejdstid.

@vrige oplysninger

Dagtilbuddet afholder ind i mellem personaledage i weekenden eller pa grundlovsdag, som
den studerende som udgangspunkt skal deltage i.

Derudover er der forskellige arrangementer i og udenfor arbejdstid sammen med forzeldrene,
som den studerende forventes at deltage i, fx sommerfest og julehygge.
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primeere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik X
o Skole- og fritidspsedagogik
o Social- og specialpadagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for Iaering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(f.eks. Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laerings-
muligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Det forventes at du som studerende indgdr i samarbejdet omkring
enkelte bgrn og/eller grupper af bgrn ved at planlaeagge, gennemfgre
og evaluere paedagogiske forlgb med udgangspunkt i bade dine
kompetencer og interesser, samt den konkrete bgrnegruppes be-
hov.

I den sammenhang, vil det vurderes om at du som studerende le-
ver op til kompetencemalene.

Der vil blive arbejdet med etiske, paedagogiske, samfundsmaessige
og praktiske overvejelser omkring relationsdannelse og valg af akti-
viteter i Igbet af dine 7 ugers praktik.

I dit arbejde med relationsdannelse til bgrn og foraeldre, forventes
det, at du kan deltage i de paedagogiske aktiviteter som stuen ar-
bejder med, samt at din egen aktivitet gennemfgres og evalueres
over flere gange.

Dertil hgrer ogsa til, at relationsdannelse ogsa sker i det praktiske
arbejde med bgrnene, hvor vi skifter bleer, hjalper bgrnene til
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bords mv.

Et eksempel kan vaere ndr barnet ligger pa puslebordet og man ta-
ler til barnet og viser glaede i sin mimik eller ndr vi spiser sammen
med bgrnene, hvor den studerende forventes at vaere aktivt delta-
gende og opsggende pa kontakten med bgrnene.

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

I Bgrnehuset Vandet arbejder vi som oftest i mindre grupper med
laengerevarende forlgb.

Du vil som studerende f& rum og tid til at tilrettelaegge et forlgb ef-
ter interesse med en gruppe bgrn.

Som institution forventer vi, at den studerende selv bidrager med
inputs til aktiviteten og kommer med nogle overvejelser og refleksi-
oner omkring, hvorfor denne aktivitet er seerligt henvendt til netop
denne gruppe bgrn.

Praktikvejleder og andet personale pa stuen vil sammen med den
studerende sparre og reflektere over det padagogiske forlgb.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Det forventes at du som studerende kan vaere med til at planlaegge,
udfgre og evaluere et forlgb i teet samarbejde med din praktikvejle-
der. Dertil forventer vi, at den studerende har/far kendskab til pro-
gressionsmodellen, som vi arbejder med i Bgrnehuset Vandet og/el-
ler reflekterende dialog gennem KOLBs leeringscirkel.

Du skal ligeledes gve dig i at vaere undrende og reflekterende i for-
hold til den paedagogiske praksis. Du skal gve dig i at reflektere
over din egen rolle/position over for det enkelte barn/bgrnegruppen.
Du skal gve dig i at benytte den paadagogfaglige terminologi.
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Det forventes at den studerende er nysgerrig og reflekterende om-
kring institutionens maltidskultur, herunder hvilke overvejelser der
folger ifht. det varme maltid, samt bade formiddags- og eftermid-
dagsmad.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

I Bgrnehuset Vandet arbejder vi med anerkendelse og anerkendende kommunikation. Herunder
stiller dagtilbuddet et fagligt bibliotek til r&dighed, som den studerende m& benytte og bruge til
inspiration. Spgrg gerne din vejleder eller andet personale.

Ligeledes er der en del inspiration at hente ifht. bgrns sproglige udvikling og dialogisk laesning. Ne-
denstdende er en lille del af udvalget.

Neuropsykologisk udviklingsleg: af Tea Thyrre Sgrensen
Tilknytning og dannelse i dagtilbud: af Tea Thyrre Sgrensen
Taette relationer: af Grethe Refshauge og Svend Bak
Neuroaffektiv psykoterapi med bgrn: af Susan Hart

Gode leeringsmiljger for bgrn: af Grethe Kragh-Muller, Frans @rested Andersen og Louise Veje
Hvitved

Kvalitet i daginstitutioner: af Grethe Kragh-Muller
Dialogisk oplasning - inspiration til vuggestuer og bgrnehaver (Film)
Lev Vygotsky — hans teori om narmeste udviklingszone.

Daniel Stern — Barnets interpersonelle univers - et psykoanalytisk og udviklingspsykolo-
gisk perspektiv.
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Ringmose, Charlotte og Staffeldt, Susanne R. = Rum og laering for de mindste

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Det drgftes mellem den studerende, Bgrnehuset Vandet og VIA, hvordan den studerendes pro-
gression er i forhold til at nd de formelle og de personlige lseringsmal. Hvis der er behov herfor, vil
der blive praaciseret hvilke indsatser den studerende skal arbejde med i den sidste del af praktik-
perioden.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Du forventes at have laest praktikstedsbeskrivelsen inden praktikstart, hvori du kan leese hvad
der forventes af dig som studerende og hvad du kan forvente fra Bgrnehuset Vandet, samt hvad
der vil vaere muligt at veere med til, i de 7 uger din praktik varer.

b) Du har vejledning 1 gang om ugen - vejledningen er lagt ind i arbejdsplanen. Den studerende
star selv for at lave en dagsorden til vejledning og give det til vejleder 1 dag fgr praktikvejlednin-
gen.

c) Det er din opgave som studerende selv at vaere ansvarlig for at samle relevant materiale ind til
dit portfolio, men din vejleder vil selvfglgelig komme med relevante input.

Den studerendes arbejds-
plan:

Du vil f& udleveret en arbejdsplan ved forbesgget. Derudover vil der hver maned veere et fast af-
delingsmgde, hvor tiden varierer mellem 2 til 3 timer i tidsrummet 17.00-20.00. Endvidere vil der
vaere enkelte aftenarrangementer, hvor det forventes at du deltager som studerende.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(Herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er

Skulle der opstd bekymring i praktikforlgbet vil praktikvejlederen i samarbejde med den psedago-
giske leder tidligt rette henvendelse til den studerendes praktikunderviser pa VIA, hvori praktikken
og den studerende videre forlgb vil vaare omdrejningspunkt.

Praktikvejleder og den studerende vil ligeledes afholde en samtale - oftest i praktikvejledningen,
hvori bekymringen italesaettes. Og inden VIA inddrages.
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bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis den studerende har bekymrende fraveaer (iflg. Aarhus kommunes retningslinjer), vil det udlgse
en fraveerssamtale med den pasdagogiske leder og evt. dagtilbudslederen.

Uddannelsesplan 2. praktik — Social- og specialpadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Kompetenceomrdde K3: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode. Omr&det retter sig mod paedagogens relationer, professi-
onelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kollegaer og kan p8 den baggrund
gennemfgre paedagogiske aktiviteter p8 et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmdal: Den stude-
rende har viden om

Fzaerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(f.eks. Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulighe-
der tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter prak-
tikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

Kommunikationsformer
og relationsdannelse,
herunder om den profes-
sionelle samtale

Kommunikere professio-
nelt, etablere og indg§ i
professionelle relationer til
mennesker i udsatte posi-
tioner,

I Bgrnehuset Vandet arbejder vi ud fra en forst3else af at de voksne bee-
rer ansvaret for relationsdannelse til bgrnene. Vi har en opmarksomhed
pd, at alle bgrn bliver set og hgrt, hvor vi blandt andet Igbende laver rela-
tionsskema og forholder os reflekterende til vores rolle i bgrnegruppen.
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En relation kan tage tid at etablere, og vi har en forventning om at du
som studerende respekterer bgrnenes graenser og lader relationerne op-
std Igbende og i bgrnenes tempo. Dette gaelder ogsa relationen til forael-
drene, hvor nogle har mere brug for at se dig an end andre. Stuen vil in-
formere den studerende om saerlige omstaendigheder, hvis det er aktuelt.

Vi kommunikerer professionelt blandt andet gennem vores Igbende spar-
ring med hinanden, pa teammgder og afdelingsmgder, i foraeldresamar-
bejdet til statussamtaler, trivselsmgder m.v. Vi bestraeber os pa at den
studerende far indblik i s& meget som muligt ift. Professionel kommunika-
tion, sa han/hun bliver klzedt pa til arbejdet som paedagog.

Professionsetik og paeda-
gogiske veerdier

Analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin
egen og andres tilgang til
det enkelte menneske og
til faellesskaber.

Vi arbejder Isbende med temaer om fx forraelse for at sikre os, at vi mg-
der malgruppen pa en etisk forsvarlig made. Som psedagogisk personale
besidder vi en magt til at forme, italeszette og vurdere bgrn, og det er
helt essentielt for denne magt, at den udgves med ligevaerd og respekt
pa sinde.

Som studerende forventer vi, at du stiller spgrgsmalstegn ved praksis og
siger hgijt, hvis du oplever noget, der overskrider dine eller andres graen-
ser. Du skal forholde dig nysgerrigt og undrende, sa vi i feellesskab kan
reflektere over praksis gennem fx KOLBs lzeringscirkel.

Konflikt- og voldsfore-
byggelse, konfliktned-
trapning og udadreage-
rende adfeerd

Vurdere konflikter, fore-
bygge og h8ndtere konflik-
ter samt evaluere indgreb
i konflikt- og voldsepiso-
der.

Vi har flere bgrn med udadreagerende adfaerd, som har svaert ved at na-
vigere i deres eget og andres fglelsesliv, hvorfor den studerende skal
veere forberedt pd at mgde bgrnene med en god portion tdlmodighed og
omsorg. Vi arbejder med bgrnenes arousalniveau og mentalisering for at
de selv kan udvikle redskaber til at handtere konflikter. Barnegruppen
har generelt brug for taet voksenstgtte i deres hverdag for at indga i leg
og samspil med andre.
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Da vi befinder os i et socialt udsat omrade, inkluderer en stor del af ar-
bejdet hgje fglelsesmaessige krav. Bade bgrnene og deres forzeldre har
brug for omsorg og for at blive mgdt lige dér, hvor de er mentalt. Det kan
ogsa blive relevant at underrette, hvis du bliver bekendt med et barns
mistrivsel i hjemmet, fx i forbindelse med vold enten mod barnet eller
mellem bgrnenes foraeldre. Dette ggr du i samarbejde med den paedago-
giske leder og evt. din praktikvejleder.

Bevaegelsesmeessige,
musiske, aestetiske og
kreative processers be-
tydning i den socialpee-
dagogiske praksis

Tilrettelzegge, gennemfare
og evaluere paedagogiske
aktiviteter indenfor ud-
valgte omr8der, herunder
inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og per-
spektiv.

Flere af vores bgrn kan have sveert ved at blive i aktiviteter over laengere
tid, samt afkode de sociale spilleregler. Derfor er det vores opgave at
laere bgrnene dette og ga foran, bagved og ved siden af i legesituationer,
hvilket du som studerende ogsd skal vaere en aktiv del af. Her er det vig-
tigt at du orienterer dig om den paedagogiske positionering og har reflek-
sioner om, hvordan din positionering andrer sig i forlgbene og over tid.

Et eksempel pa dette kan vaere, at man er deltagende voksen i bgrnenes
kreative processer, hvor man modtager/bygger videre pa de inputs bgr-
nene selv kommer med.

Hjeelpemidler og profes-
sionsteknologier i et lae-
rings- og udviklingsper-
spektiv.

Vurdere og anvende hjael-
pemidler og professions-
teknologier i samarbejde
med mennesker med seer-
lige behov med henblik p&
at understgtte udvikling og
leering

Vi har fra tid til anden bgrn med fysiske handikaps, som bruger kgrestol
og andre hjzelpemidler.

Vi udarbejder Igbende DPU - Dansk psykologisk udviklingsbeskrivelse,
som led i processen omkring anonym sparring med PPR og logopaed eller
et netveerksmgde med foraeldrene og andre instanser, hvis vi er bekym-
rede for barnets udvikling. Netvaerksmgder afholdes med forzeldrene,
paedagogisk leder, PPR og tale-hgre konsulent, samt eventuelle andre
samarbejdspartnere alt efter barnets behov for stgtte.

Alle bgrn skal sprogtestes omkring 3-ars alderen og igen nar de naermer
sig skolestart. Lotte og Stine (sprogvejledere) tester bgrnenes sprog gen-
nem en digital test, "sprogvurdering”- du kan eventuelt f& mulighed for
at overvaere sadan en sprogtest.
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Angivelse af relevant
litteratur:

Taette relationer: af Grethe Refshauge og Svend Bak
Neuropsykologisk udviklingsleg: Tea Thyrre Sgrensen
Tilknytning og dannelse i dagtilbud: Tea Thyrre Sgrensen
Neuroaffektiv psykoterapi med bgrn: Susan Hart

Gode laeringsmiljger for bgrn: af Grethe Kragh-Muller, Frans @rested Andersen og Louise Veje Hvit-
ved

Kvalitet i daginstitutioner: af Grethe Kragh-Muller
Dialogisk oplaesning - inspiration til vuggestuer og bgrnehaver (Film)
Lev Vygotsky — hans teori om narmeste udviklingszone.

Daniel Stern — Barnets interpersonelle univers — et psykoanalytisk og udviklingspsykologisk
perspektiv.

Ringsmose og Staffeldt — Rum og laering for de mindste

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Det drgftes mellem den studerende, Bgrnehuset Vandet og VIA/Diakonhgjskolen, hvordan den stude-
rendes progression er i forhold til at nd de formelle og de personlige lseringsmal. Hvis der er behov
herfor, vil der blive praeciseret hvilke indsatser den studerende skal arbejde med i den sidste del af
praktikperioden.

Organisering af vej-
ledning:

a) Du forventes at have laest Bgrnehuset Vandets praktikstedsbeskrivelse, hvori du kan lzese, hvad du
som studerende kan lzere pd det halve ar, du er i praktik ved os, samt hvad vi forventer af dig som
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a) Hvordan tilretteleeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

studerende. Praktikstedsbeskrivelsen uploades pa praktikportalen. Den fgrste tid forventer vi, at du
har fokus pa relationsdannelse, for du taenker i forlsb, mal og eksamen.

b) Du har vejledning 1 gang om ugen - vejledningen er lagt ind i arbejdsplanen. Som studerende er
du ansvarlig for at udarbejde en dagsorden og sende den til praktikvejlederen 1 dag fgr vejlednin-
gen finder sted. Dagsordenen kan indeholde en praksisfortzelling som udgangspunkt for vejlednin-
gen.

c) Det er dig som studerende, der selv er ansvarlig for at samle relevant materiale ind til dit portfolio,
men din vejleder vil selvfglgelig komme med relevante input.

Derudover vil der i Igbet af det halve &r du er i praktik vaere vejledning ift. til sprog, SLF, arbejds-
miljg og dagtilbudslederen eller paadagogisk leder vil fortaelle om organisationen som helhed.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

Vi forventer at du som halvarlig studerende ved os:

er aktiv og forberedt til vejledningstimerne.

tor stille dig undrende overfor den paadagogiske praksis.

tor saette dig selv i spil i forhold til at skabe relationer til bgrnene og dine kollegaer.
kan vaere en tydelig voksen, der kan seette klare graenser overfor bgrnene.

veere dben omkring det, der kan vaere sveert.

Det er dig som studerende, der har styr pd, hvad seminariet forventer af dig og derfor din opgave at
videreformidle det til din vejleder.
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Den studerendes ar-
bejdsplan:

Du vil fa udleveret en arbejdsplan ved forbesgget. Derudover vil der hver maned vaere et fast afde-
lingsmgde, hvor tiden varierer mellem 2 til 3 timer i tidsrummet 17.00-20.00. Endvidere vil der veere
enkelte aftenarrangementer, hvor det forventes at du deltager som studerende.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Skulle der opstd bekymring i praktikforlgbet vil praktikvejlederen i samarbejde med den paedagogiske
leder tidligt rette henvendelse til den studerendes praktikunderviser pa VIA/Diakonhgjskolen, hvori
praktikken og den studerende videre forlgb vil vaere omdrejningspunkt.

Praktikvejleder og den studerende vil ligeledes afholde en samtale - oftest i praktikvejledningen, hvori

bekymringen italeszettes.

Hvis den studerende bekymrende fravaer (iflg. Aarhus kommunes retningslinjer), vil det udigse en fra-
vaerssamtale med den pzedagogiske leder.

Uddannelsesplan 3. praktik — Social- og specialpadagogik

Kompetenceomrade K4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med mélgrupperne.

Kompetencemdl: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers laerings-, udvik-
lings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmd&l: Den stude-
rende har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?
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(f.eks. Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laerings-
muligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

Institutionelle, organisatori-
ske og ledelsesmeaessige
rammer for social- og spe-
cialpeedagogiske indsatser

Agere professionelt indenfor
de givne institutionelle, organi-
satoriske og ledelsesmeaessige
rammer.

I Bgrnehuset Vandet er der rig mulighed for at fa indblik i de insti-
tutionelle, organisatoriske og ledelsesmaessige rammer for social-
og specialpadagogiske indsatser, da vi Igbende har et teet samar-
bejde med PPR og logopaed gennem blandt andet anonym spar-
ring. Da vi samtidig har en bgrnegruppe, hvor en stor andel befin-
der sig i udsatte positioner, vil der veere rig mulighed for at den
studerende kan fa bergring med fx. Bgrneterapien, Vuggestedet,
familieradgivere og andre samarbejdspartnere.

Det er en proces at opstarte en sddan proces, og vi bestreeber os
pa at den studerende kan fa indblik i og/eller vaere en del af, hvor-
dan vi observerer, drgfter og indstiller et barn til yderligere indsat-
ser.

Forskellige social- og speci-
alpeedagogiske tilgange og
metoder

Foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes p&
praktikstedet.

N&r vi har et barn eller en bgrnegruppe som kraever en szerlig til-
gang, benytter vi som regel vores teammagader til at planlaegge,
hvilken tilgang eller metode, vi vil anvende. Den studerende delta-
ger i sit teams mgde, som er 2V time hver fjerde fredag. Vi base-
rer som regel vores refleksioner omkring indsatser p& indsamlet
data, fx video, og kvalificerer vores indsats ved at gennemga data
med KOLBs lzeringscirkel. P& den made anskuer vi data fra forskel-
lige vinkler og bruger den faglige sparring til at finde frem til en
gvebane for barnet eller gruppen. Den studerende kan med fordel
finde sin egen gvebane for et barn eller en gruppe, hvor vi drgfter
den studerendes faglige interesse i en reflekterende dialog, der
kan kvalificere den studerendes forlgb.
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Tilgreensende fagligheder
og rammerne for tveerpro-
fessionelt samarbejde

Indg8 i tvaerprofessionelt sam-
arbejde om lgsningen af kon-
krete opgaver og /eller pro-
blemstillinger

Vi har anonym sparring cirka hver anden maned, hvor vi kan
drgfte et barn eller en gruppe med vores PPR-psykolog og logo-
paed. Her vil den studerende have mulighed for at deltage, og for-
hdbentlig folge den videre proces i, hvilke fagligheder, der kan
veere relevante at inddrage. Vi har fx samarbejde med sundheds-
plejersker, familierddgivere, fysioterapeuter m.m.

Opgave- og ansvarsforde-
ling mellem mélgrupperne,
professionelle, frivillige og
p8rorende

Redeggare for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange-
facetteret samarbejde

I vores manedlige organisering pa teammgder samt til vejledning
vil praktikvejleder give den studerende indblik i opgave- og an-
svarsfordeling pa stuen. Det forventes i tredje praktikperiode, at
den studerende med tiden laver mindst én planlagt psedagogisk
aktivitet med fokus pa progression som en del af sit lseringsforlgb.
Her er det vigtigt, at den studerende har en forstdelse af, hvad
han/hun selv skal lzere, for at bgrnene kan udvikle sig. Her vil den
studerende og vejleder ydermere sparre omkring ansvaret i at in-
formere og inddrage foraelde eller andre instanser.

Forandringsprocesser og in-
novation

Deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag

Den studerende er velkommen til at udvikle den paedagogiske
praksis med udgangspunkt i malgruppens behov. Her vil det vaere
gavnligt, at den studerende inddrager bgrnenes inputs og tilpasser
sit forlgb Igbende gennem innovative og eksperimenterende tiltag

Didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring

Saette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis.

Praktikforlgb i Bgrnehuset Vandet skal tage udgangspunkt i, hvad
malgruppen har brug for. Derfor er det vigtigt, at den studerende
saetter god tid af til at danne relationer med bgrnene og veere nys-
gerrig pa, hvad der optager dem. Vi anbefaler, at den studerende
fgrer en digital dagbog over sine observationer helt fra start, da
denne type data kan kvalificere det videre forlgb. Den studerende
skal sa vidt muligt holde alle muligheder 8bne i de fgrste maneder
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af sin praktik og derefter kan den studerende gennem faglig spar-
ring pejle sig ind pa, hvilke mal, der kan vaere relevante at saette
op.

Teamet vil stgtte op og supplere med faglig viden, hvor vi blandt
andet anvender Sprogtrappen, progressionsmodellen og KOLBs
laeringscirkel som forskellige dokumentations- og evalueringsme-
toder.

Angivelse af relevant lit- | Taette relationer: af Grethe Refshauge og Svend Bak
teratur:
Neuropsykologisk udviklingsleg: Tea Thyrre Sgrensen

Tilknytning og dannelse i dagtilbud: Tea Thyrre Sgrensen

Neuroaffektiv psykoterapi med bgrn: af Susan Hart

Gode laeringsmiljger for bgrn: af Grethe Kragh-Muller, Frans @rested Andersen og Louise Veje
Hvitved

Kvalitet i daginstitutioner: af Grethe Kragh-Muller
Dialogisk oplasning - inspiration til vuggestuer og bgrnehaver (Film)
Lev Vygotsky — hans teori om naermeste udviklingszone.

Daniel Stern — Barnets interpersonelle univers - et psykoanalytisk og udviklingspsykolo-
gisk perspektiv.

Ringsmose og Staffeldt — Rum og laering for de mindste
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Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Det drgftes mellem den studerende, Bgrnehuset Vandet og VIA/Diakonhgjskkolen, hvordan den stu-
derendes progression er i forhold til at nd de formelle og de personlige leeringsmal. Hvis der er be-
hov herfor, vil der blive preeciseret hvilke indsatser, den studerende skal arbejde med i den sidste
del af praktikperioden.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Du forventes at have laest Bgrnehuset Vandets praktikstedsbeskrivelse inden praktikstart, hvori
du kan laese hvad du som studerende kan lzere pa det halve ar du er i praktik ved os, samt hvad vi
forventer af dig som studerende. Du kan ogsa finde praktikstedsbeskrivelsen p& praktikportalen.

b) Du har vejledning 1 gang om ugen - vejledningen er lagt ind i arbejdsplanen. Som studerende er
du ansvarlig for at udarbejde en dagsorden og sende den til praktikvejlederen 1 dag fgr vejlednin-
gen finder sted.

c) Det er dig som studerende der selv er ansvarlig for at samle relevant materiale ind til din portfo-
lio, men din vejleder vil selvfglgelig komme med relevante input.

d) Derudover vil der i Igbet af det halve &r du er i praktik vaere vejledning ift. til sprog, SLF og dag-
tilbudslederen eller paedagogisk leder vil fortaelle om organisationen som helhed.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udsaetninger?

Vi forventer at du som halvarlige studerende ved os:

e Er aktiv og forberedt til vejledningstimerne.

Tgr stille dig undrende over for den padagogiske praksis.

Tar seette dig selv i spil i forhold til at skabe relationer til bgrn og kollegaer.
e Kan veere en tydelig voksen, der kan satte klare graenser over for bgrnene.

Veere aben omkring det, der kan vaere svaert.

Planlaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter.
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Det er dig som studerende der har styr pa, hvad seminariet forventer af dig og derfor din opgave at
videreformidle det til din vejleder.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Du vil f& udleveret en arbejdsplan ved forbesgget. Derudover vil der hver maned vaere et fast afde-
lingsmgde, hvor tiden varierer mellem 2 til 3 timer i tidsrummet 17.00-20.00. Endvidere vil der
veere enkelte aftenarrangementer, hvor det forventes at du deltager som studerende.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(Herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Skulle der opstd bekymring i praktikforlgbet vil praktikvejlederen i samarbejde med den paedago-
gisk leder tidligt rette henvendelse til den studerendes praktikunderviser pa VIA/Diakonhgjskolen.

Praktikvejleder og den studerende vil ligeledes afholde en samtale - oftest i praktikvejledningen,
hvori bekymringen italesaettes.

Hvis den studerende har bekymrende fraveer (iflg. Aarhus kommunes retningslinjer), vil det udlgse
en fraveerssamtale med den paadagogiske leder og evt. dagtilbudslederen.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal:

De studerende i denne praktik er ofte meget “selvkorende” og derfor ju-
steres praktikforlobet i forhold til deres projekt /opgaver - altid i samar-
bejde mellem studerende og vejleder. VIA kan inddrages, hvis der er tvivl
om noget.

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk
samspil, og demonstrere professionsfaglig demmekraft,
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folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling :

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-
onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begreensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Bgrns sprogtilegnelse: Sprogtests, dialogisk laesning, sprogtrappen: szerligt fokus pa bgrns sprogtilegnelse og bgrn med dansk

som andetsprog.

Natur, udeliv og science: En paedagog ansat oven i normering, som laver forlgb i naturen omkring @rnereden i Marselisborgsko-
ven. Paedagogen rader over en bus, som vi har hver tredje maned og hun laver forlgb i overensstemmelse med det aktuelle lzere-

planstema, som institutionen arbejder med.

Indretning og udvikling af steerke laeringsmiljger med tydelig kodning og zoneinddelte omrader i hele institutionen.

Anonym sparring: En mulighed for at sparre med logopaed og psykolog omkring udfordringer i laeringsmiljget for enkelte bgrn eller

bgrnegrupper.
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Tveerkulturelt samarbejde: Et foreeldresamarbejde som ofte baerer praeg af mgdet mellem forskellige kulturer, hvor vi kan have
forskellige opfattelser / oplevelser af barnets udvikling, trivsel og dannelse.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

De fleste foraeldre har givet samtykke til, at deres bgrn fotograferes eller filmes i forbindelse med dokumentation eller data. Det
forventes dog, at bachelorstuderende indhenter samtykke fra foraeldrene, hvis de skal bruge billeder, videoer eller andet til at
medvirke i opgaver, eksamen etc. Skal bevares sikkert og slettes efter brug! Vi anvender ofte data som led i vores paadagogiske
refleksioner, men da bachelorstuderende er “eksterne”, gaelder foraeldrenes samtykke fra institutionen ikke.

Kontaktperson for den studerende

Anne Merete Ebbesen (psedagogisk leder). Den studerende vil derigennem modtage et navn pa det personale, som er kontaktper-
son for den studerende under de 16 dage som de(n) studerende vil indsamle empiri.
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