VESTERGARD dagtilbud
BESTYRELSESMODE

Verdensborger i Vestergard (vestergaarddagtilbud.aarhus.dk)

REFERAT onsdag d. 15/3 2023 kl. 19.15 — ca. 21.15

--- DIl 2-KIgveren — Onsholtgardsvej 2 — 8260 Viby J. ---

Medlemmer:

FORMAND & Forzldrereprzasentant, DIl Grgften

Ida Klint Sgrensen

idaklint@gmail.com TIf. 23623973

FRAVAIRENDE: NASTFORMAND & Foraldrereprasentant, DIl Anemonen

Maiken Damsgaard kontakt.maiken@gmail.com TIf. 2577 88 06
Forzldrereprasentant, DIl Traehgjen

Sonja Haslund sonja.haslund@outlook.dk TIf.2176 75 25
FRAVARENDE: Foraldrereprasentant, DIl 2-Kigveren

Stine Vejling Kristensen — Nanna Tasia Risom vikarierer stinevejling@gmail.com TIf. 27 79 50 59
Forzldrereprasentant, DIl Skovkanten

Mathilde Haugaard Villadsen Holt mathildehaugaard@hotmail.com TIf. 28 51 54 04
Forzeldrerepr. Skovbgrnehaven Grgftekanten

Tanja Trab Dalby hitanja@hotmail.com TIf. 60 64 76 73

Forzeldrerepraesentant, Dagplejen i Viby
Therese Wiwe Vilmar theresewl@hotmail.com TIf. 40 74 10 52
Medarbejderreprasentant, DIl Trehgjen

Christina Hgjrup hoechr@aarhus.dk TIf.315312 64
Medarbejderrepraesentant, DIl Grgften

Anja Bodil Klose Rasmussen anbor@aarhus.dk TIf. 225302 16
Medarbejderreprasentant, Dagplejen

Helle Elmstrgm Jensen heej@aarhus.dk TIf. 51718402
Sekreteer, Dagtilbudsleder Vestergard

Jan Fisker jafi@aarhus.dk TIf. 292040 11

1. (5 min.): Referent -1da fra Grgften

2. Div. Orienteringspunkter (25 min.):

a. Er

der aktuelt fra Aarhus Forzldreorganisation?

Generalforsamling i Aarhus foraeldreorganisation — genvalg af bestyrelsesformand.

indkaldelse - FOLA
film: store og sma mennesker

manglende oplysning om dagplejen ifht. rekruttering af nye dagplejere — kunne det Igses ved at far en
repraesentant i foreldreorganisationen?

Evt.
Sidste foraeldrebestyrelsesmgde i Vestergdrd dagtilbud, fremover sammenlaegning ml. Sendervang og
Vestergdrd dagtilbud

3. (40min.): Budget for Vestergard Dagtilbud 2023 - se bilag

a.

b.

Endeligt regnskab for 2022 ender i underskud — grundet fald i bgrnetal. En del af underskuddet blev indhentet
gennem naturlig afgang af personale. Resultatet ender derfor bedre end forventet
Hgijt sygefravaer Vestergdrd dagtilbud, som det fremgdr af regnskabsresultatet for 2022 (se bilag) — ligger hos
meget fa personer, og taeller med i sygefravaersstatistik i op til 12 mdneder efter afskedigelse, hvilket pdvirker
det hgje tal. Det hgje sygefraveer er generelt for Aarhus kommune. Gode procedure for
langtidssygemeldinger som fdlges.
Sveert at rekruttere nye paedagoguddannede medarbejdere i Vestergdrd — et generelt problem, som nu ogsa
kan maerkes i Vestergdrd. Tendens til at det paedagogisk uddannede personale s@ger institutioner med andet
paedagogisk uddannet personale. — fokus pa trivsel for de studerende som en fordel for den fremtidige
rekruttering.
1. april sammenkobles budgetter for Sgndervang og Vestergdrd.
Forventet regnskab for 2023:
i. Budgettet er sat efter de forventede udgifter og indtzegter — forventet budget 40.889.139kr. lige nu
ser det fornuftigt ud. Idealbilledet er at have et bgrnetal pd 110% op mod sommerferien. Budgettet
holder kun, hvis der kommer det forventede antal bgrn, hvilket forventes at blive en udfordring i
2023 - for 2022 rettede tallene sig lidt, til det bedre, i efterdret ifht. prognoserne. Prognoserne siger
at bgrnetallet vender i 2026.
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ii. Tiltag:
1. Nedsat abningstid med 30 minutter — har ikke en reel betydning for budgettet.
Besparelsen er der for kommunekassen.
2. Deltidsmodul nedsaettes til 25 timer — tendensen er dermed, at der er mange der valger
fuldtidsmoduler.
iii. Aarhus kommune mangler i det fulde billede ikke bgrn — derfor er der lavet om i
pasningsdistrikterne.
f.  Hver enkelt institution har lokalbudget — forzeldrerdadet i de enkelte institutioner drgfter dette. Arbejde med
gkonomien lokalt i foraeldrerddene

4. (30 min.): Kommende dagtilbudsfusion Sgndervang-Vestergard
a. Mgde mellem bestyrelsesformaendene
i. Indkaldelse til mgde i april mellem de to bestyrelsesformand.
b. Nedsattelse af en overgangsbestyrelse
i. Indtil naeste bestyrelsesrdd vil det vaere de to fungerende bestyrelser som sammenlagges.
c. Bestyrelsesmgderne frem mod naeste bestyrelsesdr

d. De fastsatte datoer frem til naeste bestyrelsesdr kan blive aendret, da de er besluttet i de enkelte bestyrelser.
Fusionen kan ogsd krzaeve flere mgder, evt. under andre forhold end ellers.

5. (20 min.): Mulighed for sparring pa emner foraeldrerddene imellem
a. Foraldretilfredshedsundersggelse i 2-klgveren — overordnet tilfredshed, men ikke et repraesentativt billede,
da der er lav svarprocent. Validitetsproblemerne skal ikke veere en udfordring ifht. at bruge undersggelsen,
som et billede pa hvad der kan arbejdes med.
Idé fra forzeldrerdadet i graftekanten: en ”bla bog” over bgrn og foraeldre.
. Sp@rgsmal vdr. Mobilepay fonde?
d.  Fotografer i institutionerne — hvad krzever dette af institutionerne?



