VESTERGARD dagtilbud
BESTYRELSESM@DE

WWW.VESTERGAARD.DAGTILBUDAARHUS.DK

REFERAT onsdag d. 10/4 2019 kl. 19.15 - ca. 21.15

--- DII Skovkanten - Damagervej 18 - 8260 Viby J. ---

Medlemmer:
FORMAND - Foraldrereprasentant, DII Anemonen
Lars Mortensen mortensenlars@outlook.dk TIf. 31 35 05 53
NASTFORMAND - Foraldrereprasentant, DII Skovkanten
Marlene Andersen Lundegaard marlenelundegaard@gmail.com TIf. 40 89 90 15
Forzeldrerepraesentant, DII Grgften
Mustafa Yasin Jama FRAVARENDE mjama22@hotmail.com TIf. 71 62 78 65
Foraeldrerepraesentant, Dagplejen i Viby
Kathrine Boddum Sggaard katsoegaard@gmail.com TIf. 27 49 31 86
Foraeldrerepraesentant, DII 2-Klgveren
Pernille Kirk Clausen FRAVARENDE pernilleclausen@yahoo.dk TIf. 27 28 55 02
Forzeldrerepr. Skovbgrnehaven Grgftekanten
Esben Axelgaard svaneanit@hotmail.com TIf. 22 99 13 88
Foraeldrerepraesentant, DII Onsholtvej 69
vakant TIf.
Medarbejderrepraesentant, DII Onsholtvej 69
Christina Hgjrup hoechr@aarhus.dk TIf. 41 85 65 92
Medarbejderrepraesentant, DII Grgften
Anja Bodil Klose Rasmussen anbor@aarhus.dk TIf. 22 53 02 16
Medarbejderreprasentant, Dagplejen
Helle ElImstrgm Jensen heej@aarhus.dk TIf. 51 71 84 02
Sekretzer, Dagtilbudsleder Vestergdrd
Jan Fisker jafi@aarhus.dk TIf. 29 20 40 11

1. Referent - er en forzeldrereprasentant

2. Div. Orienteringspunkter:
a. Status pa ny institution P& Onsholtvej

b. Bestyrelsens opbakning til en opfordring til at familierne om muligt henter deres

bgrn senest kl. 16 d. 8/5 i p.g.a. faellesmgde i dagtilbuddet

3. Dagtilbuddets Politik for “Respekt for Graenser” som er lavet pa baggrund af

4. Arbejde med refleksionsspgrgsmal i forhold til foraeldresamarbejde

a. Hvordan tager vi ansvar for en god overgang, f.eks. ved at understgtte bgrnenes mod pa

nye udfordringer, deres evne til fordybelse, vedholdenhed og til at tage initiativ til at
indgd i nye relationer?
b. Hvordan tilrettelaegger vi et gensidigt forpligtende samarbejde mellem dagtilbud og

SFO/skole og foreeldre for meningsfulde overgange fra hjem til dagtilbud og fra dagtilbud

til skole?

5. Evt.

AD 1.
Kathrine Sggaard er referent

AD 2.
a. 28 bgrn. Pt. Pause i indtaget, da der fordeles i de gvrige institutioner.
Procedurer udvikles lige s8 stille, i takt med at bgrnenes alder stiger.

Det blev et ja tak til madordning. Det er malet, at der pa sigt skal vaere egenproduktion af mad, nar der er

flere bgrn.
Foraeldrerdd skal snart i gang, forhabentligt en deltager til det sidste bestyrelsesmgde.

Udfordringer med bygningen: Det har regnet ind, samt for hgijt stgjniveau, sa der skal szettes stgjdeempere
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op. Der mangler ogsd legeplads. De 2 sandkasser, der er nu, overholder ikke kravene. Der mangler ogsd
asfaltering. Der satses pa at nd det hele snart :)
10/5: abningsreception med afslgring af navn.

b. Bestyrelsen bakker op om, til at der opfordres til, om forzeldre kan hente tidligt en dag (8/5), s& der kan
saettes mere tid af til arbejdet.

AD 3.

Baggrunden for "Respekt for greenser” gennemgaet.

Punktet omkring spgrgeteknik ved jobsamtale har veeret oppe i MED-udvalget. Ved de sidste anseettelser har der ikke
decideret vaeret stillet spgrgsmal med hensigten at kunne “spotte en kreenker”, men snarere af generel empatisk
karakter. Derfor skal teksten sendres i retningslinjen. Det skal ogsa tilfajes, at straffe/bgrneattest skal indhentes
elektronisk fgrste dag.

De foreeldrerad, der har leest "Respekt for graenser”, er godt tilfreds med skrivelsen.

AD 4.

Generelt stor tilfredshed med tilbuddene nu.

Overgang fra dagpleje til bernehave: Dejligt med mulighed for at komme p& besgg i bernehaven med dagplejemoren,
inden opstart.

Overgang fra hjemmet til dagtilbuddet:

Dejligt med sparring omkring barnets udvikling i dagtilbuddet, s& foreeldrene derhjemme ogs& ved, hvad barnet faktisk
kan.

Overgang fra dagtilbud til skole:

Et gnske om klarhed fra skolens side af med krav/forventninger til det kommende skolebarn. Besked til foraeldrene
om, hvad barnet selv skal kunne, nar det skal i skole.

Fokus p&, hvordan man “maerker sig selv”. Ikke kun de tillzerte ting.

AD 5.

En snak om den kgrende "hvor er der en voksen”-debat. Glaede over, at der pt. Ikke er en krig mellem foraeldre og
paedagoger, men derimod en feelles sag. En snak om, hvordan de ansatte finder balancen mellem arlighed og at
kunne sende forzeldrene afsted med ro i maven, under f.eks. sygdom blandt personalet.

Neeste valgdato til forseldrerdd SKAL VARE INDEN 1/9:
Onsholtvej 15/8

2-klgveren 19/8

Grgftekanten 20/8

Anemonen 26/8

Grgften 27/8

Dagplejen 28/8

Skovkanten 29/8



