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Dagplejen i Viby - LANDINSTITUTIONEN 2-KLØVEREN 

REFERAT tirsdag d. 30/1 2018 kl. 19.15 – ca. 21.15 
--- Grøften – Grøfthøjparken 2 – 8260 Viby J. --- 

Medlemmer: 
FORMAND – Forældrerepræsentant, DII Grøften 
Kristine Ørnsholt   kristine_oe@hotmail.com Tlf. 25 17 04 90 
NÆSTFORMAND – Forældrerepr. Skovbørnehaven Grøftekanten  
Peter Ostenfeldt    postenfeldt@gmail.com Tlf. 20 11 87 55  
Rasmus Højegaard-Vibild   rvibild@gmail.com Tlf. 51 35 45 40 
Forældrerepræsentant, DII Anemonen 
Mads Bang Trudslev   m_trudslev@hotmail.com Tlf.: 25 15 16 71 
Forældrerepræsentant, Dagplejen i Viby  
Kasper Boie Sindberg   Repsek@hotmail.com Tlf. 42 21 21 09 
Forældrerepræsentant, DII Skovkanten   
Camilla Hauge Larsen   thargaardm@hotmail.com Tlf. 30 82 16 50 
Medarbejderrepræsentant, DII 2-Kløveren 

Tina Dam    tinda@aarhus.dk Tlf. 22 13 71 00 
Medarbejderrepræsentant, DII Skovkanten 
Mette Fibiger Hansen P.T. SYGEMELDT  mefih@aarhus.dk Tlf. 22 36 06 87 
Medarbejderrepræsentant, Dagplejen 
Helle Elmstrøm Jensen   heej@aarhus.dk Tlf. 51 71 84 02 
Sekretær, Dagtilbudsleder Vestergård 
Jan Fisker    jafi@aarhus.dk  Tlf. 29 20 40 11 

 

1. Referent – er en forældrerepræsentant fra den afdeling, som er vært 

2. Orienteringspunkter 
a. Up-date på byggeriet af ny Integreret Institution på adressen Onsholtvej 69A & B 

 

3. Gennemgang af et dagtilbudsbudget – se bilag 
a. Drøftelse af bestyrelsens principper for udmøntning af den samlede budgetramme – se bilag 
b. Forventet regnskab – bilag eftersendes 

 
4. Opsamling på Kvalitetssamtale – se bilag (Referat eftersendes efter Kvalitetssamtalen) 

 
5. Evt. 

 
6. Grøftens forældreråds punkt: ”Leg eller Læring” – læs venligst bilag inden mødet 

- Kan den frie leg være målbar? 
En invitation til at diskutere værdier, holdninger og prioriteringer…. 

        
AD 1. 
Kristine, Grøften 
 
AD 2. 
Ny institution: Alt går planmæssigt, og byggeriet er i gang. Det forventes færdigt i august. Arbejdet med ansættelser, 
indretning osv. sættes for alvor i gang, når der er vished om, hvorvidt tidsplanen holder. 
 
AD 3. 
Gennemgang ved Jan af dagtilbuddets budget 
 

a. Jan gennemgik bestyrelsens principper for udmøntning af budgettet. Bestyrelsen beslutter, at principperne 
sættes på dagsordenen til næste bestyrelsesmøde. Her drøftes de, hvorefter det besluttes, om de skal 
ændres og om der i så fald skal nedsættes en gruppe, der går videre med arbejdet. 

b. Regnskabet for 2017 forventes at gå i nul – hvilket i praksis vil sige i spændet mellem minus 300.000,- & 
plus 300.000,- (300.000 kr. svarer til ca. 0,85 % af budgettet) 
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AD 4. 
Kvalitetssamtalen var et brugbart og positivt indslag med gode drøftelser og fælles forståelse for vigtigheden af en god 
dialog om kvaliteten i dagtilbuddet. Temaer, der blev fokuseret på var 1) forældretilfredshed og 2) helhedsorientering 
ift. kvalitet og trivsel. På baggrund af drøftelsen blev det aftalte udviklingspunkt: SAMSKABELSE AF ROBUSTHED I 
DAGTILBUDDET OG MED FORÆLDRENE. 
 
AD 5. 
Skovkantens forældreråd ser gerne, at bestyrelsen rejser diskussion om tilrettelæggelsen af bestyrelsesmøderne; er 
det hensigtsmæssigt, at forældrerådene/medarbejderrepræsentanter skal bruge så meget tid på planlægning og 
deltagelse af bestyrelsesmøderne? Punktet tages på det sidste bestyrelsesmøde i år, så vi kan tage stilling til, hvordan 
møderne skal struktureres. Beslutning kan gives videre til den næste bestyrelse. Bestyrelsesmedlemmerne forhører sig 
blandt forældrerådsrepræsentanter og få deres syn med i diskussionen. 
 
AD 6. 
Under overskriften ”Leg eller Læring – Kan den frie leg være målbar? En invitation til at diskutere værdier, holdninger 
og prioriteringer” har vi via kreativ udfoldelse fundet frem til følgende tre centrale elementer, vi gerne ser prioriteret i 
børnenes hverdag: 

 Fællesskab (sociale kompetencer) 
 Tryghed/omsorg 
 Fri leg/frihed 

 
  


