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1. Referent vaelges: Simone Weng Facondini
2. Praesentationsrunde
a. Foraeldrerepraesentant:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Jesper fra Anemonen. Far til 2 bgrn, der begge gar i Anemonen. Arbejder i STARK med
forretningsudvikling. Jesper vil gerne preege den daglig hans bgrn har i Anemonen - derfor
arbejdet i bestyrelsen.

Christina, paedagog i Traehgjen. Arbejder i Traehgjen, har vaeret der i 1 8r. For det Groften i
11 &r.

Anja, paadagog i Grgften. Har arbejdet 10,5 &r i Groften. For det var hun dagplejer.
Uddannet praktikvejleder, uddannet krops- og beveegelsesvejleder.

Helle, ansat i dagplejen, men arbejder ikke til dagligt med bgrn. Hun arbejder med
arbejdsmiljget. Hun er halvkgbt i bgrn- og unge hvor hun ogsd her beskaeftiger sig med
arbejdsmiljg.

Annika, har en sgn i Graften. 1 sgn. Annika meldte sig til bestyrelsen for at fa indblik i
institutionslivet og bestyrelsesarbejdet.

Jan, far til 3. Har haft bgrn i Grgften og i Grgftekanten, skovbgrnehaven. Han har meldt sig
til bestyrelsen fordi hans kone plejer at vaere her, og da de lige har faet en lille ny, sa har
Jan overtaget.

Jan. Uddannet paedagog, har en master og en diplomuddannelse. Frihed og ordentlighed er
elementer, der er vigtig for ham i hans arbejde som dagtilbudsleder.

Camilla, har en dreng i Treehgjen. Hun finder det speendende at praege den kultur, der
bygges op i Treehgjen, der er en ny institution. Hun arbejder som frivilligkonsulent i Aarhus
Kommune, hvor hun arbejder sammen med mange organisationer. Uddannet inden for
kommunikation.

Sofie, dreng i Skovkanten. Hun er med i Aarhus Foraldreorganisation, som hun finder super
interessant. Der er ogsa ledige pladser, hvis nogen er interesseret.

Katrine, mor i dagplejen. Hun er farmaceut. Hun er meget lzenge pd arbejde hver dag, og
derfor valgte hun dagplejen. Hun er interesseret i at hgre om de andre institutioner. Hun
har ogs& siddet her sidste ar, og det var spsendende sidste &r.

Simone, mor til Carl i 2klgveren. Arbejder ved VIA University College inden for
dagtilbudsomradet. Derfor ogsa interesse i bestyrelsesarbejdet.

3. Diverse orienteringspunkter
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a. Aktuelt fra Aarhus Foraeldreorganisation: Dialogmg@de. Medarbejderdeltagelsen overstiger somme
tider foraeldredeltagelsen. Det er et mgde mellem politikere og foreeldre. M8ske bliver der overvejet
fra redmandens side om det er maden at ggre det pa.

Politikere ville gerne ud at std i nogle dagtilbud fredag d. 29/11 og tale om skolevalg. Det

blev Jan kontaktet omkring. Pt. er det udskudt, da politikerne ikke kunne alligevel.

b. Bilag: orientering om forventet regnskab:

i. Et budget i et dagtilbud er baseret p& de antal bgrn, man regner med g&r der. Ca. 100.000

kr. pr. vuggestuebarn og cirka det halve pr. bgrnehavebarn. Susanne er hende, der

administrativt har ansvar for budgetterne i bl.a. Vestergaard Dagtilbud. Da hende og Jan

lagde budget sammen for en uges tid siden redigerede de det fgrste udkast. Jo nsermere vi

kommer 8rets afslutning, jo mere kan vi sige noget praecist. Der har veeret et gammelt

gkonomisk overskud, der er blevet brugt til vikar ved sygdomme. Jan kan dog godt lide at
have en lille gkonomisk buffer, sa vi ikke bliver sa sdrbare ved sygdom. Der er ogsa
legepladstjek i gang pt. med et firma, der undersgger sikkerheden p8 legepladserne rundt
omkring. De paedagogiske leder har en oversigt over egne gkonomi, og det er noget man
kan tage fat pa i foreeldreradsarbejdet.

4. Planlaegning af bestyrelsesret og gnsker til bestyrelsesarbejdet

a. @nsker fra bestyrelse/foraeldrerdd
Camilla foreslar en feelles FB-gruppe for denne bestyrelse?

1.

Forzeldrene taenker at det giver god mening. Helle siger at det er vigtigt at der ikke
findes noget info pd FB-siden, som personalet ikke kan finde p& den officielle kanal,
Bgrnelntra. Vi snakker ogs8 om det med at vaere “privat” og “offentlig”. Camilla
opretter en gruppe. Hun inviterer, og sa kan man sige ja tak eller ej. Der ma ikke
diskuteres "vigtige ting”. Camilla laver et udkast til en formlsparagraf.

Hvad vil I gerne have ud af mgderne og forslag til emner?

1.

Kathrines bagland gnsker at budgettet laegges ud til foraeldreradet i dagplejen. Jan
sender ikke budgetter ud til alle i alle foraeldrerddene, men
bestyrelsesmedlemmerne ma hjertens gerne give fx budgettet videre til
foraeldreradene. Der er ikke noget hemmeligt. Det er bestyrelsesmedlemmernes
ansvar at formidle info, fx budgetter videre til foreeldreradene. Der kommer aldrig
til at ligge noget i bestyrelsesmapperne, som ikke m& formidles videre.

Kathrines punkt: legestuens udeareal er i ringe stand, og unge sviner og
gdelaegger legepladsen. De vil derfor ggre noget ved det og holde en arbejdsdag.
Hun er interesseret i at hgre om det er en generel tendens hos os andre? Ikke
rigtigt.

Jesper har et punkt: Hvordan har udviklingen veeret i fordelingen af
ressourcesvage familier? Er det en stigende, stabil eller aftagende udvikling? Det er
et emne, der skal pd dagsorden fremadrettet. M3ske det skal knyttes til
Foraeldreorganisationen. Har det samlede dagtilbud et ansvar for at Igfte i flok?
Kan Jan fa noget data fra forvaltningen pa den eventuelle udvikling som Jesper
henviser til? M3ske kan vi bruge den indsigt til at Igse det internt i dagtilbuddet, og
hvis ikke kan vi rette henvendelse om hjaelp “ovenfra”.

Sofie har et supplerende punkt til Jesper: I Skovkanten har de en aktivitetsdag
hvor de planter ud og laver mad, og der kommer meget fa foraeldre - og de
samme hver gang. Det er det samme i Anemonen. Sofie vil gerne have input til,
hvordan alle forzeldre inddrages og tager ejerskab.

Annika har et punkt: Klimaemnet. Hvordan ggr vi det? Kan bestyrelsen ggre noget
i den dur? Baeredygtighed. Affaldssortering, plastikposer. FN Verdensmal kan
méske taenkes ind her.

Camilla foresldr om der skal vaere et fast punkt, hvor der er tid til sparring om
smating? Vil det give mening for alle? Ja, umiddelbart.

Normeringsdebatten: reel normering og “friseret” normering. Det er et punkt vi
tager fat pd ndr der kommer nye tal i forbindelse med normering. Vi skal kigge p3,
hvordan det ser ud for vores konkrete dagtilbud.

Helle spgrger om vi skal tale om indeklima i daginstitutionerne vedrgrende radon?
Det var kun Skovkanten, der havde et for hgjt radonniveau.

Kathrine synes, at indeklimadebatten bgr handle mere om bgrnenes indeklima i
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institutionsafdelingerne, jf. rapport fra Kgbenhavn (se link til sidst i referat) end
om radonniveauet.
9. Camillas punkt: samarbejde med civilsamfundet. Samskabelse.
iii. Der er ogsd obligatoriske punkter.
5. Gennemgang af hvordan et dagtilbudsbudget er skruet sammen
a. Jan gennemgdr et eksempel pd et budget.
6. Evt.

a. Vi skal have et punkt pd hvordan sygefravaeret gennemsnitligt er for vores samlede dagtilbud i
forhold til kommunegennemsnittet. Dette med henblik p& at have en opmaerksomhed pa om der er
noget, vi som bestyrelse skal veere opmaerksomme pa. Med andre ord: kan vi ggre noget som
bestyrelse for at medarbejdere har det endnu bedre end nu?

Link til rapport om indeklima:

DubI|kat|oner%2F|ndekllma|daqmst|tut|oner&amp data= 02%7C01°/o7C1af|%40aarhus dk%7C9a78a3008c8d43af0ac50

8d772b179db%7C7d66e3797f9441f8a2bafc9740f2faa0%7C1%7C1%7C637103978885842320&amp;sdata=i7rF56v6d
L%2BtN117e1QGhsB1VWPtdBz10MyQDWvqYLM%3D&amp;reserved=0
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