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1. Aktuelt fra Dagtilbudsleder:
a. Hgring vedrgrende udmgntning af effektiviseringer i Barn og Unge og Fzlles
M3l 0-6 ar - vi laver en proces, som skal kvalificere et hgringssvar - Laes bilag
inden mgdet

Fremmgdet deles i tre grupper, hvorefter der diskuteres (i grupperne) - Udvalgte emner
Gruppe 1: Styrket foraeldresamarbejde

Gruppe 2: Styrkede forudsaetninger hos bgrnene og de unge

Gruppe 3: Udkast til Faelles Mal 0-6 ar

Gruppe 3 + diskussion:

Det er over en kort periode man vil mdle - 2,5-3 &r - Maling/effekt efter sa kort tid?

Borns udvikling; kan dette méles/hvad med individet?

Hvem laver "papir om og pa bgrnene - Dokumentation = mindre naervar med bgrnene

Hvem vil man sammenligne med - Altsd hvad er status nu og hvad er mélet? - Kan vi allerede i 2018 mdle
noget som helst?

Ekstra uddannet kloge vs. Forskellige ressourcer ved forskellige paedagoger???? Hvad er bedst?
Stemningen p3 bestyrelsesmgadet er for en uddelegering og udnyttelse af “alle de kloge padagoger” der
allerede eksisterer i hver institution.

Tidlig indsats er godt - Men det har Man alle dage haft - S& hvad er nyt?

Gruppe 2 + diskussion:

Vis tillid til det paed. Personale.

Vaelg evt. fokusomrader, fremfor proff. Udd. personale.

"En” oplever at bgrnene i dag er mindre robuste end tidligere. Mon en kultur?

Tidlig indsats er ogsa en "hjemmeopgave”

Hvordan har man taenkt sig at méle robusthed?

God idé at styrke vores bgrn med robusthed

Dialoghjulet skal bruges som samtaleredskab mellem inst. Og hjem - God idé, da de (personalet) kender
det. Brug det kendte og det der virker, fremfor at opfinde den dybe tallerken - Det koster ogsa.

Hvad hvis vi ikke kommer i mal?

Der bliver fortalt; At man vil male pa gruppe/hold og ikke individ.

Bgrn bliver vurderet/vejet/malt/screenet allerede i dag - Hvad vil man med den nye viden? Hvad er det
nye? Og op imod hvad?
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Gruppe 1 + diskussion:

Specialisering kan ggre institutioner/personale sarbare - Brug de kloge hoveder der allerede eksisterer
Mange nye tiltag/ting - Opfordring: Nu skal der ro pa!!

Specialudd. Personale er = Vikarer = Flere udgifter = dog feerre kompetencer (pga. vikardaekning)
Konkret information til implementering af "Dette Nye”

Hvad med "De normale bgrn”"?

Fint med tidlig indsats, men vi mangler noget konkret!

Har man spurgt paedagogerne til rads - indholdsdelen?

Igen noget “ovenfra” - Men hvor er det konkrete/retningslinier?

En ting er midler - Fx paed. P& kursus - Koster penge; pga. vikar - Se ref.

Opsamling

Kort tid til mdling og hvad vil man méale op imod?

Det er ukonkret - Hvordan skal institutionerne implementere?

Alle ser det som positivt at man vil skdne kerne ydelsen, men vi har alle vanskeligt ved at se det ske!!

2. Anemonens foraeldrerads punkt ROBUSTHED

Drgftelse i plenum:
a) Hvad forstar I ved robusthed?
b) Arbejdes der med robusthed i jeres afdelinger eller hjemmet? - I givet fald
hvordan?

Vi skal, i alle institutioner, bruge emnet pa et forazldremgde.

Det var spaendende, en ny vinkel pd emnet, robusthed er ikke kun at vaere “godt i stand”, der er mange
facetter. Det er en falles opgave Inst/hjem at ggre/hjalpe bgrnene til at blive robuste individer.
Emnet blev taget vel imod og samtalen/diskussionen gik - mange bgd ind med deres besyv.



