VESTERGARD dagtilbud
BESTYRELSESMODE

Verdensborger i Vestergard (vestergaarddagtilbud.aarhus.dk)

REFERAT tirsdag d. 15/3 2022 kl. 19.15 — ca. 21.15

--- DII Traehgjen - Onsholtvej 69 - 8260 Viby J. ---

Medlemmer:
FORMAND - Forzldrerepraesentant, DII Traehgjen
Anders Hartvig Christiansen akr@ebk.dk TIf. 40 28 66 60
NASTFORMAND - Foraldrerepraesentant, DII Grgften
Annika Kikke Holmer annikakikke@hotmail.com TIf. 20 49 11 96
Foraeldrerepraasentant, DII 2-Klgveren
Hiseyn @zkan Hys@yourticket.dk TIf. 22 27 11 05
Foraeldrerepraesentant, Dagplejen i Viby
Bo Lennart Pedersen blp.denmark@gmail.com TIf. 91 55 01 59
Foraeldrerepraesentant, DII Skovkanten
Nicolai Lund Juhler - FRAVARENDE nicolaijuhler@gmail.com TIf. 61 86 18 66
Forzeldrerepraesentant, DII Anemonen
VAKANT TIf.
Forzeldrerepr. Skovbgrnehaven Grgftekanten
Sofie Bak Hansen - FRAVERENDE sofiebaktak@icloud.com TIf. 26 13 57 40
Medarbejderrepraesentant, DII Traehgjen
Christina Hgjrup hoechr@aarhus.dk TIf. 31 53 12 64
Medarbejderrepraesentant, DII Grgften
Anja Bodil Klose Rasmussen - FRAVARENDE anbor@aarhus.dk TIf. 22 53 02 16
Medarbejderrepraesentant, Dagplejen
Helle EImstrgm Jensen heej@aarhus.dk TIf. 51 71 84 02
Sekreteer, Dagtilbudsleder Vestergéard
Jan Fisker jafi@aarhus.dk TIf. 29 20 40 11

1. (5 min.): Referent - Hiiseyn fra 2-Klgveren

2. (40 min.): Fremlaegning af Regnskab 2021 og Budget/regnskab 2022:
Morten, administrationsleder i Vestergdrd-Seondervang, var til stede til hjeelp med
preesentation af budget. P.t. ser det ud som om at dagtilbuddet for et storre underskud,
men der er tiltag i gang, som skal minimere dette, s§ dagtilbuddets estimerede resultat
for 2022 holder sig under 5 % afvigelse fra nul. Det forventede underskud skyldes
primeert fald i bgrnetallet. 2021 regnskab er som forventet.
Regnskab 2021 og budget 2022 godkendes af bestyrelsen.

3. Div. Orienteringspunkter (20 min.):
a. Er der aktuelt fra Aarhus Foreeldreorganisation? Intet at berette

4. (25 min.): Hvordan kan forzeldreradene stgtte op om en god opstart efter Corona?
I de forskellige foreeldrerdd bliver der lagt op til flere tiltag efter et par rolige 8r pga.
Corona. Og der snakket om stor tilslutning til de forskellige tiltag, eks. Fastelavn som er
lavet udenfor institutionens 8bningstid. Fra personalets side, forteelles der at der er
mere overskud nu, mere energi og mere samarbejde mellem kollegerne.

5. (20 min.): Mulighed for sparring pd emner foreeldreradene imellem -
a. Intet som ikke er daekket af ovenstdende

6. (10 min.): Evt. - Intet til evt.



