Sgndervang-Vestergard
Dagtilbud

Sgndervangs Allé 40 & Nordbyvej 25 - 8260 Viby J
EAN: 5790001131241 BESTYRELSESM@DE
Verdensborger i Sgndervang-Vestergard (soendervang-vestergaarddagtilbud.aarhus.dk)
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Viby d. 15/4 2026

REFERAT onsdag d. 15/4 2026 kl. 19.15 —ca. 21.15

--- Sgndervangskolen — Sgndervangs Allé 40 — 8260 Viby J. --- Lokale Las Vegas ---

Medlemmer:
FORMAND Nanna Tasia Risom - Sally pa Jupiter - DILi 2-Klgveren
Naestformand Samira El-Bouz - Jayana pa Bglgerne - Bgrnehuset Vandet
Foraeldrerepraesentant deltog - DIl Grgften
Bothilde Rudolph Toleikis - Tristan pa Harestuen - DIl Traehgjen
Helle Klemmensen - EImer pa Larverne — DIl Skovkanten
Gitte Kjeld Bggelund-Nielsen — Pelle — Skovbgrnehaven Grgftekanten

VAKANT Forzeldrerepraesentant, Bgrnehuset Luften —
VAKANT Forzeldrerepraesentant, Bgrnehuset liden -

7. Medarbejderreprasentant, DIl Traehgjen — Daniel Nimar Spleth Dynesen Sadeghalghol - ssnd@aarhus.dk TIf. 418909 73
8. Medarbejderrepraesentant, DIl Grgften - Anja Bodil Klose Rasmussen - anbor@aarhus.dk TIf. 225302 16
9. Medarbejderrepraesentant, Bgrnehuset Luften — Torben Clausen Kgppen — tock@aarhus.dk TIf. 4187 27 05
Ledelsesrepraesentant, PL i DIl Treehgjen — Jesper Hagen Pedersen — jhped @aarhus.dk TIf. 4150 01 55
Sekretzeer, Dagtilbudsleder Sgndervang-Vestergard - Jan Fisker - jafi@aarhus.dk TIf. 29204011
1. Referent —Samira

2. Div. Orienteringspunkter

a. Tilsyn i 2026: Fra juni til oktober 2026 — mere pd naeste bestyrelsesmgde

b. @KONOMI:

i. Bedre og billigere dagtilbud: Foraeldrebetalingen senkes med ca. 27 % d. 1/5 og ca. 23 % d. 1/1 2027. Resten
af pengene deles ud til dagtilbuddene, og derfor har Sendervang-Vestergdrd i Gr modtaget ca. 2,3 mill. Disse
midler prioriterer vi at bruge pd forbedring af de fysiske rammer i afdelingerne og flere paedagoger. Dog er vi
kronisk udfordret pd rekruttering, da der mangler paedagoger i samfundet.

ii. Sparekrav i Magistratsafdelingen for Sundhed & Omsorg som far betydning for os: For at sikre, at MSO
kan overforbruge uden at ramme kommunens udgiftsloft, skal Barn & Unge-afdelingen mindreforbruge ca. 79
mill. 1 2026, hvilket forventes muligt uden at Dagtilbuddene fdr skonomisk spaendetrgje pd. Dog kan dette
aendre sig i Igbet af dret.

c. Evt./Aarhus Foraldreorganisation: Generelt problem at mange undlader at melde deres bgrn fra i ferieperioder, selvom
de ikke har brug for pladsen. Det betyder at for mange medarbejdere er pg arbejde i forhold til antal bgrn som mgder op til
ferie & faellespasning

d.  Forzldrerepraesentant gnsker stadig anonymisering af referater

e.  PA naste bestyrelsesmgde gnskes laengere tid til forskellige emner fra Foraldrerédene — send gerne emner ind inden naeste
mgde

3. BarnsTrivsel - en styret samtale ud fra Trivselskommissionens syv anbefalinger Kort opsummering:

Stil alderssvarende og keerlige krav til dit barn, og veer tydelig om rammer og veerdier. Hvornar er det sveert at veere tydelig for
foreeldre? Det kan veere nemmere at sige ja, og give los. Forveksles tydelighed maske med at veere negativ?

Begreens overvagningen af dit barn — bgrn kan langt mere, end vi tror. Hvad teenker du om det? Det kan veere sveert at "give slip”, og
kan man blive anset som uansvarlig?

Hav tillid til, at dit barn i takt med sin udvikling selv vil kunne overvinde mange udfordringer og handtere konflikter pa dets vej. Hvor
han du oplevet dit barn selv handtere en konflikt? Som foreelder skal man veere rollemodel, og vise hvordan udfordringer kan
handteres.

Inddrag og lyt til dit barn ud fra dets alder og forudsaetninger — husk dog, at inddragelsen ikke ma ske pa bekostning af keerlige krav
og tydelighed. Hvor er det sveert at veere tydelig over for dit barn? Begraens rammerne og mulighederne for de sma bgrn, det skal
veere tilpasset deres alder.

Leer og vis dit barn, hvordan alle — voksne som bgrn og unge - skal have blik for og tage ansvar for andre mennesker og de
feellesskaber, som viindgar i. Hvordan stetter du dit barn ind i fellesskaber? Sma ”prinser og prinsesser” far ofte fokus og "ret”.
Tidligere fik egne bern maske skzeld ud, og nu er det "de andre” (bgrn), som ger det forkerte. Foreeldre kan deltage i
feellesarrangementer i barnenes univers/liv. Vise det har veerdi.



Hav fokus pa selvregulering, vedholdenhed, tro pa egne evner og ansvarsfelelse i opdragelsen — og leer dit barn, at det vil opleve
perioder med nedtrykthed, uden at det er hverken farligt eller sygeligt. Hvordan understgtter du dit barn i at opleve alle fglelser?
Mange forzeldre synes, det er sveert nar barnet oplever noget, der er sveert/ubehageligt. Dog er der en oplevelse af, at mange
foraeldre generelt er blevet bedre til at tale med bgrnene om bgrnenes fglelser — mere anerkendende.

Husk, at du kender dit eget barn bedst, seenk skuldrene, og vid, at der ikke findes en perfekt foreelder, og at keerlighed, neerveer og
omsorg er det vigtigste, du kan give dit barn, for at det trives. Hvornar synes du ikke du var ”perfekt” som foreelder? Pas pa ikke at
sammenligne sig med andre — barn er forskellige, foreeldre er forskellige.

Bgrnehuset Luften - Bgrnehuset Vandet - Bgrnehuset llden — DIl Traehgjen
DIl Grgften - Skovbgrnehaven Grgftekanten - DIl Skovkanten
Dagplejen i Viby — Den Integrerede Landinstitution 2-Klgveren



