Sgndervang-Vestergard
Dagtilbud

Sgndervangs Allé 40 & Nordbyvej 25 - 8260 Viby J
EAN: 5790001131241 BESTYRELSESM@DE

Verdensborger i Sgndervang-Vestergard (soendervang-vestergaarddagtilbud.aarhus.dk)

Viby d. 1/4 2025

REFERAT tirsdag d. 1/4 2025 kl. 19.15 — ca. 21.15

--- Sgndervangskolen - Sgndervangs Allé 40 — 8260 Viby J. --- LOKALE Las Vegas

Medlemmer:
1. FORMAND & Forzeldrerepraesentant, Bgrnehuset Vandet - Cecilie Rue Hansen - cleth110488@gmail.com TIf. 27 8131 15
2. FRAVAIRENDE Naestformand & Forzeldrerepraesentant, DIl 2-Klgveren - Stine Vejling Kristensen - stinevejling@gmail.com TIf. 27 79 50 59
FRAVAIRENDE Suppleant for Stine: Nanna Tasia Risom - nannatasiarisom@hotmail.com T, - - - -

3. FRAVAIRENDE Foraldrerepraesentant, Bgrnehuset llden Alia Ahmed Muhudiin Hassan aaliya_cool-kids@hotmail.com TIf. 25 78 56 55
4. FRAVARE i Foraeldrerepraesentant, DIl Grgften — Iman Assi - iman-salim-assi@hotmail.com TIf. 28 1932 82
5. FRAVAIRENDE Supplerende Forzldrerepr. Skovbgrnehaven Grgftekanten — Emma L. Mgllgaard Larsen emma_larsen@yahoo.com  TIf. -- - -- -
6. Supplerende Forzldrerepr. Skovbgrnehaven Grgftekanten - Mads Trap Dalby TIf. == == - -
7. FRAVARENDE Forzeldrereprasentant, DIl Traehgjen — Lotte Blabjerg Kristensen — lotteblabjerg@gmail.com TIf. 28 15 62 09
8. VAKANT Forzeldrerepraesentant, Bgrnehuset Luften — TIf. == == - -
9. Ann-Kathrine Fey Larsen Foraldrerepraesentant, DIl Skovkanten - TIf. - - - -
10. VAKANT Forzldrereprzaesentant, Dagplejen i Viby — TIf. - - -- -
11. Medarbejderreprasentant, Bgrnehuset Vandet — Susanne Pedersen Jensen — susajen@aarhus.dk TIf. 41 8599 62
12. Medarbejderrepraesentant, DIl Traehgjen - Christina Hgjrup - hoechr@aarhus.dk TIf. 315312 64
13.  Medarbejderrepraesentant, DIl Grgften - Anja Bodil Klose Rasmussen - anbor@aarhus.dk TIf. 225302 16
Ledelsesrepraesentant, PL i DIl Traehgjen — Jesper Hagen Pedersen — jhped @aarhus.dk TIf. 4150 01 55
Sekretzeer, Dagtilbudsleder Sgndervang-Vestergard - Jan Fisker - jafi@aarhus.dk TIf. 29204011
1. (5min.): Referent — Cecilie
2. Div. Orienteringspunkter (55 min.):

a. Lederrekruttering DIl Skovkanten

b. Dagtilbud for Alle — status overordnet — FORBEREDELSE:

i. Alle kommer med en fortzlling om arbejdet indtil videre i egen afdeling

3. (30min.): Budget 2025

a. Gennemgang af de vaesentligst poster og sammenhaenge — bilag fglger
4. (30 min.): Mulighed for sparring pa emner foreeldreradene imellem —

a.

AD 2.
a. Ny paedagogisk leder til Skovkanten - Kim har udfgrt arbejdet indtil videre, stillingen er sldet op nu. Frist 21/4
b. DagplejeniSgndervang/Vestergaard dagtilbud er ved at veere meget lille, og ender nok med at lukkes af sig
selv eller maske af radmanden

c. Dagtilbud for alle

a. Fysiske laerings miljger var fgrste workshop. God energi med at fa implementeret i afdelingerne
b. Fortaellinger fra afdelingerne:

i. Forsgg pa at inddrage foraldre og deres kompetencer ind i afdelingerne. Kan for eksempel
vaere en naturvejleder i skovbgrnehaven, som kan lave en form for arshjul over hvad der
sker hvornar i naturen omkring bgrnene

ii. Arbejdet meget med lzerings zoner, med mere tydelig kodning for bgrnene

iii. En traekvogn med dedikerede ude legetgj og bager, i stedet for det “kun” er legepladsen
iv. Lavet et forsgg hvor man fgrst ikke har sat noget klar til bgrnene om morgenen. Hvor der
opleves lidt mere pyller/ubeslutsomhed

v. Andre dage er der sat flere zoner klar til leg, som giver mere gadpamod. Og bgrnene ved
mere hvad de kan ga til

vi. 0gsa givet forsgg med rum/zoner i skovbgrnehaven. Her skal der ogsa veere fokus pa at
bgrnene kan maerke dem selv og marke sult/tgrst



vii. Det er selvfglgelig altid en balancegang at ramme sa mange bgrn, sa godt som muligt. Og
haender nok til at favne og strukturere
viii. Organisation og samarbejde er naeste skridt, og Ledelsesworkshop er lige afviklet
AD 3. Budget
Budgettet er stadig en smule mangelfuldt, det ser ud til at vi gar ud af aret med et underskud, men det ser stadig
fornuftigt ud. Der er en smule penge pa kontoen i forvejen, og der mangler indbetaling af diverse tilskud for
langtidssyge og barsel.

Ad 4. Eventuelt
Det stilles spgrgsmal til om man har lov til eventuelt at lave aftaler med en genbrugsplads for at se om der er ting der
kan bruges i dagtilbud. Jan tager den med videre og spgrger hvad der er af regler i forhold til for eksempel sikkerhed.

Spgrgsmal om hvad der sker med bygningen der husede Anemonen. Indtil videre vides det ikke, der var snak om at
psykiatrien skulle overtage, men der er ikke klare planer

Bgrnehuset Luften - Bgrnehuset Vandet - Bgrnehuset llden — DIl Traehgjen
DIl Grgften - Skovbgrnehaven Grgftekanten - DIl Skovkanten
Dagplejen i Viby — Den Integrerede Landinstitution 2-Klgveren



