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REFERAT mandag d. 3/6 2019 kl. 19.15 – ca. 21.15 
--- DII Træhøjen – Onsholtvej 69 – 8260 Viby J. --- 

Medlemmer: 
FORMAND – Forældrerepræsentant, DII Anemonen 

Lars Mortensen    mortensenlars@outlook.dk Tlf. 31 35 05 53 
NÆSTFORMAND – Forældrerepræsentant, DII Skovkanten   
Marlene Andersen Lundegaard   marlenelundegaard@gmail.com  Tlf. 40 89 90 15 
Forældrerepræsentant, DII Grøften 
Mustafa Yasin Jama – FRAVÆRENDE – Nikoline var stand-in mjama22@hotmail.com Tlf. 71 62 78 65 
Forældrerepræsentant, Dagplejen i Viby  

Kathrine Boddum Søgaard   katsoegaard@gmail.com Tlf. 27 49 31 86 
Forældrerepræsentant, DII 2-Kløveren   
Pernille Kirk Clausen - FRAVÆRENDE  pernilleclausen@yahoo.dk Tlf. 27 28 55 02 
Forældrerepr. Skovbørnehaven Grøftekanten  
Esben Axelgaard - FRAVÆREENDE  svaneanit@hotmail.com Tlf. 22 99 13 88 
Forældrerepræsentant, DII Træhøjen 

Camilla Wæver Steskow   steskow@gmail.com Tlf. 52 19 09 95 
Medarbejderrepræsentant, DII Træhøjen 
Christina Højrup   hoechr@aarhus.dk Tlf. 41 85 65 92 
Medarbejderrepræsentant, DII Grøften 

Anja Bodil Klose Rasmussen   anbor@aarhus.dk Tlf. 22 53 02 16 
Medarbejderrepræsentant, Dagplejen 

Helle Elmstrøm Jensen   heej@aarhus.dk Tlf. 51 71 84 02 
Sekretær, Dagtilbudsleder Vestergård 
Jan Fisker    jafi@aarhus.dk  Tlf. 29 20 40 11 

 

1. Referent 

2. Div. Orienteringspunkter: 
a. Status på ny institution På Onsholtvej 

 

3. Præsentation og gennemgang af ”Skabelon til udarbejdelse af pædagogisk læreplan” – 
eftersendes - herunder ny tidsplan 

 
4. Idé-workshop om at lave et godt forældrerådsvalg med stor opbakning og engagement 

fra den familierne 
 

 
AD 1. 
Nikoline fra Grøften 
 

AD 2. 
Lige nu er der ikke børn på venteliste. P.t. 27 børn indskrevet. Institutionen skal helst op på 36 børn for at være 
rentabel i det lange løb. 
 
AD 3. 
Evaluering af processen med udarbejdelsen med læreplanen skal ligge klart i 2020 og evaluering af selve læreplanen 
skal ligge klar i 2021. Skabelonen skal ses som et pejlemærke til dialogen omkring børns udvikling i de forskellige 
institutioner. 
D. 7. oktober arbejdes der med punkt 13 + 14 på et fælles personalemøde i dagtilbuddet. 
Bestyrelsen ønsker, at i punkt 8 uddybes sætningen “kan forventes”. F.eks. hvad forventes der af forældre, hvad 
forventes der af ledelsen og det enkelte barn. 
I forhold til børnesynet (relationstesten) denne kan evt. uddybes, hvis man ikke kender relationstesten. Her skal hver 
enkelt medarbejder give hvert barn en farve, efter hvilken relation de har til barnet. Dette skal sikre, at ingen børn 
ikke bliver set eller har en tæt relation med en mindst en pædagogisk medarbejder. 
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I forhold til ”Respekt for Grænser”, kan man overveje om man skal uddybe med børns psykiske grænser. Det er 
underforstået nævnt, men ikke specifikt listet op.  
 
AD 4. 

ideer: Reelt set er det en kulturændring i institutionen, så man føler det naturligt, at man deltager i arrangementer i 
institutionerne. Man kan lægge vægt på, at det er et event for børnene, så det ligger efter dagen (kl. 16-17.30) med 
hoppeborg, politibil, ballon klovn o.lign. Medhjælpere kan evt. passe børnene, mens forældrene har valg og evt. 
præsentation på stuen. Man kan også lave workshops rundt i huset (Træhøjen, hvor mange forældre er 
førstegangsforældre) herefter får børnene mad, så man kan gå direkte hjem i seng. Evt. indarbejde en præsentation 
af forældrerådet, så det kan få tankerne til at spire hos andre forældre, og så man kan få indtryk af, hvor spændende, 
det er at være med i forældrerådet. 
Kunne man twiste det til en forældre-wellness-aften med drinks, god vin, massage. 
Dagplejen laver en dag med sanglege, hvor der også vil være pasta-kødsauce til børnene. Der vil være fællessang, 
hvor børnene vil lære fagter, så de også kan lokke forældrene til at komme og se. Dagplejerne uddeler flyers til 
forældrene og kræver tilmelding, så man kan lave mad herefter. 
 
God idé at sende materialet om forældrerådsarbejdet og valg til forældrerådet med nu, men også vigtigt at få det med 
i begyndelsen af hvert nye forældreråd.  


