VESTERGARD dagtilbud
BESTYRELSESMODE

WWW.VESTERGAARD.DAGTILBUDAARHUS.DK

REFERAT onsdag d. 16/1 2019 kl. 19.15 — ca. 21.15

--- Dagtilbudsmgdelokalet p& Vestergdrdsskolen - Nordbyvej 25 - 8260 Viby J. ---

Medlemmer:
FORMAND - Foreldrerepraesentant, DII Anemonen
Lars Mortensen mortensenlars@outlook.dk TIf. 31 35 05 53
NASTFORMAND - Foraldrereprasentant, DII Skovkanten
Marlene Andersen Lundegaard marlenelundegaard@gmail.com TIf. 40 89 90 15
Forzeldrerepraesentant, DII Grgften
Mustafa Yasin Jama mjama22@hotmail.com TIf. 71 62 78 65
Foraeldrereprasentant, Dagplejen i Viby
Kathrine Boddum Sggaard katsoegaard@gmail.com TIf. 27 49 31 86
Supplerende foraldrereprasentant, DII Skovkanten
Sofie Bak Hansen sbha@aarhustech.dk TIf. 40 89 90 15
Foraeldrerepraesentant, DII 2-Klgveren
Pernille Kirk Clausen pernilleclausen@yahoo.dk TIf. 27 28 55 02
Forzeldrerepr. Skovbgrnehaven Grgftekanten
Fina-Svane Kira Spohr Riechers svaneanit@hotmail.com TIf. 22 99 13 88
Foraeldrerepraesentant, DII Onsholtvej 69
VAKANT TIf.
Medarbejderrepraesentant, DII Onsholtvej 69
VAKANT TIf.
Medarbejderrepraesentant, DII Grgften
Anja Bodil Klose Rasmussen anbor@aarhus.dk TIf. 22 53 02 16
Medarbejderrepraesentant, Dagplejen
Helle ElImstrgm Jensen heej@aarhus.dk TIf. 51 71 84 02
Sekretzer, Dagtilbudsleder Vestergdrd
Jan Fisker jafi@aarhus.dk TIf. 29 20 40 11

1. Referent - er en forzldrerepraesentant

2. Gennemgang af, hvordan et budget er skruet sammen i et dagtilbud - se bilag
a. Aftale principper for dagtilbuddets samlede budgetramme - se bilag

3. Fremlaeggelse af plan for udfyldelse af skabelon for arbejdet med De Styrkede
Leereplaner - se bilag

4. Evt.

AD 1.
Sofie Bak Hansen

AD 2.

Jan Fisker gennemgar et eksemplarisk budget for at give bestyrelsen en forstaelse for gkonomien i
dagtilbuddet.

a. Det besluttes, at de principper, den tidligere bestyrelse fastlagde i viderefgres.

AD 3.
Overordnet er fokus flyttet fra individ til miljger.
Jan Fisker fremlaegger planen for arbejdet med "De styrkede lzereplaner”, hvor béde personale,
medarbejdere og bestyrelse inddrages i de relevante omrader i Igbet af foraret.
Pkt. 13. omkring Dokumentations og Refleksionspraksis og pkt. 14. om Evaluering hdber Jan Fisker
kan udskydes til efterdret.
Mgdet d. 22. maj er rykket til 3. juni, fordi det passer bedre ind ift. arbejdet med "De Styrkede
Leereplaner”
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AD 4.

Forskellig info

a) Nar den nye institution er oppe pa 36 bgrn, er den mere rentabel. Dette formodes at nds i fordret.
Der udskrives inden sd leenge udskrives en konkurrence blandt personale og foraeldre om et navn til
institutionen, hvor en jury vil beslutte sig blandt de indkomne forslag.

Navnet afslgres ved en 8bningsreception i forret. D. 12/4 er indtil videre den dato, som overvejes
for arrangementet, men det udskydes muligvis til begyndelsen af maj.

b) Den nye dagtilbudslov er tradt endeligt i kraft pr. 1/1. Den nye dagtilbudslov medvirker bl.a., at
selvom en familie har faet en institutionsplads, er det nu er muligt at blive skrevet op til en anden
institution/dagpleje med det samme, hvor der fgr skulle g& 6 mdr.

Familierne kan (hvis der er plads), fa deres barn flyttet til en anden afdeling i samme dagtilbud, som
barnet gar, hvilket fgr skulle godkendes af Dagtilbudslederen.

I forhold til gnske om dagplejeplads, kan familierne nu gnske en specifik dagplejer, og ikke bare en af
dagplejerne i dagplejeafdelingen.



