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Medlemmer: 
FORMAND – Forældrerepr. D.I.I. Grøften  
Lene Kongshøj Nørgaard   kongshoej@hotmail.com Tlf. 20 47 99 63 
Forældrerepræsentant Dagplejen 
Nikolaj Pederson   n_arnt_p@hotmail.com Tlf. 22 53 13 64 
Forældrerepræsentant, D.I.I. Anemonen 
Jan Jonsson    jonsson_jan@hotmail.com Tlf. 20 62 59 39  
Forældrerepræsentant, 2-kløveren  
Jakob Østergaard Jensen   brevtiljakob@gmail.com Tlf. 26 27 28 75 
Forældrerepræsentant, Skovbørnehaven Grøftekanten 
Jan Secher Mortensen   jansecherm@gmail.com Tlf. 51 88 31 74 
Forældrerepræsentant, D.I.I. Skovkanten   
Karina Qvist Jensen   karina.qvist1@gmail.com Tlf. 20 67 10 73 
Medarbejderrepræsentant, Grøftekanten 
Rita Topholm    ritatopholm@gmail.com Tlf. 86 77 04 07 
Medarbejderrepræsentant, D.I.I. Anemonen 
Brithe Faurholt    brithe.faurholt@gmail.com Tlf. 87 13 84 48 
Medarbejderrepræsentant, Dagplejen 
Helle Elmstrøm    helle.elm@gmail.com Tlf. 86 29 00 95 
Sekretær, Dagtilbudsleder Vestergård 
Jan Fisker    jafi@aarhus.dk  Tlf. 29 20 40 11 

 

 
Tilstede: Forældreråd samt ledelse fra Skovkanten foruden bestyrelsen og Dagtilbudsleder (se 
oven for) 

 
AD 1. 
Karina Qvist fra Skovkanten 
 
AD 2. 
a) På baggrund af evalueringer vil fællesåbningen i 2015, på forsøgsbasis, ikke blive centralt 
styret. Det antages, at der ikke personalemæssigt/økonomisk er så meget at spare, at der er 
nogen grund til at centralstyre det. 2 el. flere institutioner kan dog aftale at gå sammen om 
pasning i ferieperioderne.  
Ledelsen vil prioriterer flere fælles pædagogiske arrangementer mellem flere af institutionerne, 
da det giver noget fagligt, at komme på besøg hos hinanden.  
 
b) Fællesbudgettet for 2014 gennemgås. Samlet set er det er underskud på ca. 800.000 for 
alle afdelinger til sammen. Den helt tunge post her er fratrædelsesgodtgørelser, men 
sygefravær spiller også ind. Underskuddet fra 2014 skal hentes hjem i 2015, det vil sige, at vi 
går ind i i 2015 med et underskud. I første omgang vil en del af underskuddet blive dækket af 
den opsparing dagtilbuddet har, men de sidste 3-400.000 skal reserveres til gældsafvikling, så 
budgetterne reduceres tilsvarende i institutionsafdelingerne, hvilket betyder lidt færre penge til 
drift, vikarer og personale. 
 
Byrådet forventer at vi effektiviserer især på administrationen. Der bliver fælles 
administrationen med Vestergårdsskolen fra 1.7.2015. Det kan være en fordel, fordi der er 
flere i det administrative område til at tage over ved sygdom, og måske kan vi på sigt hente 
både pedel- og IT-hjælp fra skolen. Jan flytter fysisk kontor til Vestergårdskolen.  
Når budgettet er mindre, kan det også få betydning for personalet i de forskellige institutioner 
og dermed en eventuel personalebesparelse.   
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Budgetterne kan variere lidt fra år til år med 200.000 i plus eller minus. Underskuddet i år er 
meget usædvanligt. 
 
AD 3. Kommunikation mellem dagtilbud, og forældregruppen - hvor meget/lidt og hvordan? 
 
 
1. Hvilke informationer er blevet udleveret ved opstart i institutionen 
 
Anemonen: Velkomstmappe med; forventninger til forældre, værdier i institutionen, 
bygninger, kontaktperson, velkomst snak, hvad skal der være i kurven og garderoben, 
kommunikationen mellem institution og forældre er en balancegang. Nogle er mere til dialogen 
andre kan godt lide sedlerne. Flere informationer ligger tilgængelige på Intra. Overgangsmøde 
ved overgangen mellem vuggestue og børnehave tilbydes. Mange forældre takker nej, de 
synes ikke de har behov for det.  
 
2-kløveren: Velkomstinfo, værdigrundlag, forældremøder, kostordning, fodre dyr, 
kontaktinformationer, oplysninger om Intra. I øvrigt stor diskussion om Intra om hvilke info 
der skal gå derigennem.  
 
Dagplejen: Mangler umiddelbar informationsmateriale ved opstart. Rigtig god dialog med 
dagplejen. Ønsker mere dialogen end en masse skriftligt information, der alligevel ikke bliver 
læst. BørneIntra anvendes ikke. Dagplejen giver mange informationer ved det første 
kontaktmøde, og der findes en tidligere anvendt brochure, som er ved at blive revideret. 
 
Grøftekanten: Praktiske oplysninger (tøj, lange støvler) beskrivelse af en typisk dag i 
Skovbørnehaven. Det er for førstegangsforældre rart at få en velkomstbrochure.  
Forældre har efterspurgt værdier for institutionen, samt et beredskab for hvad der gøres ved 
storm, og de skal med i den reviderede udgave, som de arbejder på.  
 
Grøften: Der udleveres papirer med praktiske oplysninger, værdier, opstartsmøde og 
opfølgningsmøder efter 3 måneder. Her gennemgås alle de informationspapirer man får ved 
opstart. Gensidige forventninger. Det hele ligger også på Intra. Fra 1. februar skal alle bruge 
Intra til at melde ferie og komme- og gå tider. Informationer vedrørende overgangen mellem 
vuggestue og børnehave kunne godt være bedre.  
 
2. 
Der er stor forskel på forældres behov for kommunikation, og det er især overgangene der 
fremhæves som svære.  
Man kan ikke klare sig med fine opstartspapirer alene, den daglige kommunikation og kontakt 
forældre og Tavle med billeder af alle børn, hvor de voksne skriver hvad hver enkelt barn har 
lavet i løbet af dagen, sovetider, hvornår de er blevet skiftet mm.  
 
Det vigtigste er at få at vide hvis ens barn er kommet til skade.  
 
Skovkanten vil gerne bibeholde/have en opstarts brochure med praktiske oplysninger vedr. 
tøj m.m.  
Jo mere man skriver ned af de generelle ting, jo mindre tid skal personalet bruge på at 
kommunikere mundligt videre. Det er ikke altid alle personaler kan vide alt m.h.t. madpakker, 
søvn m.m. 


