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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger er; Fasthold paedagogisk praksis

Fasthold psedagogisk praksis:

Fasthold padagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen

inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger,

som fremmer alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes mulighed for

deltagelse i fellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering og planlaegning.
Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med leeringsmiljgerne, og det psedagogiske personale

har feelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske praksis. Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal
fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes
og fortsat udvikles.

Anbefalinger pa tiltag:

e At personaleti hgjere grad anvender sproglige strategier i hverdagen — szerligt i den frie leg. Ved at stille
flere dbne spgrgsmal.

e Skabe flere aktiviteter, der styrker bgrnenes samspil og samtaler med hinanden.

e Vere nysgerrige pa, hvordan bgrnene kan fa stgrre medbestemmelse og ansvar, og giv mere plads til deres
initiativer, nysgerrighed og egne spor.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Vuggestuen fremstar som et velorganiseret laeringsmiljg med en tydelig struktur, hvor bgrnene oplever fa
ventetider, og personalet samarbejder godt om dagens aktiviteter. Barnene mgdes positivt, og der tilbydes planlagte
aktiviteter, som understgtter deres deltagelse. Personalet er opmaerksomme pa bgrnenes behov og justerer Igbende
praksis derefter. Der er et stort og varieret udvalg af bgger, som anvendes aktivt i hverdagen. Samtidig observeres en
god og behagelig kommunikation mellem bgrn og voksne. Der er opmaerksomheder pa at styrke bgrnenes indbyrdes
interaktioner og samtaler. Saerligt pa legepladsen kan der arbejdes med flere aktiviteter og lege, som inviterer
bgrnene til samarbejde og samspil. Derudover kan der med fordel arbejdes med, hvordan bgger ggres mere
tilgeengelige og attraktive for de yngste bgrn.

Det paedagogiske miljg i bgrnehaven er praeget af en behagelig og afslappet stemning mellem bgrn og personale. De
personalestyrede aktiviteter er tilpasset bgrnenes forudsaetninger og giver gode muligheder for deltagelse og succes,
mens bgrnene i den frie leg far relevant guidning og st@tte. Personalet vejleder bgrnene, og overgangene i
hverdagen fremstar velorganiserede og overskuelige. Der kan arbejdes videre med at udfordre og udvide bgrnenes
sprog gennem samtaler og en mere aktiv anvendelse af bgger. Desuden kan der arbejdes med at skabe plads til flere
bgrneinitierede aktiviteter, hvor bgrnene far mulighed for at praege indhold, leg og feellesskaber ud fra egne
interesser og initiativer.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Det fremgar af dialogen pa mgdet, at bade ledelse og medarbejdere udviser en hgj grad af faglig refleksion, funderet
i en gennemtaenkt organisering af hverdagen. Der arbejdes Ipbende med at tilpasse laeringsmiljgerne gennem
mindre grupper, guidning samt en opmaerksomhed pa bade fallesskaber og individuelle behov.

Bérneperspektivet inddrages aktivt i tilrettelaeggelsen af leeringsmiljgerne, og leg, relationer og kommunikation
understgttes blandt andet gennem tegn-til-tale, legefeellesskaber og aktiviteter, der tager afszet i bgrnenes
interesser. Der er samtidig en systematisk evalueringskultur, hvor aktiviteter, laeringsmiljger og b@rns
deltagelsesmuligheder Ipbende evalueres gennem mgder, videooptagelser, observationer og bgrneinterviews.
Evalueringerne anvendes aktivt til refleksion, faglig sparring og justering af den padagogiske praksis.

Personalet har bevidsthed om egen positionering i legen og reflekterer over balancen mellem at stgtte, guide og
traede tilbage for at understgtte bgrnenes legefeellesskaber. Der ses ogsa refleksioner over betydningen af de
voksnes placering og deltagelse i forbindelse med blandt andet laesning og andre fzelles aktiviteter. Der arbejdes
malrettet med at skabe gode deltagelsesmuligheder for alle bgrn gennem forskellige former for visuel stgtte, tegn-
til-tale og tilpasninger af laeringsmiljget, sa bgrn med forskellige forudsaetninger kan indga meningsfuldt i
faellesskabet.

Forzldresamarbejdet beskrives som positivt og praeget af et engageret personale, der mgder bgrn og foraeldre med
omsorg, lydhgrhed og opmaerksomhed. Foraldrene oplever en god dialog og fgler sig lyttet til og taget alvorligt.
Billeder og videoer anvendes Igbende til at skabe indblik i hverdagen. Der ses dog et udviklingspotentiale i forhold til
informationsdelingen til foreeldrene, ligesom deltagelsen i arrangementer til tider er begraenset, selvom institutionen
fortsat prioriterer at tilbyde dem.
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