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VESTERGARD dagtilbud
KONSTITUERENDE BESTYRELSESM@DE

REFERAT tirsdag d. 6/10 2020 kl. 19.15-21.15 — VIRTUELT

Medlemmer:

FORMAND - Forzldrerepraesentant, DII Traeehgjen

Camilla Weaever Steskow steskow@gmail.com TIf. 52 19 09 95
NASTFORMAND - Foraldrerepraesentant, DII Grgften

Annika Kikke Holmer annikakikke@hotmail.com TIf. 20 49 11 96
Foraeldrerepraesentant, DII 2-Klgveren

Simone Weng Facondini facondini@hotmail.com TIf. 31 48 48 57
Foraeldrerepraesentant, Dagplejen i Viby

VAKANT TIf.
Foraeldrerepraesentant, DII Skovkanten

Nicolai Lund Juhler nicolaijuhler@gmail.com TIf. 61861866
Forzeldrerepraesentant, DII Anemonen

Jesper Hofmann Dietz jesper@dietz.pt TIf. 28 14 88 66
Forzeldrerepr. Skovbgrnehaven Grgftekanten

Sofie Bak Hansen sofiebaktak@icloud.com TIf. 26 13 57 40
Medarbejderrepraesentant, DII Trahgjen

Christina Hgjrup hoechr@aarhus.dk TIf. 41 85 65 92
Medarbejderrepraesentant, DII Grgften

Anja Bodil Klose Rasmussen anbor@aarhus.dk TIf. 22 53 02 16
Medarbejderrepraesentant, Dagplejen

Helle EImstrgm Jensen heej@aarhus.dk TIf. 51 71 84 02
Sekreteer, Dagtilbudsleder Vestergéard

Jan Fisker jafi@aarhus.dk TIf. 29 20 40 11

Indledningsvis blev det beklaget, at mgdet med kort varsel var blevet gjort til et online mode pa
Teams. De ovrige bestyrelsesmgader i bestyrelsesdret vil planlagges afviklet fysisk i afdelingerne,
hvor vi udenfor 8bningstid kan sidde i et grupperum med god afstand

Valg referent: Jan Fisker blev valgt

Kort praesentation af medlemmerne: Medlemmerne prasenterede sig for hinanden.
Samtidig blev der informeret om, at Dagplejen ikke har form3et at veaelge et foraeldrerdd
for perioden 2020-21, men hvis der melder sig deltagere pd banen i Iobet af
bestyrelsesdret, er de velkomne til at sende en repraesentant ogsd midt i dret.

Anne Sofie Risbjerg Amstrup deltog pd dette mgde som suppleant for Simone i DII 2-
Kloveren og Stine Bach Jensen deltog som suppleant for Annika i DII Groften

Konstituering af formand og naestformand + kontakt til Arhus Foraeldreorganisation:
Konstitueringen kan ses ovenfor og Sofie fra Groftekanten er vores kontakt ind i Aarhus
Forzeldreorganisation, men alle medlemmer opfordres til at g§ ind p& deres
hjemmeside og skrive sig op til nyhedsbrevet. Sofie kunne i gvrigt berette, at der er en
velkomstpakke p4 vej til bestyrelserne i dagtilbuddene.

Aftale om forretningsorden: Forretningsordenen viderefgrtes uden a&ndringer. Dog
droftede vi referatdelen, og blev enige om, at for at lette opgaven for foraeldrene skal
der udarbejdes en skabelon, som referaterne skal skrive ind i. Desuden kunne man
vaelge referenterne pd forhdnd, s§ vedkommende kan veere forberedt med en PC el.
lign. Alternativt kan der evt. stilles en PC til rédighed for referenten p§ modet.

Fastseette datoer for ordinsere mgder for hele bestyrelsesaret:

Onsdagene:
25/11 - 13/1 - 10/3 - 21/4 - 2/6

a. Emner for bestyrelsesmgderne:
- BEREDYGTIGHED

i. FN’s verdensm&l i bornehgjde
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ii. Klimaindsats (eks. Affaldssortering)
iii. Indeklima
- SAMARBEJDE MED CIVILSAMFUNDET - SAMSKABELSE OG SAMARBEJDE MED
LOKALOMRADET - Foraeldreengagement
- BUDGET/OKONOMI
- HOLDE FAST I DE GODE ERFARINGER I EN CORONATID

-  FORTS/ETTE MED AT HAVE ET FAST PUNKT, HVOR FOR/ALDRERADENE DELER VIDEN OG
UDFORDRINGER OG EFTERSPORGER SPARRING M.V.

6. Skal de kommende afstemninger om frokostmaltidet i Dagtilbuddets integrerede
afdelinger veere aldersopdelte? (Beslutningspunkt)
Baggrund
Hvert andet &r (lige &r) skal foreeldrene i Aarhus Kommunes dagtilbudsafdelinger stemme om,
institutionen skal tilbyde et dagligt frokostmaltid for en 2-arige periode fra d. 1. juli det
efterfglgende 8r (mod en merbetaling)
Hidtil har proceduren veeret, at foraeldrene i de integrerede afdelinger inden selve
frokostafstemningen (som i 8r planlaegges afholdt elektronisk), har skullet stemme om afstemningen
skulle forgd aldersopdelt for henholdsvis vuggestue- og bgrnehavegrupperne.
Byradet har netop vedtaget, at kompetencen til at beslutte om afstemningen skal forega
aldersopdelt i de integrerede afdelinger overgar til Dagtilbudsbestyrelserne.
Derfor skal vi i dag afgore bestyrelsens holdning til dette sporgsmal

Bestyrelsen i dagtilbuddet har efter bestyrelsesmgdet d. 5/10 2016 udtalt folgende:

Grundet forskelligheden i institutionstyper og demografi i Vestergdrd Dagtilbud @nsker bestyrelsen, at de
principper som skal gaelde for frokostmaitidet, bliver besluttet af foraeldrer§dene i de enkelte afdelinger
Trods forskelligheden onsker bestyrelsen dog at afdelingerne, uanset hvordan frokostmaltidet tilretteleegges
lokalt, sarger for, at der skabes et paedagogisk milje omkring méitiderne

En enig bestyrelse besluttede, at der ikke skal vaere aldersopdelt afstemning i de
integrerede institutioner i Vestergard Dagtilbud

7. Evt.: Intet at bemeerke
AD 5. EKSTRA: Efter tilbagemelding i forhold til emner:

= Fra Camilla (og Sofie):
Videndeling (pa alle mader)
Holde fast i de gode erfaringer i en coronatid + Foraeldreengagement og den gode kultur i institutionen i et
coronaperspektiv - sidstneevnte evt. som walk'n'talk inspiration (novembermgade)
Samarbejde/samskabelse med civilsamfund. Ansvarlige: Camilla (og Sofie har meldt sig pa banen med gnske
om at veere med) - (januarmgde) - Baeredygtighed: klima i barnehgjde / eller FNs verdensmal i bgrnehgjde, men
det tror jeg, bliver for omfattende (martsmede)
Budget/gkonomi (aprilmgde)
Til juni tager vi det, vi ikke ndede - samler op pa aret der er gaet og hygger
- Fra Jesper (i prioriteret rezekkefolge):
FORTSATTE MED AT HAVE ET FAST PUNKT, HVOR FORALDRERADENE DELER VIDEN OG UDFORDRINGER OG
EFTERSP@RGER SPARRING M.V.
HOLDE FAST I DE GODE ERFARINGER I EN CORONATID
BUDGET/@KONOMI
BAREDYGTIGHED
o  FN’s verdensmal i bgrnehgjde
o Klimaindsats (eks. Affaldssortering)
o Indeklima
- SAMSKABELSE OG SAMARBEJDE MED LOKALOMRADET
SAMARBEIDE MED CIVILSAMFUNDET
Foraeldreengagement

Camilla og Jan arbejder videre med at prioritere emnerne pd mgderne og vender desuden
tilbage med en dagsorden til bestyrelsesmgdet d. 25/11....



