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Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt 
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med 
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag 
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har været inddraget i 
ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte 
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske 

læringsmiljø

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående seks spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

2

E
valu

erin
g

 af arb
ejd

et m
ed

 d
en

 p
æ

d
ag

o
g

iske læ
rep

lan
4            



Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til?  
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?  

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.
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Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud. 

Formålet med skabelonen er at understøtte jeres skriftlige 
evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan. Den 
skal gennemføres mindst hvert andet år (lige år). 

Den lovgivningsmæssige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven 
med tilhørende bekendtgørelse, der er udfoldet i Børne- og 
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede pædagogi-
ske læreplan, Rammer og indhold, 2018. 

Vær opmærksom på: 

•  Den primære målgruppe for den skriftlige evaluering er jer 
selv og forældrene i jeres dagtilbud 

•  Formålet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-
vikling, hvor vi løbende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle børnegruppe og deres behov.

•  Fokus i evalueringen er på sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter 
trivsel, læring, udvikling og dannelse for alle børn. I kan med 
fordel anvende Vejledning til den 12 pædagogiske mål til 
dette.

•  Evalueringen skal offentliggøres på dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmæssige krav til evalu-
eringen. 

Brug af skabelonen

Når I udfylder skabelonen, skal 
I klikke på skrivefeltet. I kan 
fremhæve tekster og indsætte 
billeder. 

I kan slette denne side ved at 
markere teksten og billedet og 
trykke delete. 

Den styrkede pædagogiske læreplan, 
Rammer og indhold
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Vestergård
	Afdeling: DII Anemonen
	Del 1 - 1: Det overordnede fokus for alle Vestergårds Dagtilbudsafdelinger har været børns leg.Det har vi valgt, dels fordi legen har genindtaget sin position i den pædagogiske læreplan, fordi forskningen har vist, at legen er en af de største 'motorer' for børns udvikling både socialt, kognitivt og kropsligt-motorisk. Og især for børn i udsatte positioner, som ofte har svært ved at lege og finde ind i børnefællesskaberne som er en af grundpillerne i børnenes udvikling.Og dels fordi vi vil styrke de pædagogiske medarbejderes kvalifikationer indenfor leg og øge bevidstheden om legens betydning og de forskellige perspektiver på leg. Vi har på Fælles Personaleworkshops været inde på Børns Leg generelt, men også Legemuligheder og Pædagogisk Personales understøttelse af leg.Disse workshops suppleret med forskellige perspektiver på leg i dagtilbuddets mangfoldighed af afdelinger fra Dagpleje, over Skovbørnehave til Landinstitution og integrerede institutioner i forskellige bymiljøer i Viby. En mangfoldighed som kalder på, at det pædagogiske personale griber fat om emnet Børns Leg ud fra lokale forhold og behov.
	Del 1 - 2: "Al evaluering starter v. planlægningen"Vi er gennem det løbende udviklingsarbejde i Stærkere LæringsFællesskaber blevet mere bevidste om dette, foruden at planlægning og evaluering skal ledsages af data og metoder.Vi laver Progressionsskemaer og bruger Kolbs Læringscirkel som udgangspunkt for de refleksive dialoger som også kan være korte og koncise Spiralsamtaler.Desuden laves Handleplaner for børn ud fra ovennævnte principper.Evalueringerne foretages i både store sammenhænge, som fælles Personaleworkshops to gange årlige såvel som på Personalemøder for alle medarbejdere i en afdeling og Stuemøder for de forskellige grupper i en afdeling med ca. 1-2 måneders mellemrum.I dagplejen evalueres i forbindelse med de pædagogiske tilsyn, som er både dialogiske og skriftlige og faciliteres af både pædagogisk leder og dagplejepædagog/Fagligt Fyrtårn i henholdsvis dagplejehjemmene og i legestueregi.
	Del 1 - 3: Både Forældreråd og Dagtilbudsbestyrelse har været aktivt inddraget i udarbejdelsen af den pædagogiske læreplan for Vestergård dagtilbud.Hvert forældreråd har skulle give input til særlige sektioner af læreplanens 14 punkter og gennem sin repræsentation i bestyrelsen bærer disse ind i arbejdet med læreplanen.Der har desuden været nedsat undergrupper med deltagelse af forældrerødder og bestyrelsesmedlemmeder som sammen med medarbejdere skulle give deres input til de forskellige temaer.Den løbende planlægning og opfølgning er primært foregået i forældrerådene. En gang årligt i forhold til den overordnede læreplan og løbende på forældrerådsmøder i forhold til den lokale planlægning og de lokale fokusområder med henblik på at få feed-back fra forældrene så deres perspektiv også inddrages i planlægning og evaluering.En gang årligt foretages en samlet evaluering i hvert forældreråd ud fra:Hvad har vi gjort? - FaktaHvad er gået godt? - DataHvad har været udfordrende? - DataHvad vil vi gøre i det kommende år? - Begrundelse med dataDenne evaluering løftes ind på det efterfølgende bestyrelsesmøde både som inddragelse til fælles fokus for hele dagtilbuddet og som gensidig inspiration til de lokale tiltag.
	Del 2 - evaluering 1 - 3: Vores refleksioner og evaluering peger på, at det er i relationen med det enkelte barn vi oplever trivsel, læring, udvikling og dannelse hos det enkelte barn. Vores evaluering af læringsmiljøet peger på, at vi hele tiden kan være nød til at ændre i vores pædagogiske praksis imens vi er i relationen. Det vil også sige, at vi har fokus på at evaluerer vores pædagogiske interaktion med det enkelte barn - imens vi er i relationen og herefter justerer vores pædagogiske handlinger. Det giver os mulighed for at ændre praksis i forhold til det enkelte barn i nuet.  
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Vi har justeret i vores tilgang til barnet og til vores pædagogiske læringsmiljø. Dels er vores nye læringsmiljø båret af mere medbestemmelse og knapt så mange regler. Vi er i vores nye læringsmiljø blevet enige om en fælles retning der betyder at vi skal arbejde videre og mere med børneperspektivet. Der arbejdes stadigvæk med den ændrede praksis.
	Del 2 - evaluering 1 - 5: I og med at det er vores læringsmiljø der er blevet justeret/ændret har det også ændret vores måde at arbejde pædagogisk med børnegruppen på. Det har også ændret vores måde at tale om pædagogik og børn på, i og med at vores tilgang til det enkelte barn er ændret.
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Dette drøftes i ledergruppen
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Vi havde fokus på legen og hvor vi i forskellige situationer positioneret os. Vi var interesseret i at evaluere om vi kunne blive bedre til at lege, og måske ændre praksis. Desuden var der et behov for at blive klogere på hvad legen er og kan for og sammen med børn.
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Vores indsamlede data og efterfølgende refleksioner viser os, at der er en sammenhæng mellem børns trivsel, læring, udvikling og dannelse og legen. Vi lærte også at vores positioner i legen kan være afgørende for barnets trivsel og at legen kan være indgang til fællesskabet for de børn der har det svært og er udfordret i fællesskabet. Vi er nu interesseret i at organiserer legen så den får så meget plads som muligt - med og uden deltagelse fra voksne.
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi har valgt den refleksive dialog ud fra erfaringer/fortællinger fra pædagogisk praksis i legesituationer. Dialogen er valgt da der her er mulighed for at gå i dybden med fortællinger fra praksis. 
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Vi er blevet mere opmærksomme på at læse børnenes lege, og herefter vurdere vores position i forhold til denne. Vi er blevet mere opmærksomme på vigtigheden af, at hjælpe de børn som har det svært ind i legen som en vej ind i fællesskabet.Vi fortsætter med at have fokus på legen, i dets forskellige former, og har et fremadrettet fokus på hvordan personalet kan være med i legen for at understøtte den pædagogiske læreplans formål.
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Dette drøftes i ledergruppen
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Vi er mere opmærksomme på at legen kan og bør være en stor del af det pædagogiske læringsmiljø og at legen har plads i alle 12 læreplans mål. 
	Del 3 - 1: Vi arbejder videre med legen og medarbejdernes positionsringer i forskellige former for leg. Vi arbejder videre med at evaluerer pædagogisk praksis i nuet - det der også kaldes situeret læring og som i høj grad sætter børneperspektivet i fokus.
	Del 3 - 2: Vi arbejder videre med at udvikle på vores evalueringskultur lokalt. Vores refleksive dialoger har vist sig brugbare til justeringer af pædagogisk praksis. Situeret læring skal indarbejdes i alle handlinger med barnet og der skal findes en metode til deling/evaluering af pædagogisk praksis  
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Data er baseret på observationer og efterfølgende refleksive dialoger, primært på personalemøder og i hverdagen. Da vores evaluering omhandlede det pædagogiske læringsmiljø har det været vigtigt for os at "kunne se hinanden i øjnene" og blive enige og fælles om eventuelle justeringer i pædagogisk praksis - både for at kunne støtte hinanden omkring pædagogisk praksis men også for at have mulighed for at tage ejerskab på og forstå læringsmiljøet. Evalueringen af læringsmiljøet blev derfor dialogbaseret med fokus på barnets udvikling, læring, trivsel og dannelse.
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Vi sætter fokus på det pædagogiske læringsmiljø da det er rammen for det vi senere skal evaluerer indenfor.Vi valgte som noget af det første at gå på opdagelse i vores "gamle" pædagogiske læringsmiljø. Vi havde en antagelse om at de ikke var helt opdateret ift.. til ny styrket læreplan og dette ønskede vi at evaluere på.I ny styrket pædagogiske læreplan er eksempelvis børneperspektivet skrevet længere frem som et stærkt fokus til udvikling, læring, trivsel og dannelse. Derfor gik vi i fælles refleksion over vores pædagogiske rolle og syn på børneperspektivet - med henblik på at undersøge om der skulle ændres i pædagogisk praksis.


