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Opsamling pa hidtidige tilsyn for:
Sondervang dagtilbud

Dagtilbud, efteraret 2022

Af loven fremgar det at kommunerne skal samle op pa hidtidige tilsyn i dagtilbud. Opsamlingen skal danne afsaet for politiske drgftelser
af kvaliteten pa dagtilbudsomradet.

| denne opsamling beskrives dagtilbuddets saerlige opmaerksomhedspunkter i det hidtidige tilsyn samt hvordan dagtilbuddet
fremadrettet vil arbejde med opmaerksomhedspunkterne i tilsynet frem mod det nye uvildige tilsyn.

Den skriftlige dokumentation skal offentligggres pa dagtilbuddets hjemmeside.



Afdelingens navn

Seerlig fokus i hidtidige tilsyn

Luften

liden

Vandet

Fokus pa samarbejdet og sammenhaengen mellem vuggestue og bgrnehave for at gge kvaliteten i bgrnenes
trivsel, udvikling og leering.

Det feelles mindset pa tveers har lidt under corona. Derfor er fokus pa at oparbejde et feelles mindset, som
understgtter det paedagogiske arbejde.

ITERS- og ECERS-observationer ifm. pilotprojekt har peget pa et behov for at arbejde med tydeligere
legeomrader, f.eks. for at styrke de sproglige leeringsmiljger. Det er centralt ar arbejde med legen som
leeringsrum, som er tilgeengeligt for alle bgrn og giver alle bgrn deltagelsesmuligheder.

Der har veeret fokus pa variation pa tveers af personalegrupper, herunder hvordan det faglige fyrtarn
understgtter arbejdet med kvalitet i laeringsmiljgerne.

Personalegruppen har haft fokus pa at blive bedre til at indsamle data som grundlag for arbejdet med
forbedringer af praksis f.eks. med udgangspunkt i progressionsmodellen.

Fokus pa at styrke kvaliteten af leeringsmiljgerne i forbindelse med overgange. Det har givet anledning til at blik
pa organisering og fordeling af ressourcer mellem stuer — og vuggestue og bgrnehave.

Man arbejder med en neuropaedagogisk tilgang, som har fokus pa, hvordan medarbejderne er tilgeengelige og
neerveerende for barnene med henblik pa at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Stor andel af barn med seerlige behov. Det er en udfordring at fa kvalificeret arbejdskraft, her afprever Ilden at
arbejde med principper om mesterleere.

Med afszet i resultaterne af ITERS/ECERSobservationer har afdelingen haft fokus pa de fysiske rammer pa de
enkelte stuer, herunder indretning og zoneteenkning med henblik pa at skabe tydeligere lege- og leeringsrum for
bgrnene. Ledere og faglige fyrtarne har veeret pa besgg pa alle stuer og haft opfelgende draftelser om den
konkrete stues fokusomrader.

Pa ugentlige teammgder drgftes samarbejdet om og evnen til at ingdekomme bgrnegruppens behov. Den
paedagogisk leder observerer et udvalgt paedagogisk omrade i afdelingen og giver tilbagemelding pa
teammgder bade mundtligt og med video. Personalet anvender progressionsmodellen ind i arbejdet med
kvaliteten.



Referat af refleksionens tematikker Folgende tematikker blev drgftet:

Feelles systematik i forhold til indsamling af data

g

uors

e Fokus pa at arbejde mere datainformeret og stette medarbejdere i at udvikle praksis og kvaliteten af
leeringsmiljgerne med afseet i data

e Felles systematik i forhold til at observere pa kvalitet i den paedagogiske praksis, evt. observere hos
hinanden — og drgfte data fra observationerne pa fzlles ledelsesmgder. Dette med henblik pa at
kvalificere tilsynspraksis og sikre hgj kvalitet i det psedagogiske arbejde — bredt i dagtilbuddet.

e Arbejde med progressionsmodellen som en feelles metode

Barnets sproglige udvikling omdrejningspunktet for lzeringssamtalerne — og ogsa for den nzeste.

Leeringssamtalerne har vist, at arbejdet med bgrnenes sproglige udvikling ikke har vaeret den samme pa tveers
af afdelinger, selvom der er et feelles fundament. Her kan en gget feelles ledelsestilgang og sparring i
lederteamet understgtte en ensartethed i tilgang.

Ligeledes kan Igbende drgftelser om arbejdet med sproglige leeringsmiljger og indsatser skeaerpe ledelsens
feelles arbejde med at sikre hgj kvalitet i den psedagogiske praksis centeret omkring sprog- og sprogtilegnelse
for bgrnene i Sgndervang dagtilbud.

Referat af beslutning Vores beslutning er:

At arbejde videre med feelles metode for indsamling af og anvendelse af data i tilsynsopgaven — ved
6_\\00, bl.a. at drgfte peedagogisk praksis og forskellige dilemmaer pa ugentlige ledermgder.
Bes\Y
Arbejde videre med kvaliteten af de sproglige leeringsmiljger ved at etablere flere leeringscentre, der
understgtter alle bgrns sproglige udvikling.

Pa baggrund af vores beslutning er vores naeste skridt:

Feelles systematik i ledelsesteamet ved observationer af de sproglige leeringsmiljger, f.eks. ved
videoer/observationer med henblik pa sparringer i ledelsesteamet. Dette med en intention om at
kvalificere hinandens tilsyn og feelles understgtte udviklingen af kvalitet i de psedagogiske
leeringsmiljger.



