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Dagplejen i Viby - LANDINSTITUTIONEN 2-KLØVEREN 

REFERAT onsdag d. 20/1 2016 kl. 19.15 – ca. 21.15 
--- Dagtilbudslederkontoret på Vestergårdsskolen - indgang i gavlen efter den lille skolegård --- 

 

Medlemmer: 
FORMAND – Forældrerepr. D.I.I. Grøften  
Lene Kongshøj Nørgaard   kongshoej@hotmail.com Tlf. 20 47 99 63 
NÆSTFORMAND - Forældrerepræsentant Dagplejen 
Michael Nielsen   nielsen.michaelnielsen.michael@gmail.com Tlf. 51 72 93 08 
Forældrerepræsentant, D.I.I. Anemonen 
Susanne Borg    susanneborg@gmail.com Tlf. 53 71 08 11  
Forældrerepræsentant, 2-kløveren  
MaiBritt Gram Simonsen   maibrittgram@hotmail.com Tlf. 61 26 65 52 
Forældrerepræsentant, Skovbørnehaven Grøftekanten 
Kristian Hansen    krisha@rm.dk  Tlf. 40 23 64 26 
Forældrerepræsentant, D.I.I. Skovkanten   
Morten Larsen    morten-larsen@hotmail.dk Tlf. 51 62 99 90 
Medarbejderrepræsentant, Grøftekanten 
Rita Topholm    ritatopholm@gmail.com Tlf. 86 77 04 07 
Medarbejderrepræsentant, D.I.I. 2-Kløveren 
Elin Ludwigs    elin@ludwigs.dk  Tlf. 20 71 35 04 
Medarbejderrepræsentant, Dagplejen 
Anette Balle    anette.balle@gmail.com Tlf. 20 71 10 85 
Sekretær, Dagtilbudsleder Vestergård 
Jan Fisker    jafi@aarhus.dk  Tlf. 29 20 40 11 

 

 

1. Referent 

2. Er der nyt om besparelsesforslag/Tidlig Indsats? 

3. Kvalitetssamtale - er der nogen hængepartier? 

4. En aktuel status på dagtilbuddets økonomi, samt en generel gennemgang af, hvordan 

dagtilbuddets budget er skruet sammen – se bilag 

5. Først i slutningen af januar bliver forældretilfredshedsresultaterne offentliggjort, men 

det er allerede tilgængelige, så derfor gennemgår vi dem kort – se bilag 

6. Vi gennemgår på de generelle resultater i Trivselsundersøgelsen – se bilag 

AD 1. 
Michael Nielsen fraværende - MaiBritt Gram Simonsen referent 
 
AD 2. 

REFERAT onsdag d. 20/1 2016 kl. 19.15 – ca. 21.15 
 

AD 2.   
Intet nyt om besparelsesforslagene udover det allerede informerede, samt de oplysninger vi får fra medierne. 
246 høringssvar er tilgængelige på kommunens hjemmeside – generelt mange høringssvar, med samme indvendinger 
som vores. Det er dog ikke ensbetydende med at de forslag/alternativer der fremkommer i høringssvarene er nok til at 
undgå tidlig sænkelse af børnehave start samt SFO start. Nogle mener at besparelsen også kan findes HELT andre 
steder. 
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De 2,9 år er generelt et meget debatteret emne, hvilket skaber bekymring om, at hvis emnet får for stort fokus, ender 
det med en rammebesparelse i stedet for. 
 
Byrådet behandler i skrivende stund besparelsesforslagene for første gang. 
 
AD 3. 
Kvalitetssamtale 
Kristian (Grøftekanten), Maibritt (2-Kløveren) og evt. Christina (Skovkantens forældreråd) deltager i kvalitetssamtalen 
onsdag d. 27. januar kl. 15.00 – Vestergårdsskolen. 
 
AD 4. 
Regnskab 2014 Underskud på 250.000 kr. grundet meget sygefravær og afskedigelser 
Regnskab 2015 Kommer til at se ret pænt ud, sygefraværet faldet markant. 
 Forventet overskud på 750.000 (heraf fratrækkes gæld fra forrige år) 
 Indtægter, udgifter, grundlag og principper for budgettet blev gennemgået. 
 
Budget 2016 Budget for dagtilbud Vestergård bliver først endeligt lagt efter byrådets beslutning/forslag. 
 De fleste af besparelsesforslagene træder først i kraft i 2017 
 
Spørgsmål: Kan man finde plads i budgettet til diplomuddannelse i dagtilbuddet? 
Svar: Ja, det kan man godt. Der har for år tilbage været pædagoger på en diplomuddannelse. 
 
AD 5. 
Gennemgang af den allerede tilgængelige forældretilfredshedsundersøgelse for dagtilbuddet. 
Hvor skal man overveje at sætte ind? En snak der nok er mere fornuftig at tage lokalt i afdelingerne, da udfaldene er 
forskellige fra institution til institution, og der derfor skal tages hånd om dem på forskellig vis. 
 
Generelt for hele dagtilbuddet så får spørgsmålene om Intranet lav score. 
Der er ikke langt fra de laveste scoretal til de højeste scoretal. 
Har vi fat i alle med 2. etnisk baggrund, hvis ikke, hvordan løser vi dette problem. evt. grund til lav score? 
Generelt positivt resultat. 
 
Overgangen fra gammel institution til ny institution for tilflyttere. Evt. emne man kunne tage op. Er vi ikke gode nok – 
lav score i tilfredshedsundersøgelsen for den ældre børnegruppe. 
 
 
AD 6. 
Trivselsrapport offentliggøres d. 28. januar 
Gennemgang af trivselsrapport i dagtilbuddet. 
 
Punkt der er gået meget tilbage og dermed værst er ’Vandret’ tillid og troværdighed mellem kolleger. Et ellers ret 
væsentligt punkt der bør fungere i hele dagtilbuddet. 
 
Indtil videre er der ikke overblik over, om der er emner, man konkret kan tage fat på i dagtilbuddet, men lokale 
indsatsområder skal aftales lokalt i de enkelte afdelinger. 


