VESTERGARD dagtilbud
BESTYRELSESMODE

Verdensborger i Vestergard (vestergaarddagtilbud.aarhus.dk)

REFERAT tirsdag d. 3/5 2022 kl. 19.15 - ca. 21.15

--- Dagplejehuset - Neptunvej 77 - 8260 Viby J. ---

Medlemmer:
FORMAND - Forzldrerepraesentant, DII Traehgjen
Anders Hartvig Christiansen - FRAVAERENDE akr@ebk.dk TIf. 40 28 66 60
NASTFORMAND - Foraldrereprasentant, DII Grgften
Annika Kikke Holmer annikakikke@hotmail.com TIf. 20 49 11 96
Foraeldrerepraasentant, DII 2-Klgveren
Hiseyn @zkan Hys@yourticket.dk TIf. 22 27 11 05
Foraeldrerepraesentant, Dagplejen i Viby
Bo Lennart Pedersen blp.denmark@gmail.com TIf. 91 55 01 59
Foraeldrerepraesentant, DII Skovkanten
Nicolai Lund Juhler nicolaijuhler@gmail.com TIf. 61 86 18 66
Forzeldrerepraesentant, DII Anemonen
VAKANT TIf.
Forzeldrerepr. Skovbgrnehaven Grgftekanten
Sofie Bak Hansen - suppleant deltog sofiebaktak@icloud.com TIf. 26 13 57 40
Medarbejderreprasentant, DII Traehgjen
Christina Hgjrup hoechr@aarhus.dk TIf. 31 53 12 64
Medarbejderrepraesentant, DII Grgften
Anja Bodil Klose Rasmussen anbor@aarhus.dk TIf. 22 53 02 16
Medarbejderreprasentant, Dagplejen
Helle EImstrgm Jensen heej@aarhus.dk TIf. 51 71 84 02
Sekretzer, Dagtilbudsleder Vestergdrd
Jan Fisker jafi@aarhus.dk TIf. 29 20 40 11

1. (5 min.): Referent - Nikolaj fra Skovkanten

2. Div. Orienteringspunkter (40 min.):

a. Er der aktuelt fra Aarhus Foreeldreorganisation?

Intet nyt

b. Dialogmg@de m. Radmanden & Bgrn & Unge-udvalget d. 24/5:

Dialogmgde for dagtilbudsbestyrelser bliver i tidsrummet 19.30 til 21.00. Foreeldrenes rolle i arbejdet med

bredere bgrnefeellesskaber vil veere det primeere emne pa dagsordenen. Vi vil tage emnet op med afscet i den
analyse, der er udarbejdet hen over vinteren, og det arbejde med at formulere handlingsforslag, der pagar lige

nu - se bilag

Ingen deltager fra bestyrelsen denne gang

c. Opfglgning p& dreftelsen af budget/regnskab pa sidste bestyrelsesmgde

Der er forsggt drejet p§ alle hdndtag, s3 farrest mulige personaletimer berores. Yderligere tiltag kan
komme p3 tale. F.eks. reducering af dbningstid i enkelte afdelinger.

d. Orientering om situationen med ukrainske flygtninge

Ikke umiddelbart ukrainske born p& vej til Vestergdrd Dagtilbud

e. Plan for evaluering af det forste ar med den paedagogiske lzereplan

Evaluering bliver offentliggjort senest d. 31/8, derefter bliver det den nye bestyrelse, som skal inddrages
heri.

f. Evaluering af arbejdet med baeredygtighedsprincippet pa bestyrelsesmgdet i juni
Hvad har vi gjort? - Fakta

Hvad er gdet godt? - Data

Hvad har vaeret udfordrende? - Data

Hvad vil vi gore i det kommende 4r? - Begrundelse med data

3. (35 min.): Gensidig inspiration til planlaegning af foraeeldremgderne efter

Sommerferien

- Droftelse af hvordan man fir et velfungerende foraldrerad.

Kan traditioner stroet ud over 3ret, der er fastsat af institutionen vare med til at skabe et aktivt
foraeldrerdd og foraeldregruppe? Nye institutioner er ofte nodt til at beslutte en raekke arrangementer, der
skal veaere deres traditioner fremadrettet. Dette kan vel ogs8 gores af institutioner der ikke har et aktivt
foraeldrerdd og foraeldregruppe.

Tiltag som Gammel bornedag og Nye bornsdag er vellykkede nogle steder.
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- Som lokkemad til foraeldresamarbejdsmgder kan personalet have forberedt film af dagligdagen og
bgrnene i institutionen. Hvilket formidler en masse om stemning og metoder personalet benytter sig af,
samt giver svar pd mange at de nysgerrighedsomrader foraeldre ofte eftersporge.

- Det kan ogsé lokke flere til, at det afgdende foreeldrerdd har forberedt aftensmad og fzellespasning til
modet.

a. Feelles foreeldreradsmgde i efteraret?
Arrangementet genoptages og bliver d. 5/10 2022

b. Konstituerende bestyrelsesmgade for den nye bestyrelse bliver d. 7/9 2022

4. (30 min.): Mulighed for sparring pa emner forzaeldreradene imellem -
A: Der blev sparret



