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Medlemmer: 
FORMAND – Forældrerepræsentant, DII Træhøjen 
Camilla Wæver Steskow   steskow@gmail.com Tlf. 52 19 09 95 
NÆSTFORMAND – Forældrerepræsentant, DII Grøften 
Annika Kikke Holmer   annikakikke@hotmail.com Tlf. 20 49 11 96 
Forældrerepræsentant, DII 2-Kløveren   
Simone Weng Facondini   facondini@hotmail.com Tlf. 31 48 48 57 

Forældrerepræsentant, Dagplejen i Viby  
VAKANT      Tlf.  
Forældrerepræsentant, DII Skovkanten   
Nicolai Lund Juhler FRAVÆRENDE  nicolaijuhler@gmail.com Tlf. 61861866 
Forældrerepræsentant, DII Anemonen 
Jesper Hofmann Dietz   jesper@dietz.pt  Tlf. 28 14 88 66 
Forældrerepr. Skovbørnehaven Grøftekanten  
Sofie Bak Hansen   sofiebaktak@icloud.com  Tlf. 26 13 57 40 
Medarbejderrepræsentant, DII Træhøjen 
Christina Højrup   hoechr@aarhus.dk Tlf. 41 85 65 92 
Medarbejderrepræsentant, DII Grøften 
Anja Bodil Klose Rasmussen   anbor@aarhus.dk Tlf. 22 53 02 16 
Medarbejderrepræsentant, Dagplejen 
Helle Elmstrøm Jensen   heej@aarhus.dk Tlf. 51 71 84 02 
Sekretær, Dagtilbudsleder Vestergård 
Jan Fisker    jafi@aarhus.dk  Tlf. 29 20 40 11 

 

1. Referent: Simone 

2. Div. Orienteringspunkter 
i. Aktuelt fra Aarhus Forældreorganisation 

Der mangler at blive brugt 2,9 % af budgettet, siger rådmanden og direktøren for Børn & Unge. 
Der er mange, der har rigtig mange penge til at stå.  
Forvaltningen har indbudt alle relevante aktører til at give sine holdninger til kende omkring 
dagtilbudstilstandene pt. Det oplevede Sofie som virkelig positivt. De er også optaget af 
forældresamarbejdet. Børnenes grundlovsdag kunne ikke lade sig gøre i år, Men konverteret til 
Børnerettigheder, hvor 200 pædagogstuderende og nogle kunstnere i samarbejde med ÅFO har 
arbejdet med børnerettigheder på en coronavenlig måde i 40 udvalgte institutioner.  

ii. Høring(er) 
Et udkast til hvordan man følger op på kvalitet og udvikling i dagtilbud. Vi skal i dag have talt om hvad 
det handler om. Og bestyrelsen skal beslutte om de vil forfatte et høringssvar, og i så fald – hvordan 
gør vi så det. 
Sofie foreslår at det i stedet for et vilkårligt bestyrelsesmedlem vælges ud i stedet er 
forældrerådsmedlemmet i den respektive institution. Det er problematisk at være den pædagog, der 
skal ud i naboinstitutionen og observere. Det er en klemme medarbejderen sættes i. Det er 
problematisk at institutionerne selv må vælge hvilke områder der observeres på.  
Jesper synes at det er problematisk at dagtilbud skal føre tilsyn med sig selv.  
Simone synes også at det er problematisk at kvaliteten måles ud fra egne valgte emner.  
Der mangler en plan for hvordan man som forældre kan klage. Det er der med i Københavns 
Kommune. 
Det er tilsynsdelen der er problematisk.  
Vi vil gerne lave et høringssvar og Sofie starter en mailtråd, og så fylder bestyrelsen ind i 
høringssvaret. Camilla samler op og skriver under. 
Høring om dagplejens organisering 
Høringsdeadline d. 18. januar 2021. Der sender Jan vedhæftet materiale med ud. Måske skal vi vende 
tilbage til punktet på mødet i januar 2021 i bestyrelsen. 

 
3. Udkast til plan for årets møder og fordeling af ansvar 

13. Januar: Bæredygtighed/Klima/FN’s verdensmål i børnehøjde – Ansvar: Simone 
Høring af Dagplejeanalysen 
Sparring og videndeling mellem afdelingerne 
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10. Marts: Samarbejde/samskabelse med lokalsamfund – Ansvar: Sofie & Camilla 
Sparring og videndeling mellem afdelingerne 
21. April: Budget/økonomi – Ansvar: Jesper 
Sparring og videndeling mellem afdelingerne 
2. Juni: Forældreengagement og opvarmning til forældrerådsvalgene i august 
Sparring og videndeling mellem afdelingerne 
 

Hvordan arbejder vi med tematikkerne for bestyrelsesåret? 
Inspirationskataloger, principper. Oplægsholderen laver en indstilling til, hvad temaerne skal bruges 
til. Vi skal noget med de temaer, vi bringer op.  
 
Forespørgsel fra PUF; er der nogle fra bestyrelsen, der vil udtale sig om bæredygtighed? De ringer til 
Simone, og hvis Simone er forudindtaget, henvises til andre bestyrelsesmedlemmer 

 
4. ·       Hold fast i de gode erfaringer i en Coronatid (40 min.): 

a. Hvad holdes der indtil videre fast i af de gode erfaringer fra foråret/sommeren?  
b. Er der noget, der er svært at holde fast i? 

Er der gode historier at dele? Har vi anbefalinger/gode erfaringer på tværs, der kan 
inspirere? 

Anemonen: Udemiljøerne er blevet opgraderet så det fortsat er attraktivt at være udenfor. Rammerne 
for at arbejde videre med de gode ting, de er rigtig gode. Personalet er trætte i Anemonen. Der 
mangler faglig sparring, koordinering af aktiviteter, læreplansmateriale. Der holdes fast i hygiejne, 
gode afleveringssituationer, mindre børnegrupper. Rigtig gode muligheder for at holde fast. 
2-kløveren: Hygiejnen er dalet, nogle forældre er bekymret over personalets trivsel grundet corona, 
afleveringssituationerne er ikke så gode som tidligere. Børnene er fortsat på turer hvilket er rigtig 
godt, og corona fylder ikke rigtig for børnene, hvilket vi er glade for. 
Grøften: afleveringer er fortsat positive. De bruger mundbind og må gå ind på stuen, og det fungerer 
godt. Renligheden er fortsat høj, og det er dejligt. De voksne spritter af, og børn og personale er 
mindre syge. De er knap så meget på ture mere, og det er ærgerligt.  
Grøftekanten: de er altid udenfor og går ud med lommelygter. Det er en gevinst at børnene afleveres i 
overtøj, så de ikke skal bruge tid på det. Lave en lommelygtetur en aften. Det er en udfordring med 
sprit nu hvor det bliver handsketid. Nu er det noget med at der indkøbes handsker. De er ærgerlige 
over at forældre ikke kan hænge ud ved bålet længere. 
Træhøjen: Rigtig meget udeliv som er fastholdt. De savner uddannelse og inspiration, men det går 
fint. De små grupper er der ikke i samme grad, men dog tilnærmeligt. Sproglig udvikling arbejdes der 
med igennem READ som supplement til de små grupper, som forældrene oplevede fremmede børnenes 
sproglige udvikling gevaldigt. De må gerne komme ind, og det kræver nogle gange noget logistik for at 
det hænger bedre sammen så folk ikke klumper sammen. Hygiejnen fungerer stadig rigtig fint, og 
mindre sygdom end tidligere. Der er stadig meget info til forældrene med billeder og beskrivelser på 
BørneIntra.  
Hvad med komme-gå-tider? Det er positivt for planlægningen når forældrene melder ind med tider i 
god tid og overholder det 
Hvad herfra? 
Interessant hvorfor noget fungerer det ene sted, og noget andet bøvler det andet sted. Der er forskel 
på forholdene institutionerne imellem; de andre steder skal der fx ikke vaskes hænder når børnene 
møder ind om morgenen. 

5. Forældres brug af mundbind 
Grøftekanten: ikke relevant med mundbind. 
Træhøjen: rigtig fint med den måde det fungerer på lige nu 
2-kløveren: andre end familien i hjemmet kan opfordres til det 
Anemonen: vi synes ikke at det skal være et krav med mundbind 
Grøften: de bruger mundbind her og det vil de gerne fastholde 
Vi fortsætter med lokale initiativer, og forældrerådene opfordres til at tage stilling til praksis lokalt. 

6. Evt. 
Er der interesse i at der indhentes tilbud på fejemaskiner, spørger Jesper? Jan opfordrer 
institutionslederne til at tale med hinanden om de er interesseret først. Vi gør ikke mere ved det her. 


