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i. Aktuelt fra Aarhus Foraldreorganisation
Der mangler at blive brugt 2,9 % af budgettet, siger rAdmanden og direktgren for Bgrn & Unge.
Der er mange, der har rigtig mange penge til at sta.
Forvaltningen har indbudt alle relevante aktgrer til at give sine holdninger til kende omkring
dagtilbudstilstandene pt. Det oplevede Sofie som virkelig positivt. De er ogsa optaget af
foreeldresamarbejdet. Bgrnenes grundlovsdag kunne ikke lade sig ggre i &r, Men konverteret til
Bornerettigheder, hvor 200 padagogstuderende og nogle kunstnere i samarbejde med AFO har
arbejdet med bgrnerettigheder p& en coronavenlig made i 40 udvalgte institutioner.

ii. Hgring(er)
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Et udkast til hvordan man fglger op pa kvalitet og udvikling i dagtilbud. Vi skal i dag have talt om hvad
det handler om. Og bestyrelsen skal beslutte om de vil forfatte et hgringssvar, og i s fald — hvordan

gor vi sa det.

Sofie foresldr at det i stedet for et vilkarligt bestyrelsesmedlem valges ud i stedet er
foreeldrerddsmedlemmet i den respektive institution. Det er problematisk at vaere den paedagog, der
skal ud i naboinstitutionen og observere. Det er en klemme medarbejderen szettes i. Det er

problematisk at institutionerne selv ma valge hvilke omrader der observeres pa.

Jesper synes at det er problematisk at dagtilbud skal fgre tilsyn med sig selv.
Simone synes ogsa at det er problematisk at kvaliteten males ud fra egne valgte emner.
Der mangler en plan for hvordan man som forzaeldre kan klage. Det er der med i Kgbenhavns

Kommune.
Det er tilsynsdelen der er problematisk.

Vi vil gerne lave et hgringssvar og Sofie starter en mailtrad, og sa fylder bestyrelsen ind i

hgringssvaret. Camilla samler op og skriver under.

Hgring om dagplejens organisering

Hgringsdeadline d. 18. januar 2021. Der sender Jan vedhzeftet materiale med ud. Maske skal vi vende
tilbage til punktet pd mgdet i januar 2021 i bestyrelsen.

3. Udkast til plan for arets mgder og fordeling af ansvar

13. Januar: Baeredygtighed/Klima/FN’s verdensmal i bgrnehgjde — Ansvar: Simone

Hgring af Dagplejeanalysen

Sparring og videndeling mellem afdelingerne
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10. Marts: Samarbejde/samskabelse med lokalsamfund — Ansvar: Sofie & Camilla
Sparring og videndeling mellem afdelingerne

21. April: Budget/gkonomi — Ansvar: Jesper

Sparring og videndeling mellem afdelingerne

2. Juni: Foraeldreengagement og opvarmning til foraeldrerddsvalgene i august
Sparring og videndeling mellem afdelingerne

Hvordan arbejder vi med tematikkerne for bestyrelsesaret?
Inspirationskataloger, principper. Oplaagsholderen laver en indstilling til, hvad temaerne skal bruges
til. Vi skal noget med de temaer, vi bringer op.

Forespgrgsel fra PUF; er der nogle fra bestyrelsen, der vil udtale sig om baeredygtighed? De ringer til
Simone, og hvis Simone er forudindtaget, henvises til andre bestyrelsesmedlemmer

4. - Hold fast i de gode erfaringer i en Coronatid (40 min.):

a. Hvad holdes der indtil videre fast i af de gode erfaringer fra foraret/sommeren?
b. Er der noget, der er svaert at holde fast i?
Er der gode historier at dele? Har vi anbefalinger/gode erfaringer p8 tveers, der kan
inspirere?

Anemonen: Udemiljgerne er blevet opgraderet sa det fortsat er attraktivt at veere udenfor. Rammerne
for at arbejde videre med de gode ting, de er rigtig gode. Personalet er traette i Anemonen. Der
mangler faglig sparring, koordinering af aktiviteter, laereplansmateriale. Der holdes fast i hygiejne,
gode afleveringssituationer, mindre bgrnegrupper. Rigtig gode muligheder for at holde fast.
2-klgveren: Hygiejnen er dalet, nogle foreeldre er bekymret over personalets trivsel grundet corona,
afleveringssituationerne er ikke sd gode som tidligere. Barnene er fortsat pa turer hvilket er rigtig
godt, og corona fylder ikke rigtig for bgrnene, hvilket vi er glade for.
Grgften: afleveringer er fortsat positive. De bruger mundbind og mé ga ind p& stuen, og det fungerer
godt. Renligheden er fortsat hgj, og det er dejligt. De voksne spritter af, og bgrn og personale er
mindre syge. De er knap s& meget pad ture mere, og det er sergerligt.
Grgftekanten: de er altid udenfor og gar ud med lommelygter. Det er en gevinst at barnene afleveres i
overtgj, sa de ikke skal bruge tid pa det. Lave en lommelygtetur en aften. Det er en udfordring med
sprit nu hvor det bliver handsketid. Nu er det noget med at der indkgbes handsker. De er argerlige
over at foraeldre ikke kan haenge ud ved balet lzengere.
Traehgjen: Rigtig meget udeliv som er fastholdt. De savner uddannelse og inspiration, men det gar
fint. De sm& grupper er der ikke i samme grad, men dog tilneermeligt. Sproglig udvikling arbejdes der
med igennem READ som supplement til de sma grupper, som foraldrene oplevede fremmede bgrnenes
sproglige udvikling gevaldigt. De ma gerne komme ind, og det kraever nogle gange noget logistik for at
det haenger bedre sammen sa folk ikke klumper sammen. Hygiejnen fungerer stadig rigtig fint, og
mindre sygdom end tidligere. Der er stadig meget info til foraeldrene med billeder og beskrivelser pa
Bgrnelntra.
Hvad med komme-ga-tider? Det er positivt for planlagningen nar foraeldrene melder ind med tider i
god tid og overholder det
Hvad herfra?
Interessant hvorfor noget fungerer det ene sted, og noget andet bgvler det andet sted. Der er forskel
pa forholdene institutionerne imellem; de andre steder skal der fx ikke vaskes haender ndr bgrnene
mgder ind om morgenen.

5. Foraldres brug af mundbind

Grgftekanten: ikke relevant med mundbind.

Traehgjen: rigtig fint med den made det fungerer pa lige nu

2-klgveren: andre end familien i hjemmet kan opfordres til det

Anemonen: vi synes ikke at det skal vaere et krav med mundbind

Grgften: de bruger mundbind her og det vil de gerne fastholde

Vi fortsatter med lokale initiativer, og foreeldrerddene opfordres til at tage stilling til praksis lokalt.

6. Evt.
Er der interesse i at der indhentes tilbud p3 fejemaskiner, spgrger Jesper? Jan opfordrer
institutionslederne til at tale med hinanden om de er interesseret fgrst. Vi gogr ikke mere ved det her.



