VESTERGARD dagtilbud
BESTYRELSESMODE

Verdensborger i Vestergard (vestergaarddagtilbud.aarhus.dk)

Referat onsdag d. 18/8 2021 kl. 19.15 - ca. 21.15

--- Fysisk i Skovbgrnehaven Grgftekanten, Hgskovvej mim. Nr. 28 &30, 8260 Viby J. el. virtuelt — Microsoft Teams ---

Medlemmer:
FORMAND - Forzldrerepraesentant, DII Traeehgjen
Camilla Weaever Steskow steskow@gmail.com TIf. 52 19 09 95
NASTFORMAND - Foraldrereprasentant, DII Grgften
Annika Kikke Holmer annikakikke@hotmail.com TIf. 20 49 11 96
Foraeldrerepraesentant, DII 2-Klgveren
Simone Weng Facondini FRAVAERENDE swfa@via.dk TIf. 31 48 48 57
Foraeldrereprasentant, Dagplejen i Viby
VAKANT TIf.
Foraeldrerepraesentant, DII Skovkanten
Nicolai Lund Juhler nicolaijuhler@gmail.com TIf. 61861866
Forzeldrereprasentant, DII Anemonen
VAKANT TIf.
Forzeldrerepr. Skovbgrnehaven Grgftekanten
Sofie Bak Hansen sofiebaktak@icloud.com TIf. 26 13 57 40
Medarbejderreprasentant, DII Traehgjen
Christina Hgjrup FRAVERENDE hoechr@aarhus.dk TIf. 41 85 65 92
Medarbejderrepraesentant, DII Grgften
Anja Bodil Klose Rasmussen anbor@aarhus.dk TIf. 22 53 02 16
Medarbejderreprasentant, Dagplejen
Helle EImstrgm Jensen heej@aarhus.dk TIf. 51 71 84 02
Sekretzer, Dagtilbudsleder Vestergdrd
Jan Fisker jafi@aarhus.dk TIf. 29 20 40 11

1. Valg af referent: camilla

2. Div. orienteringspunkter

a. Aktuelt fra Arhus Foraeldreorganisation

Arhus Foraeldreorganisation har i gjeblikket fokus p8 minimumsnormeringer, nye
tildelingsmodeller for dagtilbud og kommunalvalget. Foreningen har netop udsendt en invitation
til at deltage i budgetmgde, hvor Thomas Medom, rddmanden for Bgrn og Unge, vil praesentere
budget 2022. Mgdet afholdes den 26. august pd Zoom, og alle interesserede er velkomne til at
deltage. Se rundsendte mail.

b. Foreldremgder i den kommende tid

Vi tog hul pa drgftelserne af de kommende foraeldremgder med valg til foraeldrerddene, som
afholdes fra nzeste uge af. Nogle afdelinger forudser en udfordring i forhold til at f& nye
medlemmer med, andre har tradition for kampvalg.

3. Foreldreengagement og foraeldrerddsvalg

a. Betydningen af et godt foraeldreengagement

Vi droftede kort hvor utrolig vigtigt det er, at der er et godt foraeldreengagement. Bade
for bgrnene direkte, men ogsa for at personalet far de snakke med foraeldrene, der giver
personalet det bedste grundlag for at stgtte bgrnene bedst muligt.

b. Hvad fostrer et godt foraeldreengagement

Der var enighed om, at kulturen og relationen er afggrende, og at bl.a. kommunikationen
med og fra leder/personale har stor betydning. Jo mere foraeldrene fgler sig mgdt, fgler
sig velkomne og faler sig velinformerede og inkluderede i b@rnenes pasningstilbud, jo
stgrre chance er der for, at man har lyst til at engagere sig. Udover samspillet mellem
personale og foraeldre, har samspillet foreeldrene imellem ogsa stor betydning. Der er
stgrre chance for, at foraeldre engagerer sig, hvis der er en kultur for at tage del, hvis de
engagerede giver udtryk for, at det er fedt at tage del, og hvis de engagerede byder
andre ind. F.eks. ved at forteelle om foraeldrerddet og spgrge om andre vil vaere med
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gennem uformelle snakke en arbejdslgrdag pa legepladsen.

c. Hvordan rekrutterer vi nye medlemmer til forzeldreradene?

De fgrste byggesten er at ggre det attraktivt at tage del jf. punktet ovenfor Dernaest er
der stgrst chance for at f& nye med, hvis man prikker nogle p& skulderen og spgrger. En
statistik fra en frivilligrapport viser, at 52 % af nye frivillige starter, fordi nogle spgrger
dem, om de har lyst. Samtidig viser den, at de, der ikke er engageret i noget, hgjst
sandsynligt ville engagere sig i en frivillig sammenhaeng, hvis de blev spurgt. Plakater pa
dgrene og flyers i bgrnenes garderobe kan ogsa vaere et godt tiltag for at minde
foraeldrene om valget i en hverdag med en strgm af informationer. Et sted lader man
0gsd "gamle” forzeldrerddsmedlemmer praesentere, hvad de synes er interessant ved
foreeldreradsarbejdet. Det deles pa Aula som optakt til valget.

d. Hvad kan vi ggre for at promovere bestyrelsens arbejde?

Vi kan berette om den til vores foraeldrerddskollegaer og bistd Jan med lidt viden om
arbejdet ved praesentationen ved forzeldrerddsvalgene. Jan rundsender den godkendte
arsberetning og folderen vedr. bestyrelsesarbejdet.

e. Hvordan afholdes foreeldreradsvalgene i ar?

Der er planlagt forskellige typer af arrangementer i de enkelte afdelinger. Nogle er rene
valgmgder, nogle afholdes med oplag omkring det padagogiske arbejde og nogle har
sldet valg sammen med sommerfest og workshops for bgrn og foraeldre.

4. Mulighed for sparring foreeldrerddene imellem
Der blev primaert sparret om ovenstdende: hvordan afholdes det bedste valgarrangement
og hvordan far man vakt interesse hos nye medlemmer.

5. Evt.
Intet at bemeerke.

6. Tak fori ar



