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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

Det overordnede fokus for alle Vestergards Dagtilbudsafdelinger har veeret barns leg.

Det har vi valgt, dels fordi legen har genindtaget sin position i den psedagogiske leereplan,
fordi forskningen har vist, at legen er en af de starste 'motorer' for bgrns udvikling bade
socialt, kognitivt og kropsligt-motorisk. Og isaer for barn i udsatte positioner, som ofte har
sveert ved at lege og finde ind i bgrnefaellesskaberne som er en af grundpillerne i bgrnenes
udvikling.

Og dels fordi vi vil styrke de paedagogiske medarbejderes kvalifikationer indenfor leg og @ge
bevidstheden om legens betydning og de forskellige perspektiver pa leg. Vi har pa Feelles
Personaleworkshops veeret inde pa Barns Leg generelt, men ogséa Legemuligheder og
Paedagogisk Personales understattelse af leg.

Disse workshops suppleret med forskellige perspektiver pa leg i dagtilbuddets mangfoldighed
af afdelinger fra Dagpleje, over Skovbgrnehave til Landinstitution og integrerede institutioner i
forskellige bymiljger i Viby. En mangfoldighed som kalder pa, at det psedagogiske personale
griber fat om emnet Bgrns Leg ud fra lokale forhold og behov.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

"Al evaluering starter v. planleegningen”

Vi er gennem det Igbende udviklingsarbejde i Steerkere LeeringsFaellesskaber blevet mere
bevidste om dette, foruden at planleegning og evaluering skal ledsages af data og metoder.
Vi laver Progressionsskemaer og bruger Kolbs Laeringscirkel som udgangspunkt for de
refleksive dialoger som ogséa kan veere korte og koncise Spiralsamtaler.

Desuden laves Handleplaner for bgrn ud fra ovenngevnte principper.

Evalueringerne foretages i bade store sammenhaenge, som fzelles Personaleworkshops to
gange arlige savel som pa Personalemgder for alle medarbejdere i en afdeling og Stuemader
for de forskellige grupper i en afdeling med ca. 1-2 maneders mellemrum.

| dagplejen evalueres i forbindelse med de psedagogiske tilsyn, som er bade dialogiske og
skriftlige og faciliteres af bade paedagogisk leder og dagplejepaedagog/Fagligt Fyrtarn i
henholdsvis dagplejehjemmene og i legestueregi.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
endringer eller justeringer af den daglige praksis.

Bade Foreeldrerad og Dagtilbudsbestyrelse har vaeret aktivt inddraget i udarbejdelsen af den
paedagogiske leereplan for Vestergard dagtilbud.

Hvert foreeldrerad har skulle give input til saerlige sektioner af lzereplanens 14 punkter og
gennem sin repraesentation i bestyrelsen baerer disse ind i arbejdet med laereplanen.

Der har desuden veeret nedsat undergrupper med deltagelse af foreeldrergdder og
bestyrelsesmedlemmeder som sammen med medarbejdere skulle give deres input til de
forskellige temaer.

Den Igbende planleegning og opfalgning er primeaert foregaet i foreeldrerddene. En gang arligt i
forhold til den overordnede lzereplan og lgbende pa forzeldreradsmeder i forhold til den lokale
planleegning og de lokale fokusomrader med henblik pa at fa feed-back fra foraeldrene sa
deres perspektiv ogsa inddrages i planleegning og evaluering.

En gang arligt foretages en samlet evaluering i hvert foreeldrerad ud fra:

LhimdA lhav i ~AlAavenN L N PN
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende endrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem lzeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi valgte at seette fokus pa samling i legestuen ud fra et bgrneperspektiv. Vi var nysgerrig pa
hvordan bgrnene oplevede en samling, og om alle bgrnene var deltagende i samling pa
deres mader. Vi var yderligere nysgerrig pa dagplejernes roller under samling, og deres
mader at understgtte hinanden i at holde fokus pa barnets perspektiv.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi valgte at bruge video til dokumentation. Det blev bestemt i samrad med dagplejerne, da de
havde gode erfaringer med den form for dokumentation. Det blev ogsa valgt fordi det giver et
objektiv billede af hvordan en samling foregar, samt at det var muligt at gense og spole i det
optaget. Det gad ogs& mulighed for at den enkelte dagplejer kunne reflektere over egen rolle.
Vi var dog bevidst om at det kan have indflydelse for det reele billede af hvordan en samling
foregar, da dagplejerne var bevidst om at de blev filmet.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi brugte dataen og Colbs lzerings cirkel til at blive klogere pa vores fokusomrade. Ved at
bruge Karl Tomms spargsmal kom vi frem til at dagplejerne skulle veere mere opmaerksom pa
bernenes spontane input. Vi sa yderligere, at der skulle veere en stgrre opmaerksomhed pa
feellesskabet ved samling, ved fx at have en navnesang i starten af samlingen, s& man blev
opmeerksom pé hvem der var i legestue i den dag. Data viste ogsa at der skulle veere et
stgrre fokus pa at inddrage bgrnene i samling, fx ved at lade bgrnene veere med til at
bestemme hvilke sange de skal synges.

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Evalueringen gav anledning til at &endre proccen for samlingen. Der blev lavet et konkret
program for hvordan samlingen skulle foregd, men med en opmaerksomhed pa bgrnenes
spontane input.

Programmet blev for samling blev at der blev sunget en navnesang istarten, hvor alle
bgrnene og de voksnes navne blev naevnt. Derefter blev der sunget tre forskellige sange,
som var de samme over en periode pa en maned. Derudover vil der blive sunget Hjulene pa
bussen, hvor de vil veere konkrete i kuffert, som hver barn fik lov at veelge en ting, der bliver
sunget om.

Yderligere fandt vi ud af at der skulle veere en dagplejer, der havde ansvaret for samling,'sa

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vores evaluering har skabt starre motivation til at bruge video i andre sammenhaeng.
Dagplejerne er blevet mere fortrolig med at blive filmet. Fx har dagplejerne besluttet at de
gerne vil filme legen i legestuen.

Evalueringerne bliver ogsa brugt i tilsynet ved hver enkelte dagplejer.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi valgte at seette fokus pa legen. Vi ville se p& hvordan dagplejerne forméede at lave
paedagogiske leeringsmiljger, der tilgodesa hele barnegruppen pa tveer af aldre, da forskning
viser at de stgrre bgrn far mere opmaerksomhed i legen end de mindre barn. Derudover var vi
nysgerig p& dagplejerens egen rolle i legen.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi valgte at bruge observationer af legen lavet af dagplejepsedagogen i tilsynet ved hver
enkelt dagplejer.Det gjorde vi for at kunne bruge dataen i det dialogiske tilsyn.

Yderligere har vi lgsbende indsamlet praksisforteellinger fra dagplejerne som data omkring
udvikling af bgrnenes relationsdannelse indbyrdes.

Vi valgte at bruge praksisforteellinger, for at hver dagplejer blev opmaerksom pa deres egen
rolle i legen, og dagplejepsedagogs observationer til at tydeliggere deres rolle i legen.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen viste at dagplejerne var blevet mere opmaerksom pa deres rolle i legen.
Dagplejerne var ogsa blevet opmeerksom pa at indrette legemiljger i eget hjem, der tilgodesa
den spredte aldersgruppe de har.

Evaluering gjorde ogsa at vi blev nysggerig pa at undersgge bgrns leg i legestue regi, ved at
filme det.
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres padago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

I dagplejen justerer vi hele tiden pa vores peedagogiske leeringsmiljger, pa strukturen og pa
tilgang til barnene. Der sker justeringer hele tiden i hvordan dagplejen forsat kan veere et godt
sted at veere og hvor alle barn bliver del af et sjovt, fantasifuld og udviklende legefaellesskab.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi har brugt indsigten fra denne evaluering i det dialogiske tilsyn som hver enkel dagplejer far
i middagsstunden.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lzreplan?
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmilje fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Vi vil fortsat have fokus pa& bgrneperspektivet generelt. Derudover vil legen stadigveek veere et
leeringsrum, vi har fokus pa. Derudover vil dagplejerens rolle i legen vaere noget vi arbejder
videre med.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Evaluering af den paedagogiske praksis leegger i det dialogiske tilsyn i middagsstunden. |
legestuen foregar evaluering ligeledes i middagsstunden, med udgangspunkt i den gvebanen
legestuegruppen har valgt.

At der dagtilbudsregi er fokus pa hvornar og hvordan den daglige evaluering foregér, og hvor
meget og hvor lidt der skal til for at kalde det en evaluering.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Vestergård
	Afdeling: Dagplejen i Viby
	Del 1 - 1: Det overordnede fokus for alle Vestergårds Dagtilbudsafdelinger har været børns leg.

Det har vi valgt, dels fordi legen har genindtaget sin position i den pædagogiske læreplan, fordi forskningen har vist, at legen er en af de største 'motorer' for børns udvikling både socialt, kognitivt og kropsligt-motorisk. Og især for børn i udsatte positioner, som ofte har svært ved at lege og finde ind i børnefællesskaberne som er en af grundpillerne i børnenes udvikling.

Og dels fordi vi vil styrke de pædagogiske medarbejderes kvalifikationer indenfor leg og øge bevidstheden om legens betydning og de forskellige perspektiver på leg. Vi har på Fælles Personaleworkshops været inde på Børns Leg generelt, men også Legemuligheder og Pædagogisk Personales understøttelse af leg.

Disse workshops suppleret med forskellige perspektiver på leg i dagtilbuddets mangfoldighed af afdelinger fra Dagpleje, over Skovbørnehave til Landinstitution og integrerede institutioner i forskellige bymiljøer i Viby. En mangfoldighed som kalder på, at det pædagogiske personale griber fat om emnet Børns Leg ud fra lokale forhold og behov.
	Del 1 - 2: "Al evaluering starter v. planlægningen"
Vi er gennem det løbende udviklingsarbejde i Stærkere LæringsFællesskaber blevet mere bevidste om dette, foruden at planlægning og evaluering skal ledsages af data og metoder.
Vi laver Progressionsskemaer og bruger Kolbs Læringscirkel som udgangspunkt for de refleksive dialoger som også kan være korte og koncise Spiralsamtaler.
Desuden laves Handleplaner for børn ud fra ovennævnte principper.

Evalueringerne foretages i både store sammenhænge, som fælles Personaleworkshops to gange årlige såvel som på Personalemøder for alle medarbejdere i en afdeling og Stuemøder for de forskellige grupper i en afdeling med ca. 1-2 måneders mellemrum.
I dagplejen evalueres i forbindelse med de pædagogiske tilsyn, som er både dialogiske og skriftlige og faciliteres af både pædagogisk leder og dagplejepædagog/Fagligt Fyrtårn i henholdsvis dagplejehjemmene og i legestueregi. 


	Del 1 - 3: Både Forældreråd og Dagtilbudsbestyrelse har været aktivt inddraget i udarbejdelsen af den pædagogiske læreplan for Vestergård dagtilbud.

Hvert forældreråd har skulle give input til særlige sektioner af læreplanens 14 punkter og gennem sin repræsentation i bestyrelsen bærer disse ind i arbejdet med læreplanen.

Der har desuden været nedsat undergrupper med deltagelse af forældrerødder og bestyrelsesmedlemmeder som sammen med medarbejdere skulle give deres input til de forskellige temaer.



Den løbende planlægning og opfølgning er primært foregået i forældrerådene. En gang årligt i forhold til den overordnede læreplan og løbende på forældrerådsmøder i forhold til den lokale planlægning og de lokale fokusområder med henblik på at få feed-back fra forældrene så deres perspektiv også inddrages i planlægning og evaluering.



En gang årligt foretages en samlet evaluering i hvert forældreråd ud fra:

Hvad har vi gjort? - Fakta

Hvad er gået godt? - Data

Hvad har været udfordrende? - Data

Hvad vil vi gøre i det kommende år? - Begrundelse med data



Denne evaluering løftes ind på det efterfølgende bestyrelsesmøde både som inddragelse til fælles fokus for hele dagtilbuddet og som gensidig inspiration til de lokale tiltag.
	Del 2 - evaluering 1 - 3: Vi brugte dataen og Colbs lærings cirkel til at blive klogere på vores fokusområde. Ved at bruge Karl Tomms spørgsmål kom vi frem til at dagplejerne skulle være mere opmærksom på børnenes spontane input. Vi så yderligere, at der skulle være en større opmærksomhed på fællesskabet ved samling, ved fx at have en navnesang i starten af samlingen, så man blev opmærksom på hvem der var i legestue i den dag. Data viste også at der skulle være et større fokus på at inddrage børnene i samling, fx ved at lade børnene være med til at bestemme hvilke sange de skal synges.
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Evalueringen gav anledning til at ændre proccen for samlingen. Der blev lavet et konkret program for hvordan samlingen skulle foregå, men med en opmærksomhed på børnenes spontane input. 

Programmet blev for samling blev at der blev sunget en navnesang istarten, hvor alle børnene og de voksnes navne blev nævnt. Derefter blev der sunget tre forskellige sange, som var de samme over en periode på en måned. Derudover vil der blive sunget Hjulene på bussen, hvor de vil være konkrete i kuffert, som hver barn fik lov at vælge en ting, der bliver sunget om.

Yderligere fandt vi ud af at der skulle være en dagplejer, der havde ansvaret for samling, så der ikke blev snak hen over børnenes hoveder.
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Vores evaluering har skabt større motivation til at bruge video i andre sammenhæng. Dagplejerne er blevet mere fortrolig med at blive filmet. Fx har dagplejerne besluttet at de gerne vil filme legen i legestuen.

Evalueringerne bliver også brugt i tilsynet ved hver enkelte dagplejer.


	Del 2 - evaluering 1 - 6: 
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Vi valgte at sætte fokus på legen. Vi ville se på hvordan dagplejerne formåede at lave pædagogiske læringsmiljøer, der tilgodeså hele børnegruppen på tvær af aldre, da forskning viser at de større børn får mere opmærksomhed i legen end de mindre børn. Derudover var vi nysgerig på dagplejerens egen rolle i legen. 
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Evalueringen viste at dagplejerne var blevet mere opmærksom på deres rolle i legen. Dagplejerne var også blevet opmærksom på at indrette legemiljøer i eget hjem, der tilgodeså den spredte aldersgruppe de har. 

Evaluering gjorde også at vi blev nysggerig på at undersøge børns leg i legestue regi, ved at filme det. 
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi valgte at bruge observationer af legen lavet af dagplejepædagogen i tilsynet ved hver enkelt dagplejer.Det gjorde vi for at kunne bruge dataen i det dialogiske tilsyn.



Yderligere har vi løbende indsamlet praksisfortællinger fra dagplejerne som data omkring udvikling af børnenes relationsdannelse indbyrdes.



Vi valgte at bruge praksisfortællinger, for at hver dagplejer blev opmærksom på deres egen rolle i legen, og dagplejepædagogs observationer til at tydeliggøre deres rolle i legen.
	Del 2 - evaluering 2 - 4: I dagplejen justerer vi hele tiden på vores pædagogiske læringsmiljøer, på strukturen og på tilgang til børnene. Der sker justeringer hele tiden i hvordan dagplejen forsat kan være et godt sted at være og hvor alle børn bliver del af et sjovt, fantasifuld og udviklende legefællesskab.
	Del 2 - evaluering 2 - 6: 
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Vi har brugt indsigten fra denne evaluering i det dialogiske tilsyn som hver enkel dagplejer får i middagsstunden. 
	Del 3 - 1: Vi vil fortsat have fokus på børneperspektivet generelt. Derudover vil legen stadigvæk være et læringsrum, vi har fokus på. Derudover vil dagplejerens rolle i legen være noget vi arbejder videre med.
	Del 3 - 2: Evaluering af den pædagogiske praksis lægger i det dialogiske tilsyn i middagsstunden. I legestuen foregår evaluering ligeledes i middagsstunden, med udgangspunkt i den øvebanen legestuegruppen har valgt. 



At der dagtilbudsregi er fokus på hvornår og hvordan den daglige evaluering foregår, og hvor meget og hvor lidt der skal til for at kalde det en evaluering.
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vi valgte at bruge video til dokumentation. Det blev bestemt i samråd med dagplejerne, da de havde gode erfaringer med den form for dokumentation. Det blev også valgt fordi det giver et objektiv billede af hvordan en samling foregår, samt at det var muligt at gense og spole i det optaget. Det gad også mulighed for at den enkelte dagplejer kunne reflektere over egen rolle. Vi var dog bevidst om at det kan have indflydelse for det reele billede af hvordan en samling foregår, da dagplejerne var bevidst om at de blev filmet. 
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Vi valgte at sætte fokus på samling i legestuen ud fra et børneperspektiv. Vi var nysgerrig på hvordan børnene oplevede en samling, og om alle  børnene var deltagende i samling på deres måder. Vi var yderligere nysgerrig på dagplejernes roller under samling, og deres måder at understøtte hinanden i at holde fokus på barnets perspektiv.




