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1. Referent: Annika
2. Div. Orienteringspunkter
a. Aktuelt fra Aarhus Foraeldreorganisation:
Sofie fortaeller om nyeste og relevante initiativer. Bl.a. i forhold til mindre bemidlede familier,
hvor der opleves bgrn, som ikke er optimalt paklaedt i forhold til arstiden. Iszer i denne Corona
situation, hvor mange er rigtig meget udendgrs.
Der er indfgrt nogle initiativer. Vigtigst her er en Coronasikker ngdpakke med tgj.
Der spgrges ind til, om det ogsa geelder legetgj. Om legetgj ma gives videre og rotere. Det er
ikke helt aktuelt pt, da der i dette initiativ er tale om en ngdsituation.
b. Hgringssvar til Dagplejeanalysen?
Bestyrelsen skal i dag tage en beslutning om, hvorvidt vi vil afgive et hgringssvar.
Der diskuteres lidt gkonomi. Hvordan handterer man en afdeling, der eventuelt giver
kontinuerligt underskud? Foreeldrebetaling er et emne.
P& spgrgsmalet om vi skal afgive et hgringssvar, er der lidt blandet tanker herom.
Denne bestyrelse har desvaerre ikke en repraesentant fra dagplejen i form af en forzelder, hvorfor
en holdning er, at det er sveert at forholde sig til.
Der spgrges ind til, om ikke et hgringssvar kan g& p&, at man synes, at det er en god ide?
Det kan man godt. Det er paradoksalt, at folk tilvaelger de private dagplejere, som er dyrere i
form af stgrre egenbetaling. Og flere fravaelger kommunale dagplejere.
Bestyrelsen afgiver ikke et hgringssvar
€. Social Kapitalmaling - opsummeret

Vi skal gerne pa hver forzeldrerad have f3et praesenteret social kapital.
Dette giver god mening at arbejde med det lokalt, da der kan vaere meget forskellige situationer i
den enkelte institutionsafdeling.
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3. Beeredygtighed/Klima/FN’s verdensmal i bgrnehgjde:
UDDRAG FRA Simones OPL/AG pa& mgdet:
Vi bliver ngdt til at sadle om og ggre noget andet, da det vi hidtil har gjort, ikke virker.
Det bgr veere dagtilbuddet, som bidrager til at skabe et mindset i vores barn, som tager
hensyn og understgtter klodens forbliven/overlevelse.
Noget dagtilbuddet kan arbejde med:
Sameksistens, gkologi og zoologisk opmaerksomhed hos barnene.
Beeredygtigt dannende legetaj

Klimaangst - UNICEF har via en undersaggelse konstateret, at mange europaiske bagrn
er bange for klimaforandringer. Vi bliver ngdt til at ruste bgrnene til at agere i en
verden under klimaforandringer.

Forslag fra Simone:

- Grgnne spirer — heldagskurser som handler om at sameksistere menneske og natur
sammen. Alle medarbejder i dagtilbuddet kunne blive en del heraf og blive klogere
pa, hvordan man kan arbejde med dette.

- Diplom modul.

- Indkgb af legetgj. Kan der udfgres nogle principper i, hvad der indkgbes til
institutionerne.

- Kan der udarbejdes nogle principper for, hvad bgrnene skal mgde i institutionerne.
Nogle steder har man fx sin egen genbrugsstation. Legepladser med biodiversitet i
hgjseede.

Kommentarer/diskussion:

Det er vigtigt at ggre det ordentligt, hvis vi vil tage initiativer og putte ind i institutionerne. Vi
skal vaere sikre pa at gribe det korrekt an og veelge de rigtige Igsninger.

Det er vigtigst at lave nogle miljger, hvor bgrnene rent faktisk bliver involveret og bergres
direkte.

Opbakning til en genbrugsstation hos den lokale institution.

Traehgjen har talt om at lave en pantstation, men er gdet lidt i std i de praktiske spgrgsmal,
som maske er en naturlig bremseklods.

Insekthotel er et konkret forslag, der vil interessere bgrnene.

Et inspirationskatalog naevnes, hvor vi kan ligge ideer og tanker i.

Der er grundlaeggende tale om en kulturaendring, der skal til.

Vi voksne skal indtaenke, hvordan vi selv fremstar og agerer i forhold til klima og
baeredygtighed. VI skal ga forrest fgrend, vi eventuelt padutter vores bgrn noget vi ikke selv
efterlever.

Et stgrre samarbejde mellem hjem og inst — kan vi bruge nogle ting hjemmefra, som vi kan
genanvende i leg/krea situationer. Fx tomme toiletruller, maelkekartoner eller lign.

Jan:

Det er vigtigt at gribe fat i det her emne og sa ggre noget. Det er et svaert emne, for vi kan
hurtigt komme til at bega fejl. Det er en foranderlig verden og gode rad sendres og opdateres.
Vi kan som bestyrelse lave principper, der peger i en retning. Men vi kan ikke sende
medarbejdere pa kursus.

Hvad siger medarbejderrepraesentanterne:

Det lyder spaendende. Traehgjen har tilmeldt sig grénne spirer. Og vist ogsa anemonen. Der er
mange sma skridt i hverdagen, som kan tages for at pege i den rette retning.
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I Grgften vil de gerne sortere affald og have en kompost, hvor bgrnene kan se, hvad der sker i
komposten.

Hvilke initiativer kan vi starte op nu:

Simone vil gerne laese ind i principperne for hvad en bestyrelse har af befgjelser og hvordan
far vi startet op pa de principper, vi kan saette op.

Inspirationskataloget kan vi saette gang i og tilfgje.

Kan vi fa samskabelse og baeredygtighed til at haenge sammen?

Nicolai vil gerne lave et dokument/katalog som vi kan arbejde i i forhold til et
ide/inspirationskatalog.

Simone sender slides/oplaeg til Jan/resten af bestyrelsen

4. Mulighed for sparring pa emner forzeldreradene imellem:
Der spgrges ind til hvordan der rundt omkring i institutionerne varetages de her praktiske
opgaver. Arbejdsdage m.v. Er der nogle regler herfor. Det er lidt uklart.

5. Evt.:
Der savnes et resultat af afstemning om madordning: Skovkanten er det eneste sted
med en andring. De skal med i udbud. Treehgjen gnsker egenproduceret mad og
arbejder hen mod dette.

Der gnskes information om overgangsaktiviteter med Storbgrnsgrupperne. Mange
overgangsaktiviteter med skolen er umulige at gennemfgre i disse Coronatider.
Hvilke overgangsaktiviteter som vi reelt gennemfgrer gnskes der information om.
Jan vil tage det op pa kommende ledelsesmgde.

Sofie beretter, at det er et emne som de har pa programmet i Aarhus
Forzeldreorganisation.



