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Medlemmer: 
FORMAND – Forældrerepræsentant, DII Træhøjen 
Camilla Wæver Steskow   steskow@gmail.com Tlf. 52 19 09 95 
NÆSTFORMAND – Forældrerepræsentant, DII Grøften 
Annika Kikke Holmer   annikakikke@hotmail.com Tlf. 20 49 11 96 
Forældrerepræsentant, DII 2-Kløveren   
Simone Weng Facondini   facondini@hotmail.com Tlf. 31 48 48 57 

Forældrerepræsentant, Dagplejen i Viby  
VAKANT      Tlf.  
Forældrerepræsentant, DII Skovkanten   
Nicolai Lund Juhler   nicolaijuhler@gmail.com Tlf. 61861866 
Forældrerepræsentant, DII Anemonen 
VAKANT       Tlf.  
Forældrerepr. Skovbørnehaven Grøftekanten  
Sofie Bak Hansen   sofiebaktak@icloud.com  Tlf. 26 13 57 40 
Medarbejderrepræsentant, DII Træhøjen 
Christina Højrup   hoechr@aarhus.dk Tlf. 41 85 65 92 
Medarbejderrepræsentant, DII Grøften 
Anja Bodil Klose Rasmussen   anbor@aarhus.dk Tlf. 22 53 02 16 
Medarbejderrepræsentant, Dagplejen 
Helle Elmstrøm Jensen   heej@aarhus.dk Tlf. 51 71 84 02 
Sekretær, Dagtilbudsleder Vestergård 
Jan Fisker    jafi@aarhus.dk  Tlf. 29 20 40 11 

 

1. Referent: Annika 

2. Div. Orienteringspunkter 
a. Aktuelt fra Aarhus Forældreorganisation: 

Sofie fortæller om nyeste og relevante initiativer. Bl.a. i forhold til mindre bemidlede familier, 
hvor der opleves børn, som ikke er optimalt påklædt i forhold til årstiden. Især i denne Corona 
situation, hvor mange er rigtig meget udendørs.  
Der er indført nogle initiativer. Vigtigst her er en Coronasikker nødpakke med tøj. 
Der spørges ind til, om det også gælder legetøj. Om legetøj må gives videre og rotere. Det er 
ikke helt aktuelt pt, da der i dette initiativ er tale om en nødsituation. 
 

b. Høringssvar til Dagplejeanalysen? 
Bestyrelsen skal i dag tage en beslutning om, hvorvidt vi vil afgive et høringssvar.  
Der diskuteres lidt økonomi. Hvordan håndterer man en afdeling, der eventuelt giver 
kontinuerligt underskud? Forældrebetaling er et emne.  
På spørgsmålet om vi skal afgive et høringssvar, er der lidt blandet tanker herom.  
Denne bestyrelse har desværre ikke en repræsentant fra dagplejen i form af en forælder, hvorfor 
en holdning er, at det er svært at forholde sig til.  
Der spørges ind til, om ikke et høringssvar kan gå på, at man synes, at det er en god ide?  
Det kan man godt. Det er paradoksalt, at folk tilvælger de private dagplejere, som er dyrere i 
form af større egenbetaling. Og flere fravælger kommunale dagplejere. 
Bestyrelsen afgiver ikke et høringssvar 
 

c. Social Kapitalmåling – opsummeret 
Vi skal gerne på hver forældreråd have fået præsenteret social kapital. 
Dette giver god mening at arbejde med det lokalt, da der kan være meget forskellige situationer i 
den enkelte institutionsafdeling. 
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3. Bæredygtighed/Klima/FN’s verdensmål i børnehøjde: 
UDDRAG FRA Simones OPLÆG på mødet: 
Vi bliver nødt til at sadle om og gøre noget andet, da det vi hidtil har gjort, ikke virker. 

Det bør være dagtilbuddet, som bidrager til at skabe et mindset i vores børn, som tager 

hensyn og understøtter klodens forbliven/overlevelse.  

Noget dagtilbuddet kan arbejde med:  

Sameksistens, økologi og zoologisk opmærksomhed hos børnene.  

Bæredygtigt dannende legetøj  

  

Klimaangst – UNICEF har via en undersøgelse konstateret, at mange europæiske børn 

er bange for klimaforandringer. Vi bliver nødt til at ruste børnene til at agere i en 

verden under klimaforandringer.  

 

Forslag fra Simone:  
- Grønne spirer – heldagskurser som handler om at sameksistere menneske og natur 

sammen. Alle medarbejder i dagtilbuddet kunne blive en del heraf og blive klogere 
på, hvordan man kan arbejde med dette. 

- Diplom modul. 
- Indkøb af legetøj. Kan der udføres nogle principper i, hvad der indkøbes til 

institutionerne.  
- Kan der udarbejdes nogle principper for, hvad børnene skal møde i institutionerne. 

Nogle steder har man fx sin egen genbrugsstation. Legepladser med biodiversitet i 
højsæde.  

 
Kommentarer/diskussion:  
Det er vigtigt at gøre det ordentligt, hvis vi vil tage initiativer og putte ind i institutionerne. Vi 
skal være sikre på at gribe det korrekt an og vælge de rigtige løsninger.  
Det er vigtigst at lave nogle miljøer, hvor børnene rent faktisk bliver involveret og berøres 
direkte.  
Opbakning til en genbrugsstation hos den lokale institution.  
Træhøjen har talt om at lave en pantstation, men er gået lidt i stå i de praktiske spørgsmål, 
som måske er en naturlig bremseklods. 
Insekthotel er et konkret forslag, der vil interessere børnene. 
Et inspirationskatalog nævnes, hvor vi kan ligge ideer og tanker i. 
Der er grundlæggende tale om en kulturændring, der skal til. 
Vi voksne skal indtænke, hvordan vi selv fremstår og agerer i forhold til klima og 
bæredygtighed. VI skal gå forrest førend, vi eventuelt pådutter vores børn noget vi ikke selv 
efterlever.  
Et større samarbejde mellem hjem og inst – kan vi bruge nogle ting hjemmefra, som vi kan 
genanvende i leg/krea situationer. Fx tomme toiletruller, mælkekartoner eller lign.  
Jan:  
Det er vigtigt at gribe fat i det her emne og så gøre noget. Det er et svært emne, for vi kan 
hurtigt komme til at begå fejl. Det er en foranderlig verden og gode råd ændres og opdateres.  
Vi kan som bestyrelse lave principper, der peger i en retning. Men vi kan ikke sende 
medarbejdere på kursus.  
Hvad siger medarbejderrepræsentanterne:  
Det lyder spændende. Træhøjen har tilmeldt sig grønne spirer. Og vist også anemonen. Der er 
mange små skridt i hverdagen, som kan tages for at pege i den rette retning.  
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I Grøften vil de gerne sortere affald og have en kompost, hvor børnene kan se, hvad der sker i 
komposten.  
 
Hvilke initiativer kan vi starte op nu:  
Simone vil gerne læse ind i principperne for hvad en bestyrelse har af beføjelser og hvordan 
får vi startet op på de principper, vi kan sætte op.  
Inspirationskataloget kan vi sætte gang i og tilføje.  
Kan vi få samskabelse og bæredygtighed til at hænge sammen?  
 
Nicolai vil gerne lave et dokument/katalog som vi kan arbejde i i forhold til et 
ide/inspirationskatalog.  
 
Simone sender slides/oplæg til Jan/resten af bestyrelsen 

 
4. Mulighed for sparring på emner forældrerådene imellem: 
Der spørges ind til hvordan der rundt omkring i institutionerne varetages de her praktiske 
opgaver. Arbejdsdage m.v. Er der nogle regler herfor. Det er lidt uklart. 
 

5. Evt.: 
Der savnes et resultat af afstemning om madordning: Skovkanten er det eneste sted 
med en ændring. De skal med i udbud. Træhøjen ønsker egenproduceret mad og 
arbejder hen mod dette. 
 

Der ønskes information om overgangsaktiviteter med Storbørnsgrupperne. Mange 
overgangsaktiviteter med skolen er umulige at gennemføre i disse Coronatider. 
Hvilke overgangsaktiviteter som vi reelt gennemfører ønskes der information om. 
Jan vil tage det op på kommende ledelsesmøde. 
Sofie beretter, at det er et emne som de har på programmet i Aarhus 
Forældreorganisation. 


