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Denne tilsynsrapport er udarbejdet pa baggrund af et lovpligtigt uvildigt tilsyn. Det uvildige tilsyn
gennemfgres af en dagtilbudskonsulent fra Bgrn og Unge i Aarhus Kommune. Man kan lzese mere om
tilsynsprocessen i bilaget bagerst i tilsynsrapporten eller pa kommunens hjemmeside.
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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

‘ Den samlede vurdering af kvaliteten i forbindelse med det uvildige tilsyn er &ndr paedagogisk praksis |

| DIl Tr=ehgjen er den overordnede vurdering pa baggrund af det uvildige tilsyn, at den paedagogiske praksis
pa nogle punkter ikke lever op til en forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal
arbejde mere gennemgribende med andringer af den paedagogiske praksis inden for flere af
fokusomraderne for at udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, lsering, udvikling og
dannelse og muligheder for deltagelse i faellesskaber.

Bornefzellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sdrbare og udsatte positioner: £ndr paedagogisk praksis

Det anbefales:

e At ledelse og personale fokuserer pa at gge alle bgrns deltagelsesmuligheder pa legepladsen ved at
arbejde med organisering i mindre grupper og at personalet er mere igangsaettende med
leg/aktivitet. Herunder at der er en tydelig koordinering og rollefordeling blandt personalet, som
ogsa sikrer systematisk opsyn og vejledning med grovmotoriske risikomomenter.

e At der sikres passende forventninger til b@rnegruppen til samling, ved at arbejde med organisering
og koordinering blandt personale samt tilbyde aktiviteter som motiverer bgrnenes deltagelse,
herunder et szerligt fokus p3, at der udelukkende ggres brug af positiv vejledning og understgttelse.

e Attilgeengeligheden af leeringsmaterialer gges, og at der indrettes med tydeligt kodede
legeomrader bade ude og inde, som kan understgtte den bgrneinitierede leg

e At evalueringskulturen styrkes, herunder skriftligheden samt skabes mulighed for faglig refleksion,
hvor personalet kan stille sig nysgerrige pa hinandens praksis

Sproglige laeringsmiljger: £ndr paedagogisk praksis
Det anbefales:

e At ledelsen tager ansvar for, at sprogvurderinger ved 3 ar laves for alle bgrn til tiden.

e At der med afsaet i sprogdata og personalets observationer laves handleplaner for de bgrn, som har
brug for seerlig stgtte til at udvikle sproget

o At flere bgger ggres tilgeengelige for alle bgrn, nar de er pa legepladsen

Foraldresamarbejde: Juster praksis

Det anbefales:

® At der forventningsafstemmes med forzaldrene ift. graden af kommunikation pa AULA, og at
personalet stgttes i at fa mulighed for at videreformidle padagogiske hensigter og aktiviteter fra
hverdagen

® At ledelsen (sammen med foraeldreradet) forholder sig nysgerrigt til, hvordan de far flere forzeldre
engageret i at vaere med til at udvikle et godt bgrnefzalleskab gennem meningsfulde felles
aktiviteter
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Vurderingen af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Borneperspektivet, bgrnefaellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte positioner

Vurdering af kvaliteten af bgrneperspektivet, bernefellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte
positioner i forbindelse med det uvildige tilsyn er &endr paedagogisk praksis

1. Konklusioner fra observationen

Vuggestue: Det observeres, at interaktioner mellem barn og personale er neutrale og positive, og
personalet er generelt rolige og talmodige med bgrnene. Der gives fysisk varme og bergring i form af kram
og mulighed for at sidde pa skgdet. Der er god tid til fri leg for de fleste af bgrnene, og der er korte
ventetider for bgrnene ved overgange. Der er ikke indrettet med tydeligt kodede legeomrader til en
bestemt type leg, og der observeres en begraeenset mangde af varieret og legetgj og materialer tilgaengeligt
for bgrnene under fri leg. Der ses god kvalitet ift. laeringsaktiviteter som omhandler natur/science og
grovmotorisk leg. Pa legepladsen oplever bgrnene feerre samtaler, og personalet er ikke altid taet pa og kan
vejlede og understgtte bgrnenes leg.

Bgrnehave: Der observeres eksempler pa positive interaktioner mellem personale og bgrn, men der ses
ogsa eksempler p3, at personalet under samling treekker bgrn i armene og skubber til deres ben for at
regulere deres adfeerd, sa de danner en rundkreds. Den fysiske handtering af bgrnene ledsages af flere
irettesaettelser og bgrnene tysses ofte pa. Forventninger til bgrnene vurderes ikke passende, nar der
afholdes samling. | forhold til interaktion mellem jeevnaldrende er personalet ikke altid opmaerksom p3,
hvad der foregar, sa smertefuld interaktion mellem bgrnene stoppes ikke altid. Det observeres at der er
nogle dbne aktiviteter tilgaengelige for bgrn under legetid, og bgrnene har god tid til at vaelge deres eget
selskab og aktiviteter. Der er ikke indrettet med tydeligt kodede legeomrader til en bestemt type leg, og
under flere af lzeringsaktiviteterne er der enten mangel pa tilgeengelige materialer og legetgj, som kan
understgtte bgrnene i deres leg og leering i Igbet af dagen p3, seerligt pa legepladsen, eller ogsa ses
personalet ikke interagere med bgrnene under leg med materialerne. Der observeres eksempler pa god
kvalitet ifm. maengden af materialer og legetgj, der understgtter bgrnenes udvikling ift. natur/science, krea,
rolleleg og finmotorik. Pa legepladsen oplever bgrnene faerre samtaler, og personalet er ikke altid teet pa og
kan vejlede og understgtte bgrnenes leg.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Personale, forzeldre og ledelse kan genkende observationsdata. De haefter sig saerligt ved, at observationen
efterlader anbefalinger om at personalet skal vaere taettere pa bgrnene pa legepladsen. Foraeldre og
personale tilkendegiver, at legepladsen kan opleves kaotisk for szerligt de yngste bgrn, som har svaert ved at
overskue legepladsen pa grund af dens stgrrelse, og at det er sveert at sikre deres sikkerhed, nar de zldre
bgrn benytter kgretgjer og leger vilde lege. Personalet giver udtryk for, at en opdeling af legepladsen kunne
vaere en mulighed. Observationsdata peges ogsa p3, at naervaeret ved bgrnene er udfordret af det store
omrade og manglende aftaler om organisering. Der gives udtryk for fra personale og ledelse, at der er
behov for at drgfte samarbejde og organisering snarest. Det drgftes hvordan vuggestuens gode erfaringer
med at have fordelt personalets roller ift. de indendgrs aktiviteter og rutiner kan overfgres til legepladsen.
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Der gives udtryk for fra personalet, at det ogsa kalder pa falles aftaler mellem vuggestue og bgrnehave, da

de ofte er sammen pa legepladsen.

Personalet giver udtryk for, at bgrnegruppen med deres adfaerd viser at legekulturen og relationerne
mellem bgrnene beaerer preeg af at bgrnegruppen er blandet efter en fusion af to afdelinger. Det er ifglge
personalet en prioritering, at de er saerligt teet pa enkelte bgrn, for at kunne vejlede dem ift. adfaerd, da de
oplever at nogle bgrn er destruktive ift. deres omgivelser. Der er samtidig en opmarksomhed pa
narrativerne omkring enkelte bgrn i bgrnehaven, og dette drgftes Igbende pa stuemgder. Det drgftes
hvordan bgrnefaellesskabet efter en fusion kraever saerlig opmaerksomhed, og at der skal planlaegges
aktiviteter for bgrnene som styrker relationerne pa tveers, men ogsa styrker relationerne til personalet.

Observationen viser, at bgrnene mgder personale, som ikke altid er vejleder og stgtter positivt. Tilsynet
peger pa, at for at lykkes at skabe et padagogisk leeringsmiljg, som hjeelper alle bgrn til at vaere en del af
faellesskabet, ma det ses som et faelles anliggende, nar bgrnene med deres adfaerd viser, at forventningerne
til dem ikke er passende. Det drgftes hvordan personale og ledelse skal arbejde med at skabe den
ngdvendige psykologiske tryghed, som er en forudsaetning for at der kan samarbejdes kvalificeret om at
gge kvaliteten af relationer, samarbejde og organisering.

Personale og ledelse giver udtryk for at der mangler systematik omkring planleegning, gennemfgrelse og
evaluering af indsatser for enkelte bgrn eller bgrnegrupper. Det drgftes hvordan dette forudsaetter at
ledelsen hurtigst muligt far lagt m@der og forberedelsestid ind i personalets arbejdstid.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Med afsaet i data og drgftelser pa tilsynsmg@det vurderes det, at den paedagogiske praksis skal endres, og
der anbefales fglgende:

e At ledelse og personale fokuserer pa at gge alle bgrns deltagelsesmuligheder pa legepladsen ved at
arbejde med organisering i mindre grupper og at personalet er mere igangsattende med
leg/aktivitet. Herunder at der er en tydelig koordinering og rollefordeling blandt personalet, som
ogsa sikrer systematisk opsyn og vejledning med grovmotoriske risikomomenter.

e At der sikres passende forventninger til bgrnegruppen til samling, ved at arbejde med organisering
og koordinering blandt personale samt tilbyde aktiviteter som motiverer bgrnenes deltagelse,
herunder et saerligt fokus pa, at der udelukkende g@res brug af positiv vejledning og understgttelse.

e Attilgeengeligheden af leeringsmaterialer gges, og at der indrettes med tydeligt kodede
legeomrader bade ude og inde, som kan understgtte den bgrneinitierede leg.

e At evalueringskulturen styrkes, herunder skriftligheden samt skabe mulighed for faglig refleksion,
hvor personalet kan stille sig nysgerrige pa hinandens praksis.
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Det sproglige lzeringsmiljg

Vurdering af kvaliteten af de sproglige leeringsmiljger i forbindelse med det uvildige tilsyn er aandr
paedagogisk praksis

1. Konklusioner fra observationen

Vuggestue: Det observeres at personalet har et moderat antal samtaler med bgrnene gennem hele
observationen, og der tales med bgrn pa en legende made, fx til samling, hvor der bruges rim og remser.
Der observeres feerre samtaler med bgrnene, nar der er fri leg ude. Under observationen ses det, at de
samtaler personalet har med bgrnene normalt passer til bgrnenes alder og faerdigheder. Det ses ogsa at
personalet sgrger for et afslappet miljg, der opfordrer bgrnene til at vokalisere og tale gennem hele
observationen. Det observeres, at personalet uformelt bruger et par bgger med nogle af bgrnene under fri
leg pa legepladsen. Bogtiden er behagelig og hovedparten af bgrnene virker engagerede det meste af tiden.
Personalet udviser interesse og gleede ved bggerne, og der peges pa billeder i bogen, sa bgrnenes interesse
og nysgerrighed fastholdes og udvikles. | forhold til at opmuntre bgrnene til at bruge bgger, ses
tilgeengelige bgger for bgrnene pa stuen og pa legepladsen.

Bornehave: Det observeres, at personalet indimellem benytter specifikke ord for mennesker, steder, ting
og handlinger, nar bgrnene erfarer dem i rutiner og leg, og at personalet sommetider benytter de
muligheder, som stuens materialer, udstillinger eller andre konkrete erfaringer tilbyder til at introducere
ord, fx ved frokostmaltidet. Der ses ogsa eksempler pa at personalet benytter mimik og fagter til at hjaelpe
bgrn med at forsta betydningen af danske ord. Det observeres, at personalet leeser bgger med bgrnene,
bade uformelt pa legepladsen, men ogsa til samling inden frokost, hvor det ses, at bgrnene er

meget urolige. | forhold til at opmuntre bgrnene til at bruge bgger ses bgger tilgaengelige for bgrnene pa en
hylde, og pa legepladsen er der fa bgger lagt frem pa et teeppe. Det store omrade pa legepladsen betyder
at ikke alle bgrn jeevnligt oplever at fa udvidet deres ordforrad og opmuntres til at kommunikere med
hinanden eller personalet. Fx ses flere bgrn lege alene over lengere tid uden at interagere med personalet.
Det observeres desuden, at personalet gar med bgrn i haenderne gennem en laengere periode ude, hvor
bgrnene ikke opfordres til at interagere med hinanden, men kun interagerer pa skift med personalet.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Personale, foraeldre og ledelse kan genkende observationsdata, og personalet kan szerligt genkende at de
mest verbale bgrn far sproglige interaktioner. Det drgftes hvordan rutinesituationer som maltid og pusletid
er gode tidspunkter at have laengere interaktioner med de yngste bgrn.

Personalet peger p3, at for at gge kvaliteten af de sproglige laeringsmiljger, vil de gerne gve sig i at
igangsaette aktiviteter pa legepladsen. Det drgftes hvordan det kraever en god organisering og aftaler
personalet imellem, sa der er mulighed for at fordybe sig i leg med bgrnene. Personalet har haft et oplaeg
om leg, som netop saetter fokus pa at planlaegge gode lege for og sammen med bgrnene. Det er lykkes en
enkelt stue at gennemfgre et laengere forlgb for en bgrnegruppe med en fokuseret indsats. Der gives
udtryk for, at det har de andre stuer ogsa et gnske om at opna.
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Alle bgrn skal sprogvurderes, nar de er 3 ar, bade bgrn med dansk som modersmal og bgrn med dansk som

andetsprog. | afdelingen er der flere bgrn med dansk som andetsprog, som har szerligt brug for, at der
Igbende evalueres pa om det sproglige lzeringsmiljg skal justeres. Tilsynet konstaterer, at der er lavet
sprogvurderinger til tiden for under halvdelen af bgrnene i 2024. Ledelsen er bevidste om, at de ikke far
dem foretaget til tiden, sa det vil de finde en Igsning pa. Det foreslas af ledelsen, at sprogvurderingen ved 3
ar laves i vuggestuen og bringes i spil ved mgder om overgang fra vuggestue til bgrnehave.

Det drgftes hvordan dagtilbuddet bruger de uddannede sprogvejledere. Pt. er der ikke en sprogvejleder i
Traehgjen, men der arbejdes pa at finde ud af hvordan de bruger kompetencerne i afdelingen og
dagtilbuddet bedst. Ledelsen peger pa at viden om sprogarbejde skal vaere en fzlles viden i afdelingen, da
et godt sprogmiljg er alles ansvar. Der er et gnske om, at sprogdata skal bringes mere i spil ift. viden om
bgrnene og et teettere samarbejde med foraeldrene om deres bgrns sproglige udvikling.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Med afseet i data og drgftelser pa tilsynsmg@det vurderes det, at den paedagogiske praksis skal andres, og
der anbefales fglgende:

e At ledelsen tager ansvar for, at sprogvurderinger ved 3 ar laves for alle bgrn til tiden. Det foreslas at
indfgre en systematik for gennemfgrelse af vurderinger, herunder for opfglgende
sprogvurderinger, hvor der er behov.

o At der med afsaet i sprogdata og personalets observationer laves handleplaner for de bgrn, som har
brug for seerlig stgtte til at udvikle sproget

o At flere bgger ggres tilgaengelige for alle bgrn, nar de er pa legepladsen
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Forzeldresamarbejde

Vurdering af kvaliteten af foreeldresamarbejde i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster praksis

1. Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen? Her refereres til afdelingens
input pa tilsynsmgdet, data fra laereplanen samt opsamling pa hidtidige tilsyn mv.

| DIl Treehgjen vaegtes et godt foraeldresamarbejde, som er baseret pa respekt og troveerdighed. Malet er
bl.a. at skabe et rum, hvor der kan skabe en tryghed for foraeldrene, nar de afleverer deres bgrn. Der er en
fast systematik for hvilke mg@der foraeldre tilbydes i Igbet af barnets tid i dagtilbuddet. | foreeldreradet er
der mulighed for at fa indflydelse pa bgrnenes hverdag i afdelingen og dagtilbuddet som helhed.
Foraeldrerad drgfter og igangseaetter aktiviteter med personale og ledelse med hensigt pa at styrke det gode
bgrneliv i Trehgjen og skabe netveaerk imellem foraeldrene.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Foraeldrerepraesentanten tilkendegiver, at der er en oplevelse af bred tilfredshed blandt foraeldre med
bgrnenes hverdag i Treehgjen. Der gives udtryk for, at bgrn, forzeldre og personale har vaeret igennem en
turbulent tid med bl.a. sygemeldinger, lederskifte og en fusion med en tidligere afdeling (Anemonen), men
at der er en oplevelse af at veere kommet videre, og at tilliden og samarbejdet med forzaldrene er styrket.

Forzeldreradsrepraesentanten oplever ikke at foreeldregruppen i Treehgjen er seerligt engagerede i feelles
aktiviteter og mgder, det veere sig fx arbejdsdage samt foraeldremgder, hvor opbakning og deltagerantal er
meget lavt. Personalet tilkendegiver at det ogsa kan vaere sveert at komme i dialog med alle foraeldre om
deres barns hverdag, ogsa selvom det er positive fortellinger fra hverdagen.

Medarbejdere og ledelse opleves tilgeengelige i hverdagen, og ved behov for et mgde ud over dem, som er
planlagt imgdekommes dette. Der opleves en forskel pa kommunikationen pa AULA fra vuggestuen og
bgrnehaven, og dette kunne gnskes mere jeevnt fordelt, sa alle foraeldre oplever at blive informeret om
deres barns hverdag. Ledelsen erkender at kommunikationsniveauet er svingende og ikke jeevnt fordelt,
men at der vil blive taget hand om dette. Det naevnes at der fx kan ses pa, om vuggestuen kan hjalpe i
bgrnehaven, nar de yngste barn er puttet, sa personalet kan fa tid til at kommunikere til foraeldre via AULA.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Med afseet i data og drgftelser pa tilsynsmg@det vurderes det, at praksis skal justeres, og der anbefales
felgende:

® At der sker en forventningsafstemning med forzaeldrene ift. graden af kommunikation pa AULA, og
at personalet stgttes i at fa mulighed for at videreformidle paedagogiske hensigter og aktiviteter fra
hverdagen

® At ledelsen (sammen med foraldreradet) forholder sig nysgerrigt til, hvordan de far flere forzeldre
engageret i at vaere med til at udvikle et godt bgrnefaelleskab gennem meningsfulde falles
aktiviteter.
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Bilag 1

Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtiloudsafdelingen. Opsamlingen
indeholder en vurdering af kvaliteten af de psedagogiske laeringsmiljger i afdelingen. Vurderingen er
baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks. den paedagogiske
leereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt tilsynsmgde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende seerlige fokusomrader:

o Bgrnefeellesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige leeringsmiljper
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den padagogiske laereplan
i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsat i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten

| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster psedagogisk praksis og sendr paedagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerksaettes et skaerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen
inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe lzeringsmiljger,
som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med b@grnenes mulighed for
deltagelse i feellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering og planlaegning.
Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med lzeringsmiljgerne, og det psedagogiske personale
har feelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den psedagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om
den padagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med lzeringsmiljgerne, bgrnenes
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deltagelse i feellesskaber og det paedagogiske personale har felles refleksioner, men hensigter og

refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedagogisk praksis:

Andr peedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den psedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
andringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og muligheder
for deltagelse i feellesskaber.

Ved vurderingen 'aendr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.

Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne er certificerede
i at foretage observationer med ITERS-3 og ECERS-3. Dagtilbudsledelsen har gennemgaet et leeringsforlgb,
som klzeder dem pa til at observere med afszet i udvalgte elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afsaet i KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.
Observationerne i dagplejen foretages af uddannede konsulenter fra forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den paedagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at leese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis sammen med
medarbejdere i afdelingen. Det er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er lzerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.
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STILSYN

MED DET GODE BORNELIV
Det anmeldte tilsynsmg@de har en varighed af tre timer. Pa mgdet er der Ipbende en dialog med alle mgdets

deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afszettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

@vrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages gvrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets padagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afsaet for vurderingen af kvaliteten.

Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i leeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skeerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraeldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skeerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
iveerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfgres en ekstra observation
af laeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfelgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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