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Dagplejen i Viby - LANDINSTITUTIONEN 2-KLØVEREN 

REFERAT onsdag d. 6/9 2017 kl. 19.15 – ca. 21.15 
--- Grøften – Grøfthøjparken 2 – 8260 Viby J. --- 

 

Medlemmer: 
FORMAND – Forældrerepræsentant, 2-kløveren  
MaiBritt Gram Simonsen   maibrittgram@hotmail.com Tlf. 61 26 65 52  
NÆSTFORMAND - Forældrerepr. Skovbørnehaven Grøftekanten  
Peter Ostenfeldt  - FRAVÆRENDE   postenfeldt@gmail.com Tlf. 20 11 87 55  
Forældrerepræsentant, D.I.I. Anemonen 
Diana Syndergaard Nielsen - FRAVÆRENDE  diananielsen73@gmail.com Tlf.: 40 32 83 31 
Forældrerepræsentant, Dagplejen i Viby  
UBESAT      Tlf.  
Forældrerepræsentant, D.I.I. Grøften 
Kristine Ørnsholt   kristine_oe@hotmail.com Tlf. 25 17 04 90 
Forældrerepræsentant, D.I.I. Skovkanten   
Camilla Hauge Larsen   thargaardm@hotmail.com Tlf. 30 82 16 50 
Medarbejderrepræsentant, Grøftekanten 
Rita Topholm - FRATRÅDT   ritatopholm@gmail.com Tlf. 86 77 04 07 
Medarbejderrepræsentant, D.I.I. Skovkanten 
Jakob Larsen - FRAVÆRENDE   Juljul13@gmail.com Tlf. 28 73 59 82 
Medarbejderrepræsentant, Dagplejen 
Anette Balle    anette.balle@gmail.com Tlf. 20 71 10 85 
Sekretær, Dagtilbudsleder Vestergård 
Jan Fisker    jafi@aarhus.dk  Tlf. 29 20 40 11 

 

Referent: Line fra DII Grøftens forældreråd 

1. Orienteringspunkter og Up-date på byggeriet af ny Integreret Institution på adressen 

Onsholtvej 69A & B – se bilag 

2. Forældremøderne her i september: Hvordan har de forskellige forældreråd i samarbejde med 
institutionerne planlagt møderne, og hvordan er er gjort reklame for dem? – gensidig orientering   

 
3. Grøftes forældreråds punkt: Forældreinvolvering og samarbejde mlm. Institution og familie 

– læs venligst bilag inden mødet 

Hvad er vigtigt i børnenes hverdag? Hvordan taler vi til hinanden? I hvilken grad involverer vi 

hinanden? Hvad er vores fælles fodslag? Svarene på disse spørgsmål er alle sammen med til at 

forme den kultur, vi har i en given institution. Men det kan alligevel ofte være svært at pege 

præcist på, hvor den institutionskultur, vi har, kommer fra. 

Derfor vil vi gerne stille skarpt på, hvad vi tænker som vigtigt for vores institutionskultur og tage 

en snak om, hvordan vi kan sikre, at lige netop den kultur trives og udvikler sig i vores 

institutioner. 

1) Opdatering på byggeriet af daginstitutionen på Onsholtvej. Byrådet har godkendt det, og byggetegning 
afventer godkendelser. Det er endnu ikke sat i udbud. Bevoksning er fjernet. Forventet opstart af 
institutionen er 1/8 2018.  
 
Dagtilbuddet har haft medarbejdere, der har deltaget i robusthedsprojekt. Man er blevet enige om at sende 
endnu et hold pædagoger afsted på robusthedsprojekt. Alle ledere deltager også i projektet for at sikre, at 
der fortsat arbejdes med det i de enkelte institutioner. 11 medarbejdere sendes afsted. Projektet skal give 
redskaber, viden og muligheden for at arbejde med sin egen robusthed som menneske. Man har arbejdet 
med 5 emner af robusthed.  



 

Dagtilbudsleder Jan Fisker         VESTERGÅRD    dagtilbud    
Kontor: Nordbyvej 25 - 8260 Viby J                     BESTYRELSESMØDE 
Tlf. 2920 4011 
E-post: jafi@aarhus.dk 
EAN: 5790001131241  
WWW.VESTERGAARD.DAGTILBUDAARHUS.DK 

 

D.I.I. Grøften - Skovbørnehaven Grøftekanten - D.I.I. Anemonen - D.I.I. Skovkanten 

Dagplejen i Viby - LANDINSTITUTIONEN 2-KLØVEREN 

 
Selvregulering  
Mindfullness 
Mentalisering 
Krop  
Opmærksomhed   
 
Det er vigtigt, at forældrene også involveres i projektet. Dette følger, når pædagogerne har fuldført projektet. 
 

2) Kvalitetsrapport fra B&U. Forventes afsluttet slut december. Man trækker bl.a. elementer fra 
tilfredsundersøgelsen. En rapport der fører ”tilsyn” med dagtilbuddene i Aarhus Kommune.  
Man forsøger at afholde det samlet for hele dagtilbuddet – både skole og daginstitutioner.  
 

3) Flygtningefamilier i dagtilbuddet – primært syriske. Flere familier får tildelt boliger i Grøfthøjparken. Flere af 
familierne er fordelt i institutionerne i dagtilbuddet. De forsøger tydeligt at samle deres børn i en institution, 
dette forsøger man at ”kæmpe” i mod.  
 

4) De enkelte forældreråd har hver i sær planlagt, hvordan de ønsker at afholde forældrerådsmøderne i 
september måned.  

Grøften har valgt at skrive ud til alle via Børneintra om datoerne. Samtidig har Grøften valgt at skrive ud at 
forældrerådet genopstiller i håb om, at flere vil deltage.  
Indholdet af forældrerådet i Grøften kommer til at omhandle motorik. Der kommer et oplæg om motorik, og 
institutionen viser små videoklip fra dagligdagssituationer for at vise, hvordan pædagogerne arbejder med det 
i hverdagen.  
Grøften har valgt at lave fysiske opslag i håb om at flere tilmelder sig forældremødet.  
 
Skovkanten har ændret tidspunktet til tidligere på dagen. De har sørget for pasning af børnene, hvis ikke alle 
kan få deres børn passet.  
Samtidig har de afsat ekstra tid til spørgsmål, og forældrerådet skal sige lidt om deres arbejde. De hænger 
også fysiske plakater op. De har samtidig også sørget for, at en arabisk tolk kan deltage.  
 
2-Kløveren gentager succes fra sidste år, hvor forældrene kan deltage i små ”stationer” rundt på 
institutionens arealer som små stationer.  
 
Dagplejen: Alle forældre har modtaget info omkring forældrerådet. Der er lagt op til, at alle forældre kan se 
og hilse på nogle af de andre børns forældre.   
 

5) Grøften har lavet et oplæg omkring institutionskultur.  
3 hovedemner som danner institutionskulturen: Læring, forældreengagement og samarbejde.  
De tre endelige statements under de 3 emner var flg.:  
 
Samarbejde: Pædagogerne skaber rammen for et godt samarbejde, og forældrene støtter op. Initiativ, 
åbenhed, gensidig interesse og tillid/respekt.  
 
Forældreengagement: Man kan bidrage på alle niveauer, høj deltagelse, godt forældresamarbejde og 
åbenhed.  
 
Læring: Et godt samarbejde pædagoger og forældre i mellem omkring barnets trivsel og udvikling, så man 
opnår sociallæring. Dannelse, samarbejde og tryghed giver trivsel og forudsætning for læring.  
 
 
Se billede fra arbejdet på næste side 
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