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D.I.I. Grøften - Skovbørnehaven Grøftekanten - D.I.I. Anemonen - D.I.I. Skovkanten 

Dagplejen i Viby - LANDINSTITUTIONEN 2-KLØVEREN 

REFERAT onsdag d. 25/4 2018 kl. 19.15 – ca. 21.15 
--- DII Anemonen – Grøfthøjparken 147 – 8260 Viby J. --- 

Medlemmer: 
FORMAND – Forældrerepræsentant, DII Grøften 
Kristine Ørnsholt   kristine_oe@hotmail.com Tlf. 25 17 04 90 
NÆSTFORMAND - Forældrerepr. Skovbørnehaven Grøftekanten  
Peter Ostenfeldt    postenfeldt@gmail.com Tlf. 20 11 87 55  
Rasmus Højegaard-Vibild   rvibild@gmail.com Tlf. 51 35 45 40 
Forældrerepræsentant, DII Anemonen 
Mads Bang Trudslev   m_trudslev@hotmail.com Tlf.: 25 15 16 71 
Forældrerepræsentant, Dagplejen i Viby  
Kasper Boie Sindberg   Repsek@hotmail.com Tlf. 42 21 21 09 
Forældrerepræsentant, DII Skovkanten   
Camilla Hauge Larsen   thargaardm@hotmail.com Tlf. 30 82 16 50 
Forældrerepræsentant, DII 2-Kløveren   
Malene Clemmensen   Maleneclem@gmail.com Tlf. 51 94 11 63 
Medarbejderrepræsentant, DII 2-Kløveren 

Tina Dam    tinda@aarhus.dk Tlf. 22 13 71 00 
Medarbejderrepræsentant, DII Grøften 
Anja Bodil Klose Rasmussen   anbor@aarhus.dk Tlf. 22 53 02 16 
Medarbejderrepræsentant, Dagplejen 
Helle Elmstrøm Jensen   heej@aarhus.dk Tlf. 51 71 84 02 
Sekretær, Dagtilbudsleder Vestergård 
Jan Fisker    jafi@aarhus.dk  Tlf. 29 20 40 11 

 

1. Referent – er en forældrerepræsentant fra den afdeling, som er vært 

2. Orienteringspunkter 
a. Up-date på byggeriet af ny Integreret Institution på adressen Onsholtvej 69A & B 
b. Ansættelse af Pædagogisk Leder af ovenstående institution 
c. Dagtilbudsbestyrelasernes dialogmøde med rådmand og byrådspolitikere d. 22/5 kl. 19 
d. Lockout-plan 
e. Høring af ændring af styrelsesvedtægterne for dagtilbudsbestyrelser i Aarhus Kommune 

 

3. Anemonens forældreråds punkt:  

Robusthed handler om at blive god til at klare dagens store og små udfordringer… især når livet er svært. 
Poul Bak har i samarbejde med Aarhus Universitet, Region Midt og Trygfonden startet 
Robusthed.dk/myresilience.org 
  
Voksne bærer et ansvar for at beskytte børn og unge, så de ikke stilles overfor krav der er FOR store, 
samtidig med, at de udfordres i en grad, så de får muligheden for at udvikle robusthed i forhold til: 
  

 At indgå i relationer/fællesskaber med andre mennesker, herunder redskaber til at undgå 
konflikter samt konflikthåndtering 

 At være i stand til at løse opgaver – sætte realistiske mål og opnå dem 
 Modstå fristelser som kan være skadelige 
 At håndtere livskriser som sygdom, lidelser, smerte og død 
 At kunne klare sig i vores samfund med de krav og forventninger der er til den enkelte 

  
Robusthedsprogrammet kommer med en række konkrete og praktiske øvelser, hvor man træner de 
bagvedliggende faktorer, som man mener er vigtige for at udvikle robusthed (selvtillid/selvværd, 
selvkontrol, mentaliseringsevne, opmærksomhedsstyring). 
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Programmet er afprøvet med succes i kliniske grupper af børn diagnosticeret med AHDH og autisme i 
Danmark og England, og flere skoler på Sjælland anvender programmet. Der er desuden oprettet 
forældretræningsprogrammer. 
  
Jeg gennemgår kort følgende redskaber fra Robusthedsprogrammet: 
  

 Hjernens spotlys (opmærksomhed) 
 Tænkehjernen og hjernens 112 (herunder vejrtrækning, kost, motion og søvn) 
 Tankernes hus 
 Tanketoget 
 Tankespillet 

  
  

                                                               
AD 1. 
Lars Mortensen fra Anemonens forældreråd 
 
AD 2. 

a) Institutionen er rejst og entreprenør er i gang med tagkonstruktionen – tidsplanen forventes holdt med 
aflevering i uge 35 og opstart af børn ca. d. 1. oktober. 

b) Kristine blev valgt til forældrerepræsentant i ansættelsesudvalget. Alle bestyrelsesmedlemmer forpligtes til at 
skrive til Kristine med pointer til profilen senest fredag d. 4. maj. 

c) Jan sender bindende tilmelding ud, når programmet foreligger 
d) Såfremt en lock-out træder i kraft er kapaciteten voldsomt reduceret i dagtilbuddets afdelinger. Dagplejen, 

DII Skovkanten og Skovbørnehaven Grøftekanten kan slet ikke modtage børn og 2-Kløveren, Anemonen og 
Grøften kan kun modtage ganske få børnehavebørn i 3-4 timer om dagen. Alle forældre bliver orienteret både 
generelt og lokalt fra deres egen afdeling, i det øjeblik det er et faktum, at en lock-out vil bryde ud. 

e) Der var generel enighed om, at ændringsforslagene ser fornuftige ud, både med ændring af minimumstallet 
for årlige møder fra 4 til 6, ændring af bestyrelsesåret til 1/8-31/7 samt mange øvrige tiltag, som skal styrke 
forældreindflydelsen og samskabelsen. 
Vi blev enige om, at alle bestyrelsesmedlemmer skriver til Mads Bang Trudslev senest d. 14/5 med 
kommentarer til forslagene, hvorefter bestyrelsesmedlemmerne tager stilling til, om der skal skrives et 
høringssvar. Såfremt dette besluttes, skal høringssvaret være Jan Fisker i hænde senest d. 20/5! 

 
 
AD 3. 
Nanna gav oplæg om Robusthed i praksis i en institution og i samskabelse med familierne og gav tilbud om oplæg for 
pædagogerne på et tidspunkt. Jatak…. 


